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Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit vom 1. Februar 2009
i. d. F. vom 17. Oktober 2014 (gultig ab 1. Januar 2016)

Erlauterungen zum Altersteilzeittarifvertrag

Vorbemerkung
Der Tarifvertrag gilt fir die ab 1. Januar 2016 beginnenden Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse.

Fur die vor dem Stichtag bereits begonnenen Altersteilzeitvertrage sind weiterhin die Bestim-
mungen des Tarifvertrags vom 1. Februar 2009 in der ab 1. Januar 2010 gultigen Fassung
mafigebend. Die nachfolgende Kommentierung kann jedoch in der Regel fir die Auslegung
dieses Tarifvertrags herangezogen werden, da sich die Neuregelungen im Wesentlichen auf
die Offnungsklauseln hinsichtlich der Dauer der Altersteilzeit und der Beriicksichtigung beson-
ders belasteter Arbeithnehmer beziehen, die auf die umgesetzten Altersteilzeitvertrage keine
Auswirkungen haben.

Uberblick

Die Altersteilzeit soll einen gleitenden Ubergang in die Altersrente durch die Ausiibung einer
Teilzeittatigkeit ermdglichen. Dabei werden der durch die Teilzeittatigkeit entstehende Ver-
dienstausfall und die Rentenminderung durch eine steuer- und sozialversicherungsfreie Auf-
stockungszahlung teilweise ausgeglichen.

Die Teilzeittatigkeit kann in Form einer echten Teilzeittatigkeit Uber die gesamte Dauer der
Altersteilzeit (Altersteilzeitmodell 1) und in der in der Praxis hauptséchlich verbreiteten Form
des sogenannten ,Blockmodells” (Altersteilzeitmodell II) ausgetbt werden, bei dem der Mit-
arbeiter wie bisher seine, in der Regel volle Arbeitszeit in der ersten Halfte der Altersteilzeit
erbringt und in der zweiten Halfte des Altersteilzeit entsprechend dem erworbenen Zeitgut-
haben von der Arbeit vollig freigestellt wird. Daneben sind auch andere Formen der Verteilung
der Arbeitszeit denkbar.

Da die Altersteilzeit als Ubergang in die Altersrente gedacht ist, muss sie so lange dauern, bis
der Mitarbeiter eine — auch mit Abschlagen verbundene — Altersrente beziehen kann. Nach
dem Tarifvertrag darf sie grundséatzlich nur bis zu einem Zeitpunkt vereinbart werden, zu dem
der Mitarbeiter eine abschlagsfreie Rente beziehen kann. Ausgenommen sind lediglich die
abschlagsfreien Renten fur Schwerbehinderte und Frauen.

Anders als das Altersteilzeitgesetz gibt der Tarifvertrag einem Mitarbeiter einen Rechtsan-
spruch auf Altersteilzeit mit einer Dauer von bis zu sechs Jahren, wenn er bei Beginn das 57.
Lebensjahr vollendet und dem Betrieb mindestens zehn Jahre angehért hat. Die weitere
Voraussetzung, dass er vor Beginn der Altersteilzeit mindestens drei Jahre sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigt gewesen sein muss, wird damit in der Regel erfiillt. Sowohl Vollzeit-
als auch Teilzeitarbeitnehmer kdnnen Altersteilzeit in Anspruch nehmen. Teilzeitbeschéaftigte
missen jedoch auch nach der Halbierung ihrer Arbeitszeit noch versicherungspflichtig be-
schaftigt sein.
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Um den Arbeitgeber vor einem Ubermafigen Verwaltungsaufwand zu schitzen, ist eine Min-
destdauer der Altersteilzeit von 24 Monaten vorgesehen. Durch freiwillige Betriebsvereinba-
rung kann die Mindestdauer auf zwoIf Monate verkirzt werden. Im Rahmen einer freiwilligen
Betriebsvereinbarung oder mit Zustimmung des Betriebsrats kann die zuldssige Dauer auch
Uber sechs Jahre hinaus ausgedehnt werden.

Wahrend der Altersteilzeit erhalt der Mitarbeiter nach dem Tarifvertrag eine Aufstockungszah-
lung in H6he von 40 % seiner Teilzeitvergitung, mindestens jedoch 85 % seiner bisherigen
Nettovergutung. Zur Vermeidung von wesentlichen Rentenminderungen zahlt der Arbeitgeber
in die Rentenversicherung zusétzlich die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage aus 80 % der
Teilzeitvergutung, so dass flr etwa 90 % der Vollzeitvergitung Rentenversicherungsbeitrage
bezahlt werden.

Da die Altersteilzeit somit erhebliche Kosten verursacht, besteht der Rechtsanspruch auf
Altersteilzeit jedoch nur im Rahmen der tariflichen Uberforderungsquote. Danach kann der
Arbeitgeber den Abschluss eines Altersteilzeitvertrags ablehnen, solange sich 5 % der Arbeit-
nehmer des Betriebes schon in Altersteilzeit befinden.
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§1
Geltungsbereich

1. R&umlich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

2. Fachlich:

Die Betriebe der Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugenden Industrie ein-
schlieZlich ihrer Verarbeitungsabteilungen und ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe, die in
raumlicher Verbindung mit dem Hauptbetrieb stehen, sowie die Betriebe der sonst
von den Vertragspartnern erfassten Industriezweige einschlieZlich der Hilfs- und
Nebenbetriebe sowie der Montagestellen.

Personlich:

3.1 Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer, kaufméannische und technische Angestellte
sowie Meister), deren Tatigkeiten in den bezirklichen Lohn- und Gehaltsgruppen-
katalogen erfasst sind.

3.2. Ausgenommen sind:

3.2.1. Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrer von GmbHSs, Prokuristen und Handlungsbevoll-
machtigte,

3.2.2. Angestellte mit Einstellungs- und Entlassungsbefugnis.

Erlauterungen zu 8 1
Raumlicher und fachlicher Geltungsbereich (Ziffern 1 und 2)
Der Geltungsbereich entspricht dem des Manteltarifvertrages.
Personlicher Geltungsbereich (Ziffer 3)

Wegen der Verknipfung mit dem personlichen Geltungsbereich des MTV fallen leitende An-
gestellte und aulRertarifliche Angestellte nicht unter den Tarifvertrag. Sie haben keinen tarifli-
chen Anspruch auf Abschluss eines Altersteilzeitvertrages. Der Arbeitgeber ist aber nicht ge-
hindert, mit ihnen auf freiwilliger Basis einen Altersteilzeitvertrag abzuschliel3en. Die materiel-
len Regelungen des Tarifvertrages sind fir derartige freiwillige Regelungen nicht mafligebend.
Auf die Frage, inwieweit solche Vertrage auf die tarifliche Uberforderungsquote anzurechnen
sind, wird im Rahmen des § 3 eingegangen.

Der Arbeitgeber kann entgegen der von der IG BCE vertretenen Auffassung den Tarifvertrag
auch auf nicht organisierte Arbeithehmer anwenden. Falls in dem Einzelarbeitsvertrag verein-
bart ist, dass auf das Arbeitsverhaltnis die tariflichen Bestimmungen anzuwenden sind, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, den Tarifvertrag auch auf Nichtorganisierte anzuwenden. Der Aus-
schluss des tariflichen Anspruches fir nichtorganisierte Arbeitnehmer wéare eine unzuléassige
Differenzierung (BAG vom 21.01.1987, AP Nr. 46 zu Art. 9 GG und LAG Minchen vom
22.03.2000, 5 Sa 1261/99).
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Eine Anrechnung der nicht organisierten Arbeitnehmer und der au3ertariflichen Angestellten
auf die Uberforderungsquote findet aber nur dann statt, wenn diese Arbeitnehmer auch nach
der Prioritatsregelung des Tarifvertrags zu bertcksichtigen gewesen waren.
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§2
Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

Arbeitnehmer, die das 57. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb mindestens 10 Jahre
angehdren und in den letzten funf Jahren (vor Beginn der Altersteilzeitarbeit) mindestens 1.080
Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschaftigung nach dem SGB Ill gestanden
haben, kdnnen unter Einhaltung einer Ankindigungsfrist von 6 Monaten mit dem Arbeitgeber
eine Teilzeitbeschéaftigung (Altersteilzeitarbeitsverhaltnis) vereinbaren. Durch freiwillige Be-
triebsvereinbarung kann die Ankindigungsfrist auf bis zu 12 Monate verlangert werden.

Kein Anspruch auf Altersteilzeit besteht, wenn nach Halbierung der Arbeitszeit keine versiche-
rungspflichtige Beschéftigung im Sinne des SGB Ill vorliegt.

Der Arbeitgeber kann ein Teilzeitverlangen des Arbeitnehmers auf das Altersteilzeitarbeitsmo-
dell I aus betrieblichen Grinden ablehnen, wenn er dem Arbeitnehmer stattdessen eine Be-
schéaftigung nach dem Altersteilzeitarbeitsmodell |l anbietet.

Um die demographischen Herausforderungen in der deutschen Papierindustrie zu gestalten,
sollen folgende Punkte Berilicksichtigung finden: Mitarbeiter, die regelmafiig in drei oder mehr
Schichten umschichtig arbeiten, sollen besonders beriicksichtigt werden. Hierzu sollen freiwil-
lige Betriebsvereinbarungen zu 8§ 3 Absatz 3 dieses Tarifvertrages abgeschlossen werden.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Vorrangigkeit von besonders belasteten
Arbeitnehmern Uber die Schichtarbeit hinaus vereinbart werden und zwar innerhalb bzw.
auRerhalb der Uberforderungsklausel.

Aus dringenden betrieblichen Erfordernissen kann der Beginn der Altersteilzeit vom Arbeitge-
ber um weitere zwélf Monate hinausgeschoben werden.

Erlauterungen zu 8 2
Beglnstigter Personenkreis
Absatz 1 definiert den Personenkreis, der Anspruch auf Abschluss eines Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses hat. Der Anspruch setzt voraus, dass der altere Arbeithehmer bei Beginn der
Altersteilzeit

— das 57. Lebensjahr vollendet hat,

— innerhalb der letzten flnf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit 1.080 Tage versiche-
rungspflichtig beschéftigt war und

— nach Halbierung der Arbeitszeit weiterhin versicherungspflichtig beschaftigt ist und

— dem Betrieb mindestens zehn Jahre angehoért hat.
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Die 1.080 Kalendertage einer versicherungspflichtigen Beschaftigung entsprechen einem Zeit-
raum von ca. drei Jahren innerhalb der letzten flinf Jahre. Sie diirften in der Regel bei Beschaf-
tigten, die das 57. Lebensjahr vollendet haben, angesichts der notwendigen Betriebszugeho-
rigkeit von zehn Jahren erfiillt sein.

Versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis

Versicherungspflicht besteht nach § 25 Abs. 1 SGB Il grundsétzlich flr Personen, die gegen
Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt sind. Versicherungsfrei sind demge-
geniiber gemaf 8 27 Abs. 2 Satz 1 SGB Il Arbeitnehmer in einer geringflgigen Beschéaftigung.
Eine solche geringflgige Beschaftigung liegt nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV dann vor, wenn
das Arbeitsentgelt regelmaRig im Monat 450 € nicht Ubersteigt.

Teilzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschéftigte sind in den Geltungsbereich einbezogen und haben bei Erflllung der Vo-
raussetzungen einen Anspruch auf Altersteilzeit. Gerade auf Teilzeitbeschéaftigte hebt die Be-
stimmung ab, dass nach Verringerung der Arbeitszeit eine sozialversicherungspflichtige Be-
schéaftigung vorliegen muss.

Teilzeitbeschaftigte werden sowohl bei der Bemessung der Uberforderungsgrenze als auch
innerhalb der Uberforderungsgrenze nach den Regeln des § 7 ATG beriicksichtigt, also bei
einer (nicht halbierten) regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden
mit 0,5 und von nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75.

Im Ubrigen gelten fir Teilzeitbeschaftigte alle sonstigen Regeln des ATZ-TV wie z. B. Mindest-
alter 57 Jahre, Mindestbetriebszugehdérigkeit von zehn Jahren, Einhaltung der Ankiindigungs-
frist.

Arbeitszeit / Arbeitszeitkorridor
Der Begriff der Arbeitszeit richtet sich nach § 6 MTV.

Soweit von der Vorschrift des Arbeitszeitkorridors nach § 6 Ziffer 1.3.1 MTV Gebrauch ge-
macht wurde, ist maf3gebend die abweichend von der regelmaiigen wochentlichen Arbeitszeit
festgelegte langere oder kirzere regelmafiige Arbeitszeit. Dies entspricht der Regelung des
§ 6 ATG. Sind Ober- und Untergrenzen fir die Arbeitszeit vorgesehen, ist als regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit zugrunde zu legen, die sich im Jahresdurchschnitt
wochentlich ergibt.

Dies kénnen nach dem MTV Arbeitszeiten zwischen 35 und 40 Wochenstunden sein. Soweit
von dem Arbeitszeitkorridor befristet Gebrauch gemacht wird, also die Arbeitszeit nicht auf
Dauer verkirzt oder verlangert wird, ist maRgebend die jeweilige aktuelle Arbeitszeit. Endet
die abweichend festgelegte Arbeitszeit, ist wieder die tarifliche regelméafRige Arbeitszeit zu-
grunde zu legen.

Eine Verlangerung der Arbeitszeit ist aber wahrend der Altersteilzeit nicht zulassig. Es emp-
fiehlt sich daher, bei einer nur voriibergehenden Verdnderung der Arbeitszeit den Arbeitneh-
mer vor Beginn der Altersteilzeit aus der Vereinbarung tber die verkirzte oder verlangerte
Arbeitszeit herauszunehmen. Dann gilt fiir ihn die regelmaRige tarifliche Arbeitszeit.
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Zehnjahrige Betriebszugehdrigkeit

Voraussetzung ist das Vorliegen einer mindestens zehnjahrigen Betriebszugehorigkeit.
Die Berechnung erfolgt nach den allgemeinen Grundsatzen:

Beispiel:
Ein 59-jahriger Arbeitnehmer ist am 01.07.2006 in den Betrieb eingetreten. Er erfillt die
Voraussetzung der zehnjahrigen Betriebszugehdérigkeit am 01.07.2016.

Maf3gebend ist die Zugehdrigkeit zum Betrieb.

Die zehnjahrige Zugehdorigkeit zum Betrieb muss zum Zeitpunkt des Eintritts in die Altersteilzeit
vorliegen. Sie kann unterbrochen sein. Dabei kommt es auf den rechtlichen Bestand des
Arbeitsverhaltnisses an. Wird es beendet und wird spéter ein neues Arbeitsverhaltnis mit dem-
selben Arbeitgeber begrindet, ist die Zugehdrigkeit zum Betrieb zwar unterbrochen, die War-
tezeit fur die Altersteilzeit ist aber erflillt, wenn die Gesamtzeit der Betriebszugehdorigkeit zehn
Jahre erreicht. Zur Ermittlung der Betriebszugehdrigkeit kann § 5 Ziff. 1.7 MTV herangezogen
werden.

Bei einem Betriebstibergang nach § 613 a BGB tritt der Arbeitgeber in alle Rechte und Pflich-
ten aus dem Arbeitsverhdltnis ein. Die Betriebszugehdrigkeit wird in diesem Fall angerechnet.

Gleichgiiltig ist, welche Arbeitszeit Inhalt des Arbeitsverhéltnisses ist. Der Ubergang von Voll-
zeit- auf Teilzeitarbeit unterbricht nicht den Bestand des Arbeitsverhéltnisses.

Die gesetzlichen Regelungen tber die Anrechnung bestimmter Zeiten (z. B. Wehrdienst) gel-
ten auch hier. Bestehen in einem Unternehmen Regelungen, die fir betriebliche Leistungen
die Anrechnung von Dienstzeiten vorsehen, kann eine solche Regelung je nach ihrer Ausge-
staltung auch fur die tarifliche Altersteilzeit gelten.

Freiwilligkeit

Der altere Arbeitnehmer kann frei entscheiden, ob er von der Méglichkeit der Altersteilzeit Ge-
brauch macht oder weiter seine Téatigkeit im bisherigen Umfang austiben will. Die Freiwilligkeit
ist dadurch gewabhrleistet, dass der Ubergang in ein Altersteilzeitarbeitsverhéltnis stets eine
Vereinbarung Uber eine Teilzeittatigkeit, also die Verminderung der Arbeitszeit um die Halfte
voraussetzt. Andererseits kann die Anregung fiir eine solche Vereinbarung auch vom Arbeit-
geber ausgehen, es darf jedoch im Hinblick auf das AGG kein Druck auf den Arbeitnehmer
ausgeubt werden.

Antragsverfahren

Eine bestimmte Form ist fir den Antrag des Arbeitnehmers auf Inanspruchnahme der Alters-
teilzeit nicht vorgesehen, nur die spatere Vereinbarung hat schriftlich zu erfolgen (§ 2, ziff. 1.1
MTV). Es empfiehlt sich jedoch, die Inanspruchnahme schriftlich festzuhalten, um den Beginn
der Ankindigungsfrist festzuhalten.

Der Arbeithehmer muss erklaren,
— abwann er frihestens die Altersteilzeit in Anspruch nehmen will,

—  bis zu welchem Zeitpunkt die Altersteilzeit dauern soll und
— welches Altersteilzeitmodell er anstrebt.
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Ankindigungsfrist
Der Arbeitnehmer hat eine sechsmonatige Ankiindigungsfrist einzuhalten.

Beispiel:
Will ein Mitarbeiter zum 1. August eines Jahres in die Altersteilzeit, muss sein Antrag spa-
testens am 31. Januar eingegangen sein.

Fur die Frage, ob ein Arbeitnehmer bei Erfiilllung der Uberforderungsquote vorrangig zu be-
ricksichtigen ist, ist der Zeitpunkt der Antragstellung unbeachtlich, wenn die Ankiindigungsfrist
Uberhaupt eingehalten ist. Fir die vorrangige Beriicksichtigung sind die in 8 3 angesprochenen
Kriterien malRgebend.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Frist auf bis zu zwdlf Monate verlangert wer-
den. Damit wird eine l&ngerfristigere Personalplanung ermdglicht, da sich die Mitarbeiter friher
auf die Altersteilzeit festlegen missen. Die Frist dient der Vorbereitung der Altersteilzeit und
soll die dazu notwendigen Prifungen sowie die Einholung der Rentenauskunft ermdglichen.
Der Arbeitgeber muss in dieser Zeit feststellen, ob der Anspruchsrahmen (5 % der Arbeitneh-
mer des Betriebs) ausgeflillt ist, ggf. muss er eine Auswahl unter mehreren Arbeithehmern
unter Bertcksichtigung der festgelegten Kriterien treffen.

Die Ankindigungsfrist ist eine Mindestfrist. Der Mitarbeiter kann sich jedoch schon friiher end-
gultig festlegen.

Der Altersteilzeitvertrag kann jedoch erst endgtiltig geschlossen werden, wenn sichergestellt
ist, dass kein vorrangig zu beriicksichtigender Mitarbeiter mehr einen Antrag stellen kann. Im
Zweifel muss der Altersteilzeitvertrag vorbehaltlich eines freien Altersteilzeitplatzes geschlos-
sen werden.

Beginn der Altersteilzeit

Die Altersteilzeit beginnt mit Beginn eines Kalendermonats und endet mit Ablauf eines Kalen-
dermonats, da die gesetzlichen Altersrenten immer ab Monatsbeginn gewéhrt werden.

Rentenauskunft

Um sicherzustellen, dass der Arbeithehmer mit Ende der Altersteilzeit einen Altersrentenan-
spruch hat, insbesondere die Voraussetzungen fiir eine vorgezogenen Altersrente erfllt, soll
der Arbeitnehmer aufgefordert werden, eine Rentenauskunft einzuholen. Der Arbeitnehmer
erfahrt dadurch auch, mit welcher Altersrente er rechnen kann. Nach § 109 SGB VI haben
Versicherte, die das 54. Lebensjahr vollendet haben, Anspruch auf eine Rentenauskunft tber
die Hohe der Anwartschaft, die ihnen als Regelaltersrente zustehen wirde. Au3erdem haben
sie Anspruch auf eine Auskunft Uber die Hohe der Beitragszahlung, die zum Ausgleich einer
Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen Altersteilzeit erforder-
lich ist. Der Arbeitnehmer muss unmittelbar gegentiber seinem Rentenversicherungstrager
seinen Auskunftsanspruch geltend machen.

Behandlung abgelehnter Antrage

Wie Antrdge zu behandeln sind, denen zu dem gewiinschten Zeitpunkt nicht stattgegeben
werden kann, z. B. weil kein freier Altersteilzeitplatz zur Verfligung steht, die Ankiindigungsfrist
nicht eingehalten wurde, die Dauer der Altersteilzeit oder der Endzeitpunkt nicht den tariflichen
Vorgaben entspricht, ist tariflich nicht geregelt. Es ist nicht zwingend davon auszugehen, dass
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der Arbeitnehmer seinen Antrag bis zu einem spateren Zeitpunkt aufrechterhalten und auf der
Warteliste aufgefuihrt werden will. Der Arbeitgeber sollte den Arbeitnehmer daher in diesen
Fallen fragen, ob der Antrag bis zur Erfullung der Voraussetzungen bzw. dem Freiwerden
eines Platzes aufrechterhalten werden soll und ihm unter Fristsetzung mitteilen, dass er im
Falle einer unterbleibenden Mitteilung von der Liste gestrichen wird.

Ein aufrechterhaltener Antrag wird in die allgemeine Vorrangprifung, allerdings ohne Ruck-
sicht auf die Frihzeitigkeit des Antrags einbezogen.

Ist ein Antrag wegen Erreichens der Uberforderungsgrenze abgelehnt und ist er nicht aufrecht-
erhalten worden, kann der Arbeitnehmer dennoch seinen Antrag jederzeit wiederholen. Es
beginnt dann jedoch die Ankindigungsfrist neu zu laufen.

Altersteilzeitmodelle und Ablehnungsmadglichkeit (§ 2 Abs. 3)
Tarifliche Altersteilzeitarbeitsmodelle (Abs. 3)

Der Tarifvertrag stellt fir die Gestaltung der Altersteilzeit grundsatzlich zwei unterschiedliche
Modelle zur Verfligung, die in 8 5 Nr. 3 und Nr. 4 geregelt sind:

Altersteilzeitmodell |

Das Altersteilzeitarbeitsmodell | erfasst alle Ublichen Formen der Teilzeitarbeit. Bei diesem
Modell ist die Verteilung der Arbeitszeit nicht vorgegeben. Damit umfasst das Modell alle For-
men der Teilzeitbeschaftigung von einer klassischen Halbtagsbeschéaftigung bis zu Formen
einer ungleichmafigen Verteilung der Arbeitszeit innerhalb des gesetzlich zuldssigen Verteil-
zeitraums von bis zu sechs Jahren gemaf § 4 Abs. 1 ATG. Entscheidend ist, dass die nach
8§ 5 Abs. 1 zulassige Arbeitszeit dabei nicht Uberschritten wird. Das unverblockte Modell ent-
spricht dem gesetzlichen Standardmodell der Altersteilzeit.

Altersteilzeitmodell Il

Beim Altersteilzeitarbeitsmodell 1, das in Praxis am weitesten verbreitet ist, wird die wahrend
der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses anfallende Arbeitszeit so verteilt, dass
sie in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses (haufig als ,Arbeitsphase” oder
.aktive Phase" bezeichnet) geleistet und der Arbeitnehmer anschlielBend entsprechend der
von ihm erworbenen Zeitguthaben von der Arbeit freigestellt wird (,Freistellungsphase” bzw.
.passive Phase"). Bei diesem Modell ist also die Verteilung der Arbeitszeit durch den Tarifver-
trag selbst geregelt.

Bei beiden Modellen wird die Grundvergltung Uber die gesamte Dauer auf die Halfte herab-
gesetzt und die Verdienstminderung durch den tariflichen Aufstockungsbetrag teilweise aus-
geglichen.

Tariflicher Anspruch auf das Altersteilzeitarbeitsmodell |

Aus Absatz 2 ergibt sich, dass der Arbeithehmer nur einen unmittelbaren tariflichen Anspruch
auf Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses nach dem Altersteilzeitarbeitsmodell |
hat. Dies ergibt sich nicht nur aus dem Wortlaut, sondern auch aus dem Sinn und Zweck der
Regelung. Der ATV soll wie das ATG den gleitenden Ubergang alterer Arbeitnenmer in den
Ruhestand durch Reduzierung der tariflichen Arbeitszeit auf die Halfte ermdglichen. Diesem
Zweck entspricht das Altersteilzeitarbeitsmodell I, das deshalb als das tarifliche Grundmodell
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zu betrachten ist. Es steht insoweit auch im Einklang mit der bei der Einfilhrung der Altersteil-
zeit abgesprochenen gemeinsamen Initiative der Tarifvertragsparteien fur Standortsicherung
und Beschéftigung, in der diese sich flr die Forderung von Teilzeitarbeit und die Ausweitung
des Angebots von Teilzeitarbeitsplatzen ausgesprochen haben. Dies war auch die Auffassung
beider Tarifvertragsparteien in der gemeinsamen Kommentierung zum Altersteilzeitvertrag.
Daher ist der Tarifvertrag der Papierindustrie anders auszulegen als der der Chemieindustrie,
bei dem das BAG (Urteil vom 12.08.2008 - 9 AZR 620/07) einen unmittelbaren Anspruch auf
das Altersteilzeitmodell Il zuerkannt hat.

Andererseits kdnnen betriebliche, insbesondere arbeitsorganisatorische Grinde einer Be-
schaftigung des alteren Arbeitnehmers in Teilzeitarbeit entgegenstehen. Deshalb kann der Ar-
beitgeber das Teilzeitverlangen des Arbeitnehmers auf das Altersteilzeitarbeitsmodell | aus
betrieblichen Grinden ablehnen, wenn er dem Arbeitnehmer stattdessen eine Beschéaftigung
nach dem Altersteilzeitarbeitsmodell Il anbietet.

Gerade in Schichtbetrieben kann eine Altersteilzeit in echter Teilzeit schwierig umzusetzen
sein und eine Verweisung auf das Blockmodell rechtfertigen. Es sind aber auch andere Griinde
denkbar, zum Beispiel, dass es besonders schwierig ist, eine Teilzeitkraft zu finden, die die
durch die Altersteilzeit ausfallende Arbeitszeit abdeckt. Es wére vor dem Hintergrund der
Schichtarbeit zuldssig, das Blockmodell grundsatzlich nur den Schichtarbeitern anzubieten.

Hinausschieben um weitere zw6If Monate (8 2 Abs. 5)

Der Arbeitgeber kann den Beginn der Altersteilzeit aus dringenden betrieblichen Erfordernis-
sen hinausschieben. Das Hinausschieben liegt nicht im ungebundenen Ermessen des Arbeit-
gebers. Der Tarifvertrag verlangt zur Anerkennung ein ,dringendes betriebliches Erforder-
nis*.

Es muss ein ,betriebliches Erfordernis” des Arbeitgebers daran bestehen, dass der Arbeit-
nehmer nicht zu dem angeklndigten Zeitpunkt in die Altersteilzeit tritt, sondern erst spéter.
Das betriebliche Erfordernis kann in dem Mangel an anderen geeigneten Fachkraften beste-
hen, der eine Wiederbesetzung des Arbeitsplatzes erschwert oder unmdglich macht oder die
Produktion des Betriebes aus sonstigen Grunden leiden wirde (sog. ,produktionstechnische
Schwierigkeiten*).

Nicht jedes betriebliche Erfordernis wird vom Tarifvertrag anerkannt, sondern nur ein ,dringen-
des” betriebliches Erfordernis. Das heifdt, es muss erkennbar das betriebliche Erfordernis so
grol3 sein, dass dagegen der von dem Arbeitnehmer gewiinschte Zeitpunkt seiner Altersteilzeit
zurlickzutreten hat.

Es braucht aber kein ,wichtiger Grund“ vorzuliegen in dem Sinne, dass Zumutbarkeitserwa-
gungen fur den Arbeitgeber oder den Arbeitnehmer anzustellen sind. Das Hinausschieben
dirfte in erster Linie bei einer Altersteilzeit im Teilzeitmodell in Betracht kommen, da bei dem
Blockmodell der Arbeitgeber sich erst nach Ablauf der aktiven Phase tatséchliche Auswirkun-
gen auf den Arbeitskraftebedarf ergeben.

Es kann durchaus sein, dass der Arbeitgeber gegeniiber mehreren Arbeithnehmern gleichzeitig
oder nacheinander von dem Recht Gebrauch macht.

Die Frist des Hinausschiebens schliel3t sich an die Ankiindigungsfrist an. Sie ist eine Maxi-
malfrist.
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Das Hinausschieben ist innerhalb der Ankiindigungsfrist zu erklaren. In die Vereinbarung tiber
die Altersteilzeit ist daher ein Vorbehalt des Hinausschiebens aufzunehmen.

Aus dem Hinausschieben darf dem Arbeitnehmer kein weiterer Nachteil als der spéatere Beginn
der Altersteilzeit entstehen. Der Arbeitgeber kann sich zum Beispiel nicht darauf berufen, dass
infolge des Hinausschiebens die tariflich vorgesehene Mindestdauer der Altersteilzeit nicht
mehr erreicht wird (vgl. 8 3 Abs. 5).
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§3
Ausschluss des Anspruchs

Der Anspruch auf Abschluss eines Altersteilzeitvertrages ist ausgeschlossen, wenn und so-
lange 5 % der Arbeitnehmer des Betriebes von einer Altersteilzeitregelung Gebrauch machen
oder diese Grenze durch den Abschluss eines Altersteilzeitvertrages tberschritten wirde.

Fur die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer ist der Durchschnitt der letzten 12 Kalender-
monate vor dem Beginn der Altersteilzeit des Arbeitnehmers malRgebend. Schwerbehinderte
und Gleichgestellte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes sowie Auszubildende werden
nicht mitgezahlt.

Soweit die 5 %-Grenze erreicht oder Uberschritten werden wirde, haben die Arbeitnehmer
Vorrang, die einem frilheren Geburtsjahrgang angehdren, bei gleichem Geburtsjahrgang die
Arbeitnehmer mit langerer Betriebszugehdrigkeit, bei gleichem Geburtsjahrgang und gleicher
Betriebszugehorigkeit die alteren Arbeitnehmer. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann
die Reihenfolge der Kriterien abweichend geregelt werden. Zur Berlcksichtigung der Zielset-
zung des § 2 Absatz 4 dieses Tarifvertrages sind in einer solchen Betriebsvereinbarung
Schichtarbeit und besondere Belastungen als weitere Kriterien zulassig. Andere Auswabhlkri-
terien finden keine Anwendung.

Ebenso ist in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung eine andere Aufteilung der 5 %-Quote auf
einzelne Arbeithehmergruppen zulassig.

Ist die Altersteilzeit eines Arbeitnehmers nach § 2 aus dringenden betrieblichen Erfordernissen
hinausgeschoben worden, so darf dieser aus der Verschiebung keinen Nachteil erleiden.



Seite 14 von 65
ste-s\G:\AP\V\V.4.2.5\Kommentierung ATZ\kommentierung_atz_tv_2016.docx

Erlauterungen zu 8§ 3
Uberforderungsschutz (Abs. 1)

Der Anspruch auf Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsvertrages ist ausgeschlossen, wenn und
solange 5 % der Arbeitnehmer des Betriebes von einer Altersteilzeitregelung Gebrauch ma-
chen oder diese Grenze durch den Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsvertrages mit einem
Arbeitnehmer Uberschritten werden wiirde.

Zu berlcksichtigende Arbeithehmer

Bei der Ermittlung der besetzten Altersteilzeitplatze sind grundsétzlich alle Arbeitnehmer zu
berticksichtigen, die sich in Altersteilzeit befinden. Nach der Rechtsprechung sind Altersteil-
zeitvertrage mit allen Arbeitnehmern, die zur Bemessung der Uberforderungsgrenze heran-
gezogen werden, im Rahmen der Uberforderungsprifung zu berticksichtigen (BAG vom
21.01.1987, AP Nr. 46 zu Art. 9 GG zum Vorruhestand und LAG Minchen vom 22.03.2000,
5 Sa 1261/99 zu diesem Tarifvertrag). Daher werden auch nicht organisierte Arbeitnehmer
berlcksichtigt, die sich in Altersteilzeit befinden.

Eine Ausnahme gilt fir Schwerbehinderte und Gleichgestellte: Obwohl sie nicht als Arbeit-
nehmer mitgezahlt werden, sind Altersteilzeitarbeitsvertrage mit ihnen im Rahmen der Uber-
forderungsprifung mitzuzahlen.

Dabei muss es sich auch nicht um eine Altersteilzeitregelung nach dem Tarifvertrag handeln.
Aus dem Wortlaut ,einer Altersteilzeitregelung” ergibt sich, dass auch eine freiwillige Verein-
barung beispielsweise mit einem aul3ertariflichen Angestellten mitzurechnen ist, sofern diese
den gesetzlichen Bestimmungen des ATG entspricht. Lasst der Arbeitgeber Arbeitnehmer in
Altersteilzeit, ohne die Prioritatsregelung des 8§ 3 Abs. 3 des Tarifvertrags zu beachten, durfen
diese solange nicht auf die Uberforderungsquote angerechnet werden, bis sie nach den tarif-
lichen Regeln zu berlcksichtigen gewesen wéren. Es wére rechtsmissbrauchlich, wenn der
Arbeitgeber einzelnen Mitarbeitern ,an der Warteliste vorbei“ einen Altersteilzeitvertrag anbie-
tet und sich anschlieBend auf die Uberforderungsquote beruft.

Die an die Bestimmungen des ATG ankniipfende Uberforderungsschutzregelung ist fir Be-
triebe mit unglnstiger Altersstruktur von besonderer Bedeutung. Durch diese Regelung wird
sichergestellt, dass in jedem Fall die Zahl der anspruchsberechtigten alteren Arbeitnehmer,
die von der tariflichen Altersteilzeitarbeitsregelung Gebrauch machen kdnnen, auf 5 % der
Beschaftigten des Betriebs beschrankt ist. Wird die Grenze Uberschritten, besteht kein An-
spruch auf Umsetzung in Altersteilzeitarbeit. Sinkt die Zahl der Altersteilzeitbeschéaftigten, zum
Beispiel durch Ubergang in die Rente, unter 5 % ab, kénnen weitere Arbeitnehmer nach-
ricken.

Betriebsbegriff

Die Uberforderungsschutzklausel des Abs. 1 verwendet wie das ATG den Betriebsbegriff des
BetrVG. Mehrere betriebsverfassungsrechtlich selbstdndige Betriebe eines Unternehmens
werden nicht zusammengezahlt. Der besondere Betriebsbegriff im SGB Ill, nach dem z. B. bei
Kurzarbeitergeld auch die Betriebsabteilung als Betrieb gilt (§ 171 Satz 2 SGB Ill), kommt nicht
zur Anwendung. In der Praxis wird man sich an dem Betrieb orientieren, wie er auch fur die
Betriebsratswahl zu Grunde gelegt wurde.
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Abrundungsgebot

Soweit sich bei der Berechnung der Zahl der Anspruchsberechtigten Bruchzahlen ergeben,
sind diese stets abzurunden, da ansonsten die Uberforderungsgrenze tiberschritten wiirde.
Es ist jedoch zu beachten, dass die verbliebenen Bruchzahlen mdglicherweise noch fir die
Besetzung durch eine Teilzeitkraft ausreichen (vgl. Kommentierung zu 8§ 3, Beispiel 2).

Mallgebende Beschaftigtenzahl

Bei der Ermittlung der nach Abs. 1 maR3geblichen Beschéftigtenzahl des Betriebes werden
gemal Abs. 2 Auszubildende, Schwerbehinderte und Gleichgestellte nicht mitgezahlt.

Im Ubrigen gilt der allgemeine arbeitsrechtliche Arbeitnehmerbegriff. Mitzuzahlen sind des-
halb:

— Leitende Angestellte und AT-Angestellte

— Auch nichtorganisierte Arbeitnehmer
Die Uberforderungsklausel stellt auf die Arbeitnehmer des Betriebes ab. Die Frage, ob sie
gewerkschaftlich organisiert sind oder nicht, ist unerheblich.

— Teilzeitarbeitnehmer
Teilzeitbeschaftigte werden gemal 8§ 7 Abs. 3 ATG anteilig berticksichtigt. Bei einer wo-
chentlichen Arbeitszeit von regelmafiig nicht mehr als 20 Stunden sind sie mit dem Faktor
0,5 und bei nicht mehr als 30 Stunden mit dem Faktor 0,75 anzusetzen.

— Aushilfskrafte (z. B. Werkstudenten oder Schiler)

— Altersteilzeitbeschéftigte sind grundséatzlich Teilzeitbeschaftigte und zéhlen daher sowohl
im Modell I als auch im Modell 1l entsprechend dem Umfang ihrer halbierten Arbeitszeit
mit.

Keine Arbeitnehmer und deshalb auch nicht bei der Ermittlung der Beschéftigtenzahl mitzu-
rechnen sind dagegen:

— Komplementéare, Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft, GmbH-Geschéaftsfuhrer
oder Geschéftsfuihrer einer KG (die zugleich Kommanditisten sind) bei entsprechender
Ausgestaltung des Vertrages

— Volontare und Praktikanten

— Heimarbeiter und Gleichgestellte

— Leiharbeitnehmer, da sie als Arbeitnehmer des Verleihers gelten

Zeitraum fur die Ermittlung der mal3gebenden Beschéaftigtenzahl

Eine bestimmte Berechnungsmethode fir die Ermittlung der malRgeblichen Beschéftigtenzahl
ist weder im Tarifvertrag noch im ATG vorgeschrieben. Es dirfte deshalb ausreichen, von
Monatsendwerten auszugehen. Dabei ist der jeweilige Zeitpunkt der Umsetzung in die Alters-
teilzeitarbeit mafigebend. Die durchschnittliche Beschaftigtenzahl ist also fir die letzten zwolf
Monate vor der Umsetzung zu ermitteln. Wegen des Abstellens auf den Zeitpunkt der Umset-
zung in das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis steht unter Umsténden zum Zeitpunkt der Entschei-
dung des Arbeitgebers nicht fest, ob die 5 %-Klausel bei der Umsetzung in das Altersteilzeit-
arbeitsverhéltnis erreicht oder Uberschritten wird. Dies kann bei Betrieben mit stark schwan-
kender Beschaftigtenzahl von Bedeutung sein. Gegebenenfalls kann es sich empfehlen, dass
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der Arbeitgeber in einem solchen Fall den Altersteilzeitarbeitsvertrag mit einem entsprechen-
den Vorbehalt abschlief3t.

Beispiel 1:
Berechnung der verfligbaren Altersteilzeitplatze im April 2016

Zu bericksichtigen sind die Beschaftigten (ohne Auszubildende und Schwerbehin-
derte, Teilzeitarbeitnehmer anteilig) in der Zeit vom 30. April 2015 bis 31. Marz
2016 nach Monatsendwerten, wobei aus Vereinfachungsgriinden unterstellt wer-
den soll, dass im Betrieb keine Teilzeitarbeit geleistet wurde.

30. April 2015 231
31. Mai 2015 228
30. Juni 2015 230
31. Juli 2015 227
31. August 2015 227
30. September 2015 224
31. Oktober 2015 228
30. November 2015 225
31. Dezember 2015 224
31.Januar 2016 223
29. Februar 2016 227
31.Marz 2016 229
Summe in 12 Monaten: 2.723
Durchschnittlich pro Monat: 226,92
Davon 5 %: 11,35

Es stehen 11,35 Altersteilzeitplatze zur Verfigung und damit 11 Platze fir Voll-
zeitbeschattigte.

Gehdren zum Kreis der Anspruchsberechtigten auch bisher teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer,
sind hingegen auch Bruchteile zu bericksichtigen. Eine Aufrundung findet allerdings auch in
diesem Falle nicht statt, da hierdurch die tarifliche Uberforderungsgrenze tiberschritten wiirde.

Beispiel 2:

Die durchschnittliche Beschaftigtenzahl im Bezugszeitraum betragt am 01.10.2016
171,5 Arbeitnehmer, die Uberforderungsgrenze liegt bei 8,58 Arbeitnehmern. Sie-
ben Arbeitnehmer - darunter eine Teilzeitbeschéftigte, die vor Eintritt in die Alters-
teilzeit eine regelmafige wochentliche Arbeitszeit von 25 Stunden vereinbart hatte
- nehmen bereits Altersteilzeit in Anspruch. Der ,Restanspruchsrahmen® ermittelt
sich wie folgt:

Arbeitnehmer in ATZ Faktor Gesamtzahl
6 Arbeitnehmer (Vollzeit) 1 6

1 Arbeitnehmer (Teilzeit 0,75 0,75
gesamt 6,75
Uberforderungsgrenze 8,58
Restanspruch 1,83

Es kénnen also noch - bei Erflllung der anderen Voraussetzungen - ein Vollzeit-
beschétftigter und Teilzeitbeschaftigter mit mehr als 20 und bis zu 30 Wochenstun-
den regelmaRiger Arbeitszeit in Altersteilzeit gehen.
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MaRgeblicher Zeitpunkt der Feststellung der Uberforderung

Fur die Frage, ob ein tariflicher Anspruch wegen Erreichens der Uberforderungsgrenze aus-
geschlossen ist, ist auf den Zeitpunkt des beabsichtigten Beginns der Altersteilzeit abzu-
stellen. Bei stark schwankender Mitarbeiterzahlt ist daher der Altersteilzeitvertrag erst kurz vor
bzw. mit Beginn der Altersteilzeit zu schlie3en oder es muss die Entscheidung unter Vorbehalt
erfolgen.

Reduzierung der Uberforderungsquote

Die Betriebsparteien kbnnen im Rahmen des Tarifvertrags Altersteilzeit und Demografie die
Uberforderungsquote herabsetzen, wenn sie das dann freiwerdende Finanzierungsvolumen
fur andere Demografiemodule verwenden.

Unabhangig davon kénnen die Betriebsparteien mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien die
Uberforderungsquote gemaf § 10 Abs.3 auf bis zu 3 % absenken, was in der Regel besondere
wirtschaftliche Umsténde voraussetzt (vgl. Kommentierung zu § 10)

Rangfolge unter mehreren Antragstellern (8 3 Abs.3)

Ubersteigt die Zahl der Antragssteller die Uberforderungsgrenze, ist die tariflich vorgegebene
Vorrangregelung zu beachten, soweit sich die Betriebsparteien nicht im Rahmen des vorge-
gebenen Spielraums in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung auf andere Kriterien oder eine
andere Rangfolge (vgl. nachstehende Ausfiihrungen) verstandigt haben.

Die Rangfolge richtet sich daher

1. zunachst nach dem Geburtsjahrgang

2. Dbei gleichem Geburtsjahrgang nach der Dauer der Betriebszugehérigkeit in Tagen

3. bei gleichem Geburtsjahrgang und gleicher Betriebszugehorigkeit nach dem Geburts-
datum.

Beispiel:

In einem Unternehmen haben drei Arbeitnehmer Anspruch auf Abschluss eines
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses (die drei Arbeitnehmer entsprechen in diesem
Beispielsfall 5 %).

Vier Arbeitnehmer stellen zum 01.04.2016 einen Antrag auf Altersteilzeit. Unter
den vier Arbeitnehmern befinden sich

1. Arbeitnehmer A, deram 10.10.1959 geboren ist und seit dem 01.04.1991, also
25 Jahre dem Betrieb angehort,

2. Arbeitnehmer B, der am 08.04.1959 geboren ist und dem Betrieb seit dem
01.04.1988, also 28 Jahre angehort,

3. Arbeitnehmer C, der am 10.05.1959 geboren ist und ebenfalls seit dem
01.04.1991 dem Betrieb 25 Jahre angehort,

4. Arbeitnehmer D, der am 04.01.1957 geboren ist und dem Betrieb 15 Jahre
angehort,
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Zunachst hat Arbeitnehmer D Anspruch, der einem frilheren Geburtsjahrgang
(1957) angehort. Die Betriebszugehdrigkeit spielt hierbei noch keine Rolle.

Da die nachsten drei Arbeitnehmer alle dem gleichen Geburtsjahrgang ange-
horen, ist nunmehr auf die langere Betriebszugehorigkeit abzustellen. Insofern
hat als nachster der Arbeitnehmer B einen Anspruch, der dem Betrieb 28 Jahre
angehort. Die beiden verbleibenden Arbeitnehmer A und C sind im gleichen
Jahr geboren und haben eine auch nach Tagen gleiche Betriebszugehorigkeit,
insofern ist nunmehr das Alter maRRgebend. Der Arbeitnehmer C, der am
10.05.1959 geborenist, ist lter und hat daher den Vorrang. A hat derzeit keinen
Anspruch auf einen Altersteilzeitplatz.

Anderung der Rangfolge durch freiwillige Betriebsvereinbarung (§ 3 Abs. 3 S.1)

Die Aufzéhlung der zu berlcksichtigenden Kriterien ist abgesehen von drei Ausnahmen ab-
schlieRend. Lediglich die Rangfolge oder Gewichtung der Kriterien Alter und Betriebszugeho-
rigkeit kann in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung anderweitig festgelegt werden. So ist
beispielsweise ein Punktesystem zuldssig, das fur das jedes Jahr des Lebensalters einen
Punkt und fur das der Betriebszugehorigkeit zwei Punkte vorsieht.

Zusatzliche Kriterien (8 3 Abs. 3 S. 2)

Als zusatzliche Kriterium soll die Arbeit in einem Schichtsystem mit drei oder mehr Schichten
berlcksichtigt werden (vgl. 8 2 Abs.3 S. 3). Die Tarifvertragsparteien fordern die Betriebspar-
teien damit auf, diese Art der Schichtarbeit besonders zu beriicksichtigen und nur im Ausnah-
mefall sich auf die allgemeinen Kriterien zu verlassen.

Die Betriebsparteien kénnen aber neben der Schichtarbeit auch andere ,besondere Belastun-
gen” bertcksichtigen. Der Tarifvertrag definiert die besonderen Belastungen nicht. Insoweit
kommen Arbeitsplatze mit besonderen korperlichen oder psychischen Belastungen in Be-
tracht. Dazu kdnnen beispielsweise auch Arbeitsplatze mit Rufbereitschaft gezahlt werden.
Auch die besondere Berlcksichtigung von Schwerbehinderten ist in diesem Zusammenhang
moglich. Wichtig ist, dass die Betriebsparteien Kriterien wahlen, die objektiv nachvollziehbar
sind.

Aufteilung der Quote auf Arbeitnehmergruppen (8 3 Abs. 4)

Der Tarifvertrag lasst als weitere freiwillige Option die Aufteilung der 5 % -Quote auf mehrere
Arbeitnehmergruppen zu. Auch mit dieser Option kann zum Beispiel der Bertuicksichtigung der
Schichtarbeiter Rechnung getragen werden, indem zum Beispiel ein bestimmter Prozentsatz
der Altersteilzeitarbeitsplatze flr Schichtarbeitnehmer reserviert wird.

Nachteilsverbot bei Hinausschieben der Altersteilzeit (Abs. 5)

Hat der Arbeitgeber den Beginn der Altersteilzeit nach 8§ 2 Abs. 5 um bis zu zwdlf Monate
hinausgeschoben, dirfen dem Arbeithehmer daraus keine weiteren Nachteile entstehen. Er
behalt er den Anspruch auf Altersteilzeit, auch wenn der Beginn um bis zu zwdlf Monate hin-
ausgeschoben wird. Insoweit ist dies eine Sperre fiir andere Anspruchsberechtigte.

Dem Arbeitnehmer darf dann auch kein Nachteil entstehen, wenn seine Altersteilzeit wegen
Hinausschiebens keine 24 Monate mehr dauern kdnnte oder sich die Betriebsparteien auf eine
Abloésung der Altersteilzeit durch andere Module einigen wirden.
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84
Dauer und Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

1. Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis darf die Dauer von 24 Kalendermonaten nicht un-
ter- und von sechs Jahren nicht tiberschreiten. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann die Mindestdauer auf bis zu 12 Monate verkirzt und die Hochstdauer auf weni-
ger als 6 Jahre festgelegt werden.

Auf Grund einer freiwilligen Betriebsvereinbarung oder mit Zustimmung des Betriebs-
rates kbnnen einzelvertraglich Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse mit mehr als sechs
Jahren Dauer vereinbart werden. Dabei darf im Durchschnitt eines Zeitraumes von
sechs Jahren, der innerhalb des Gesamtzeitraumes der vereinbarten Altersteilzeitar-
beit liegen muss, die wdchentliche Arbeitszeit die Halfte der bisherigen wochentlichen
Arbeitszeit nicht Gberschreiten.

2. Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Ka-
lendermonat, fiir den der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters, eine Knappschafts-
ausgleichsleistung, eine ahnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher Art oder, wenn er von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine ver-
gleichbare Leistung einer Versicherung oder Versorgungseinrichtung beanspruchen
kann; dies gilt nicht fur die Altersrente von Schwerbehinderten, Frauen und fur Alters-
renten, die nur unter Inkaufnahme eines Rentenabschlags in Anspruch genommen
werden kénnent. Es endet ferner mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeit-
nehmer die Altersteilzeit beendet, spatestens jedoch mit Ablauf des Kalendermonats,
in dem er die Regelaltersgrenze erreicht hat.

Ein abweichender Zeitpunkt fiir die Beendigung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
kann unter Bertcksichtigung der Mindestdauer nach Ziffer 1 vereinbart werden, je-
doch zu keinem spateren Zeitpunkt als nach Absatz 1.

Durch diese Regelung wird der gesetzliche Kiindigungsschutz nicht erweitert. Beim
Altersteilzeitarbeitsmodell Il (8 5 Ziffer 4) darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis
ab dem Zeitpunkt, ab dem der Arbeitnehmer von der Arbeit freigestellt ist, nicht kiin-
digen.

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist bei Abschluss des Altersteilzeitvertrages
eine Vereinbarung nach § 8 Abs. 3 AltersteilzeitG zu treffen, nach der das Arbeits-
verhéaltnis zum vereinbarten Zeitpunkt enden soll.

3. Endet ein Altersteilzeitverhaltnis nach dem Altersteilzeitarbeitsmodell 1l vorzeitig, hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen der erhaltenen Ver-
gutung und dem Entgelt fir den Zeitraum seiner tatsachlichen Beschéftigung, das er
ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte. Sonntags-, Feiertags- und Nachtzu-
schlage bleiben hierbei aul3er Betracht.

Bei Tod des Arbeithnehmers steht dieser Anspruch seinen Erben zu.

1vgl. hierzu Protokollnotiz vom 05.06.2014: Anhang 1
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Erlauterungen zu § 4
Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis beginnt mit dem Zeitpunkt, der vertraglichen Festlegung, je-
doch grundsatzlich nicht vor Ablauf der Ankindigungsfrist. Dieser Termin ist in dem Vertrag
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Er kann jedoch nicht vor Vollendung des
57. Lebensjahres und vor zehnjahriger Betriebszugehdrigkeit liegen. Der Beginn des Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses muss mit dem Arbeitnehmer vertraglich geregelt werden. Die Al-
tersteilzeit beginnt aus abrechnungstechnischen und sozialversicherungsrechtlichen Grinden
jeweils mit Beginn eines Monats.

Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhdaltnisses (Ziffer 1)

Die Altersteilzeit dauert, sofern betrieblich keine abweichenden Regelungen getroffen worden
sind, zwischen zwei und sechs Jahren.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann hiervon abgewichen werden. Die Mindestdauer
der Altersteilzeit kann auf zwolf Monate verkiirzt, aber auch die Hochstdauer kann auf ein Jahr
begrenzt werden.

Die Festlegung einer kirzeren Hochstdauer der Altersteilzeit soll dazu dienen, mehr Mitarbei-
tern den Zugang zur Altersteilzeit zu ermdglichen. Je kiirzer die Altersteilzeit des einzelnen
Mitarbeiters dauert, desto haufiger werden Altersteilzeitplatze frei. Es kdnnen mehr Mitarbei-
ter, aber nur fUr eine kirzere Zeit in die Altersteilzeit gehen. Die Untergrenze von einem Jahr,
die einer sechsmonatigen Arbeits- und Freistellungsphase entspricht, wurde festgelegt, um
den mit dem Abschluss eines Altersteilzeitvertrags verbundenen Verwaltungsaufwand fir den
Arbeitgeber in Grenzen zu halten.

Die tariflich vorgesehene Mindestdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses von 24 Kalender-
monaten nach § 4 Ziffer 1 entspricht den nur noch fur die Jahrgange bis 1951 maf3geblichen
gesetzlichen Rentenvoraussetzungen gemaf § 237 Absatz 1 Nr. 36 SGB VI. Sie sollte ge-
wabhrleisten, dass ein Mitarbeiter nach Ende der Altersteilzeit Anspruch auf eine Altersrente
hat. Zwischenzeitlich ist im ATG geregelt, dass eine Altersteilzeit bis zu dem Zeitpunkt dauern
muss, zu dem eine — auch geminderte — Altersrente bezogen werden kann. Die Mindestdauer
von 24 Monaten ist, da die in die Altersteilzeit eintretenden Mitarbeiter spater als 1951 gebo-
ren sind, rentenrechtlich nicht mehr von Bedeutung.

Mit der Festlegung einer Mindestdauer fur die Altersteilzeit sollte der Arbeitgeber auch, wie
vorstehend erwéhnt, davor geschuitzt werden, eine Vielzahl von nur kurz laufenden Altersteil-
zeitvertragen abschlieRen zu missen, die einen nicht unerheblichen Verwaltungsaufwand er-
fordern. Ist der Arbeitnehmer aber schon vor Ablauf von 24 Kalendermonaten oder der abwei-
chend davon betrieblich vereinbarten kiirzeren Dauer berechtigt, eine ungeminderte Alters-
rente zu beziehen, bedarf es dieses Schutzes nicht mehr. Dann kann, muss aber nicht, das
Unternehmen auch ohne eine Betriebsvereinbarung Vertrdge mit kiirzerer Laufzeit zulassen.
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Obergrenze von sechs Jahren (Ziffer 1)

Die reguléare Obergrenze des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses von sechs Jahren entspricht
der Regelung des § 4 ATG. Insofern hangt die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses von
seinem Beginn ab. Beginnt ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis beispielsweise mit der Vollen-
dung des 57. Lebensjahres eines Arbeithehmers, endet es spatestens mit der Vollendung sei-
nes 63. Lebensjahres.

Der Anspruch auf Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses bleibt wie bisher auf
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse von bis zu sechs Jahren Dauer bzw. auf die abweichend davon
festgelegte kiirzere Dauer beschrankt. Ein Anspruch auf Abschluss eines Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses von uber sechs Jahren besteht nicht.

Altersteilzeit langer als sechs Jahre

Aufgrund freiwilliger Betriebsvereinbarung oder mit Zustimmung des Betriebsrates einzelver-
traglich kénnen Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse von Uber sechs Jahren héchstens aber zehn
Jahren Dauer vereinbart werden. Dabei darf im Durchschnitt eines Zeitraums von sechs Jah-
ren, der innerhalb des Gesamtzeitraums der vereinbarten Altersteilzeitarbeit liegen muss, die
wochentliche Arbeitszeit die Halfte der regelmaRigen tariflichen wochentlichen Arbeitszeit
nicht tiberschreiten.

Der Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses von Uber sechs Jahren Dauer setzt also
im Regelfall eine freiwillige Betriebsvereinbarung voraus. Insofern kann kein Arbeitgeber ge-
zwungen werden, Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse von tber sechs Jahren Dauer abzuschlie-
Ren. Der einzelvertragliche Abschluss von Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen mit Gber sechs
Jahren Dauer setzt die Zustimmung des Betriebsrates voraus.

Wenn die Héchstdauer der Altersteilzeit betrieblich auf weniger als sechs Jahre festgelegt
wurde, bedarf auch eine Altersteilzeit Gber die betriebliche festgelegte Hochstdauer hinaus der
Zustimmung des Betriebsrats.

Ende des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses (Ziffer 2)

In § 4 Ziffer 2 regelt der Tarifvertrag das Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses, wobei die
Beendigungstatbestidnde nach Moglichkeit bereits bei Abschluss des Vertrages berlcksichtigt
werden sollen, um ein unvorhergesehenes Ende der Altersteilzeit (,Storfall*) zu vermeiden.

Die Altersteilzeit endet, je nachdem welche Bedingung friiher erfillt ist:
— mit Ablauf der vereinbarten Dauer

— mit der Moglichkeit eine abschlagsfreie Altersrente oder vergleichbare Leistung in An-
spruch zu nehmen. Dies gilt auch, wenn sie nicht in Anspruch genommen wird. Davon
ausgenommen sind die abschlagsfreien Renten fir Schwerbehinderte oder Frauen, da
mit einem Abstellen auf diese Rentenbezugsmdglichkeit man diesen Personenkreis we-
gen seiner Schwerbehinderung bzw. wegen des Geschlechts diskriminieren wirde. Im
Ubrigen kénnen die Arbeitnehmer nicht gezwungen werden, eine Rente mit Rentenab-
schlag in Anspruch zu nehmen.

— mit Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 235 SGB VI, unabhéngig von deren Bezug
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— mit dem Bezug einer auch mit Rentenabschlagen verbundenen Altersrente (vgl. 8 5 Abs.
1 Nr.3 ATG)

— mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach den allgemeinen gesetzlichen oder
vertraglichen Regelungen (z. B. Kiindigung, Tod, Bezug einer Dauerrente wegen voller
Erwerbsminderung, Aufhebungsvertrag)

Bei der Festlegung des Enddatums der Altersteilzeit ist zu beachten, dass die Altersteilzeit bis
zu dem Zeitpunkt dauern muss, zu dem eine - auch nur mit Rentenabschlagen verbundene -
Altersrente bezogen werden kann (8 2 Abs.1 Nr. 2 ATG). Anderenfalls sind die Aufstockungs-
betrage nicht steuer- und sozialversicherungsfrei.

Als Rente wegen Alters kommen gem. § 33 Abs. 2 SGB VI folgende Rentenarten in Betracht:

— Regelaltersrente,

— Altersrente fur langjahrig Versicherte,

— Rente fUr besonders langjahrige Versicherte

— Altersrente fur Schwerbehinderte, Berufsunfahige oder Erwerbsunféhige,
— Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit,

—  Altersrente fur Frauen,

— Altersrente fur langjahrig unter Tage beschéftigte Bergleute.

Hinsichtlich der Altersrente fur Frauen und Schwerbehinderte ist nochmals darauf hinzu-
weisen, dass allein die Mdglichkeit, diese zu beziehen, nicht zur Beendigung der Altersteilzeit
fuhrt. Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin darf nicht gezwungen werden, diese Rentenart in An-
spruch zu nehmen. Es ist jedoch mdglich, sich auf einen Beendigungszeitpunkt zu verstandi-
gen, zu dem diese Altersrente in Anspruch genommen werden kann.

Ubersicht Gber die Altersrenten

Die Voraussetzungen fur die einzelnen Rentenarten sind im SGB VI geregelt und differieren
stark. Es ist daher unbedingt erforderlich, dass sich der Mitarbeiter, der sich fur eine Altersteil-
zeit interessiert, beraten lasst und eine Rentenauskunft einholt, die sich der Arbeitgeber vor-
legen lassen soll, um sicherzugehen, dass einerseits die Altersteilzeit bis zu einem Rentenbe-
zug dauert und andererseits, die Altersteilzeit nicht in Unkenntnis langer dauert als bis zu einer
abschlagsfreien Rente.

In der Praxis bedeutet dies, dass die Altersteilzeit nur dann bis zur Regelaltersgrenze dauern
darf, wenn der Mitarbeiter nicht schon vorher einen Anspruch auf eine abschlagsfreie
Rente, z.B. als langjahriger Versicherter hat.

Die derzeit gultigen Tabellen tGber die Anhebung der Altersgrenzen bei den einzelnen Jahr-
gangen sind im Anhang 1 zu finden.

Ubergangsregelung — Protokollnotiz zu § 4

Durch die Einfihrung der ,Rente mit 63" im Jahr 2014 konnte es zu dem Ergebnis kommen,
dass ein Arbeitgeber mit einem Mitarbeiter einen Altersteilzeitvertrag auf den zum Zeitpunkt
des Vertragsabschlusses frilhesten Zeitpunkt einer abschlagsfreien Rente (z. B. Vollendung
des 65. Lebensjahres) abgeschlossen hat und sich dieser Zeitpunkt der friihesten abschlags-
freien Rente durch die gesetzliche Anderung auf einen friiheren Zeitpunkt verschoben hat.
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Beispiel:

Die Altersteilzeit des Mitarbeiters, der am 31. Mai 1952 geboren ist, begann im Juni 2011
und sollte bis zum 31. Mai 2017 dauern, da der Mitarbeiter erst zu diesem Zeitpunkt die
abschlagsfreie Rente als ,besonders langjahriger Versicherter mit 45 Pflichtbeitragsjah-
ren in Anspruch nehmen konnte. Durch die ,Rente mit 63“ kdnnte der Mitarbeiter des
Jahrgangs 1952 schon mit Vollendung des 63. Lebensjahres in Anspruch nehmen, d. h.
ab 1. Juni 2015. Die Altersteilzeit wiirde eigentlich damit zwei Jahre friiher als geplant
enden.

Die Tarifvertragsparteien haben durch die Protokollnotiz vom 5. Juni.2014 klargestellt, dass
aus Vertrauensschutzgrinden die Frage, ob eine ungeminderte Altersrente in Anspruch ge-
nommen werden kann, nach dem Gesetzesstand zum Zeitpunkt des Abschlusses des ATZ-
Vertrags zu beurteilen ist. Die Vertragsparteien sollen nicht gezwungen werden, auf Grund der
nachtraglichen Anderung der Rechtslage die Altersteilzeit zu verkiirzen. Fir den Arbeitgeber
konnte dies die Nachfolgeplanung erschweren, da der Mitarbeiter unerwartet frilher ausschei-
det. Fur den Arbeitnehmer wirde sich die gesamte Lebensplanung &ndern und die
Altersrente verringern, da er zwar friiher eine abschlagsfreie Rente in Anspruch nehmen kann,
ihm aber in dem Beispiel zwei Beitragsjahre fehlen wirden. Daher soll es bei der bei Vertrags-
abschluss geltenden Rechtslage bleiben.

Die Protokollnotiz ist auch bei Altersteilzeitvertragen, die vor dem 1. Januar 2016 abgeschlos-
sen wurden, jedoch erst danach beginnen, zu beachten.

Die Vertragsparteien konnen aber die Laufzeit einvernehmlich an die gednderte Rechtslage
anpassen und die Laufzeit verkirzen.

Mindestdauer der Altersteilzeit

Kann vor Ablauf der tarifvertraglich vorgesehenen Mindestdauer von 24 Monaten bzw. der
eventuell betrieblich davon noch kirzer vereinbarten Mindestdauer, eine abschlagsfreie Rente
bezogen werden, hat der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Abschluss eines Altersteilzeitvertra-
ges mehr.

Dies soll ein weiteres Beispiel zeigen:

Beispiel 2:

Geburtsdatum: 12.05.1954
Altersgrenze fir Altersrente

fur besonders langjahrige Versicherte: 63 Jahre und 4 Monate
Erreichen der Altersgrenze: 12.09.2017

Anspruch auf Vollrente: 01.10.2017
Gewiulnschter Beginn der ATZ: 01.01.2016

Als ,besonders langjahriger Versicherter* kann der Mitarbeiter im Beispielsfall die un-
geminderte Altersrente ab dem 01.10.2017, d.h. 21 Monate nach dem gewlnschten
Beginn, beanspruchen. Da der Zeitraum zwischen dem frihestmoglichen Beginn der
Altersteilzeit und dem individuellen Anspruch auf die Vollrente weniger als 24 Kalen-
dermonate umfasst, kann die tarifliche Mindestdauer nicht mehr erreicht werden.



Seite 24 von 65
ste-s\G:\AP\V\V.4.2.5\Kommentierung ATZ\kommentierung_atz_tv_2016.docx

Ein Anspruch auf Abschluss eines Altersteilzeitvertrags besteht nicht. Der Abschluss
des Altersteilzeitvertrags fur die kurze Laufzeit ist nur im gegenseitigen Einvernehmen
von Arbeitgeber und Mitarbeiter moglich (vgl. Anmerkung zu Ziffer 1 ,Dauer des Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses").

Das Erreichen der individuellen Altersgrenze wird im Ubrigen vielfach dazu fihren, dass die
tarifliche Hochstdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses unterschritten wird.

Beispiel 3:

Geburtsdatum: 13.04.1955
Altersgrenze fir besonders langjahrige Versicherte: 63 Jahre 6 Monate
Erreichen der Altersgrenze: 13.10.2018
Anspruch auf Vollrente: 01.11.2018
Beginn der Altersteilzeit: 01.01.2016
Beendigung der Altersteilzeit: 31.10.2018

Dauer der Altersteilzeit: 2 Jahre 10 Monate

Neben dem Rentenanspruch kann auch der Anspruch auf eine andere der in Ziffer 2 genann-
ten Leistungen zur Beendigung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses fihren. Als Versiche-
rungsleistung kann hier insbesondere eine befreiende Lebensversicherung in Betracht kom-
men. Diese bot bis zum 31.12.1975 fur Mitglieder der Angestelltenversicherung die Moglich-
keit, von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unter bestimmten Voraussetzungen be-
freit zu werden. Ist eine entsprechende Versicherung abgeschlossen worden, kommt es flr
die Beendigung der Altersteilzeit auf den Zeitpunkt an, der als Beginn der Altersversorgung
vereinbart worden ist. Eine vorzeitige Inanspruchnahme muss sich der Versicherte auch hier
nicht entgegenhalten lassen.

Abweichende Vereinbarung (Ziffer 2 Abs. 2)

Zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber kann ein von der Regelaltersgrenze oder den zwin-
genden Beendigungszeitpunkten abweichendes Ende der Altersteilzeitarbeit frei vereinbart
werden. Ist der betroffene Arbeitnehmer bereit, Rentenabschldge in Kauf zu nehmen, kann
das Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses auch fur einen Zeitpunkt vereinbart werden, in
dem der Arbeitnehmer eine Altersrente oder eine vergleichbare Leistung nur mit Abschlagen
in Anspruch nehmen kann.

Bei der Vereinbarung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses sind Arbeitgeber und Arbeithnehmer
an die Mindest- und Hochstdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses und daran gebunden,
dass die Altersteilzeit bis zur Moglichkeit des Bezugs einer Altersrente dauern muss.

Eine Altersteilzeit mit einer geringeren Dauer als tariflich oder im Rahmen der Offnungsklau-
seln betrieblich vereinbart, kann vom Arbeithehmer ebenso wenig wie eine Altersteilzeit Gber
die Dauer von sechs Jahren bzw. die betrieblich festgelegt Hochstdauer hinaus, verlangt wer-
den.

Vorzeitige Inanspruchnahme von Altersrente

Ein Arbeitnehmer kann somit nicht gezwungen werden, eine vorgezogene, mit Abschlagen
verbundene Altersrente in Anspruch zu nehmen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen sich
jedoch darauf verstédndigen, dass das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis mit der Mdglichkeit des
Bezugs einer vorgezogenen Rente endet.
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Allerdings ist eine solche vorzeitige Inanspruchnahme einer Altersrente vor der Regelalters-
grenze in der Regel nur mit Rentenabschlagen moglich. Dabei betragt der Abschlag pro Monat
vorgezogener Rente 0,3 %, also pro Jahr 3,6 %. Je nach Geburtsjahrgang und zeitlicher Lage
der Altersteilzeit kbnnen also insgesamt Rentenabschlage bis zu 18 % in Betracht kommen.

Ausgleichszahlung durch den Arbeithnehmer

Gleichzeitig mit der Mdglichkeit vorzeitiger Inanspruchnahme einer Altersrente hat der Gesetz-
geber auch die Mdglichkeit geschaffen, die zum Teil erheblichen Rentenminderungen, die
durch die vorzeitige Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters entstehen kénnen, durch
Zahlung von Beitrdgen auszugleichen (8 187 a) SGB VI). Voraussetzung flr eine derartige
Beitragszahlung durch den Arbeitnehmer ist, dass er erklart, eine solche vorgezogene Rente
zu beanspruchen. Eigene Beitragszahlungen kénnen aber nur in dem Umfang erbracht wer-
den, der erforderlich ist, um die Rentenminderung auszugleichen; weitergehende Beitragszah-
lungen sind ausgeschlossen (§ 187 a) Abs. 2 SGB VI).

Der Umfang der erforderlichen Beitragszahlungen kann nur individuell aufgrund einer Renten-
auskunft (siehe unten) festgestellt werden.

Die von den Arbeitnehmern in Kauf zu nehmenden Rentenabschldge werden in der Praxis
dazu fuhren, dass unabhéangig von der tariflichen Uberforderungsschutzklausel die Arbeitneh-
mer genau priifen werden, ab welchem Alter fiir sie der Ubergang in ein Altersteilzeitarbeits-
verhaltnis in Betracht kommit.

Rentenminderung durch die Altersteilzeit

Der Ubergang in das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis selbst fiihrt nur zu einer geringfligigen Ren-
teneinbul3e, da nach dem ATG und § 9 des Tarifvertrages Voraussetzung fur den Zuschuss
der Bundesagentur fir Arbeit ist, dass der Arbeitgeber wahrend des Bestehens des Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnisses die Beitrdge zur Rentenversicherung um 80 % des Teilzeitentgelts auf
ca.90 % des Betrages aufstockt, der bei Vollzeitarbeit zu zahlen wére.

Rentenauskunft

Gemalfl 8 109 Abs. 1 Satz 3 SGB VI haben Versicherte nach Vollendung des 54. Lebensjahres
Anspruch auf Auskunft Gber die Hohe der Beitragszahlung, die zum Ausgleich einer Renten-
minderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters erforderlich ist, und
Uber die ihr zugrunde liegende Altersrente. Ein Auskunftsanspruch besteht nur dann nicht,
wenn die Erflullung der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir eine vorzeitige Rente
wegen Alters offensichtlich ausgeschlossen ist. Aufgrund dieses Auskunftsanspruchs hat der
Arbeitnehmer friihzeitig die Méglichkeit, sich einen Uberblick tiber die zu erwartende Rente,
die gdf. eintretende Rentenminderung und die zu ihrer Abwendung erforderlichen finanziellen
Aufwendungen zu verschaffen.

Auch wenn es grundsatzlich Sache des Arbeitnehmers ist, sich Uber die fur die personliche
Entscheidung Uber Zeitpunkt und Dauer des Altersteilzeitverhaltnisses maf3geblichen Umstan-
de zu informieren, empfiehlt es sich, von dieser Mdéglichkeit der Rentenauskunft auch Ge-
brauch zu machen.
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Arbeitslosengeld nach Altersteilzeitarbeit

Bis zur Regelaltersgrenze hat der Arbeitnehmer grundsatzlich die Mdglichkeit, sich im An-
schluss an die Beendigung der Altersteilzeitarbeit arbeitslos zu melden und ggf. Arbeitslosen-
geld zu beziehen. Das Arbeitslosengeld wird jedoch im Regelfall aus dem Teilzeitentgelt (ohne
Aufstockungsbetrége) errechnet, da der Arbeitnehmer mit dem Ende der Altersteilzeit An-
spruch auf eine, ggf. auch mit Abschlagen versehene Altersrente hat. Dies kénnte in Betracht
kommen, wenn sich auf Grund der beschrankten Dauer der Altersteilzeit nach deren Ablauf
nur eine Rente mit Abschlag bezogen werden kann und die Zeit bis zu einer abschlagsfreien
Rente (,Rente mit 63") mit Arbeitslosengeld tberbriickt werden soll. Dabei ist aber zu beach-
ten, dass die Zeit der Arbeitslosigkeit vor der Altersrente bei der Berechnung der notwendigen
Versicherungszeit von 45 Jahren grundsatzlich unbertcksichtigt bleibt. Ebenso muss berlck-
sichtigt werden, dass der Arbeithehmer im Regelfall mit einer Sperrzeit rechnen muss, da er
die Arbeitslosigkeit durch den Abschluss des Altersteilzeitvertrages ,selbst verschuldet hat.
Bei Verhangung einer Sperrzeit verkirzt sich die Dauer des Arbeitslosengeldbezugs um ein
Viertel. Damit kann sich der Anspruch auf Arbeitslosengeld inklusive der Sperrzeit um bis zu
sechs Monate verkirzen.

Etwas anderes kann gelten, wenn das Arbeitsverhdltnis vorzeitig wahrend der Altersteilzeit
durch den Arbeitgeber gekiindigt wird oder der Insolvenzfall eintritt. In diesen Fallen wird unter
Umstanden der Arbeitslosengeldberechnung zu dem Zeitpunkt, in dem die Méglichkeit be-
steht, eine vorzeitigen Altersrente zu beziehen, das Vollzeitentgelt zugrunde gelegt (vgl. § 10
AltersteilzeitG).

Kindigungsschutz (Ziffer 2 Abs. 3)

Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis ist kein befristetes Arbeitsverhaltnis. Vielmehr handelt es
sich um die Umwandlung des bisherigen unbefristeten Vollzeitarbeitsverhaltnisses in ein un-
befristetes Teilzeitarbeitsverhaltnis mit einer auflésenden Bedingung. Es endet zu dem in Ziffer
2 Absatz 1 genannten oder nach Absatz 2 vereinbarten Zeitpunkt ohne Kindigung. Es wird
also der spateste Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses tarifvertraglich bzw. ein-
zelvertraglich festgelegt.

Absatz 3 stellt klar, dass ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis wie jedes andere unbefristete Ar-
beitsverhaltnis aus betriebsbedingten, personenbedingten oder verhaltensbedingten Griinden
gekundigt werden kann. Eine Ausnahme gilt nach Satz 2 allerdings fir das Altersteilzeitar-
beitsmodell II. Eine ordentliche Kiindigung ist bei diesem Altersteilzeitarbeitsmodell nur in der
ersten Halfte des Bestehens des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses méglich.

Ab dem Zeitpunkt, ab dem der Arbeitnehmer von der Arbeit freigestellt ist, ist dagegen eine
Kindigung ausgeschlossen. Da der Arbeitnehmer aufgrund der anderweitigen Verteilung der
Arbeitszeit die wahrend der Dauer der Arbeitszeit zu erbringende Arbeitsleistung erbracht hat,
besteht ab diesem Zeitpunkt keine Arbeitspflicht mehr. Ein Grund fiir eine betriebsbedingte
Kindigung kann daher nicht mehr gegeben sein. Eine fristlose Kiindigung ist, wenn es einen
wichtigen Grund gibt, auch wahrend der passiven Phase moglich, da auch ein Tarifvertrag die
fristlose Kindigung nicht ausschlief3en darf.

Vereinbarung Uber das Ende des Altersteilzeitarbeitsverhdaltnisses (Ziffer 1 Abs. 4)

Nach § 41 SGB VI ist eine Vereinbarung, wonach ein Arbeitsverhéltnis zu einem Zeitpunkt
enden soll, in dem der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Rente wegen Alters hat, nur wirksam,
wenn die Vereinbarung innerhalb der letzten drei Jahre vor diesem Zeitpunkt geschlossen oder
vom Arbeitnehmer bestatigt worden ist. 8§ 8 Nr. 3 ATG l&sst als speziellere Regelung hierzu
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eine Ausnahme zu. Danach ist eine Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
Uber die Altersteilzeitarbeit zuldssig, die die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kin-
digung zu einem Zeitpunkt vorsieht, in dem der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Rente nach
Altersteilzeitarbeit hat. Die Dreijahresfrist des § 41 SGB VI ist danach bei Altersteilzeitarbeits-
verhéltnissen unbeachtlich.

Vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit — , Storfall* (Ziffer 3)

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis kann vor dem vereinbarten oder sich aus dem Tarifvertrag
ergebenden Ende beispielsweise durch Kiindigung, unbefristeter voller Erwerbsminderung auf
Dauer (d. h. Erwerbsminderungsrente bis zur Regelaltersgrenze) durch Tod oder im gegen-
seitigen Einvernehmen vorzeitig enden (,Storfall”).

Beim Altersteilzeitarbeitsverhaltnis nach Altersteilzeitarbeitsmodell | unterscheidet sich eine
solche vorzeitige Beendigung nicht von der Beendigung jedes anderen Arbeitsverhaltnisses.

Beim Altersteilzeitarbeitsmodell Il besteht dagegen die Besonderheit, dass der Arbeithehmer
durch die anderweitige Verteilung der Arbeitszeit seine Arbeitsleistung in der ersten Halfte der
vorgesehenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses erbringt, jedoch nur eine geringere Vergitung
erhalt. Fur die volle regelméRige tarifliche Arbeitszeit erhalt er als Bezahlung das Arbeitsent-
gelt fur die Altersteilzeitarbeit und die Aufstockungszahlung, d. h. in der Regel 70 % des Brut-
toverdienstes eines Vollzeitbeschaftigten (50 % Teilzeitvergitung und darauf 40 % Aufsto-
ckung). Aus diesem Grunde sieht der Tarifvertrag vor, dass der Arbeitnehmer bei einem vor-
zeitigen Ende eines solchen Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses Anspruch auf die Differenz zwi-
schen der erhaltenen Vergitung und dem Arbeitsentgelt hat, das der Arbeitnehmer ohne Ein-
tritt in die Altersteilzeit erhalten hatte. Zu der erhaltenen Vergitung zahlen auch die Aufsto-
ckungsbetrage zum Regelarbeitsentgelt. Der Arbeithehmer erhalt also durch diesen Diffe-
renzausgleich nachtraglich einen Anspruch auf das seiner Arbeitsleistung entsprechende volle
Arbeitsentgelt.

Endet das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis nach dem Modell Il erst in der Freistellungsphase, also
in der zweiten Halfte seines Bestehens, ist zu prifen, ob Uberhaupt eine Differenz zwischen
der erhaltenen Vergutung, also dem Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit sowie der Aufsto-
ckungszahlung einerseits und dem Arbeitsentgelt flr einen Vollzeitbeschaftigten andererseits
besteht.

Abrechnung des Stérfalls

Endet ein Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis wie oben beschrieben vorzeitig und kann deshalb ein
Freizeitguthaben nicht mehr planmafig abgebaut werden, spricht man von einem abzurech-
nenden ,Storfall”.

a) Abrechnung gegeniiber dem Arbeitnehmer

Im Storfall hat der Arbeitnehmer Anspruch darauf, dass er die erbrachte Arbeitsleistung unter
Anrechnung der erhaltenden Leistungen - einschlielich der Aufstockungsbetrége - bezahlt
erhalt (8 4 Ziffer 3 ATZ-TV). Hierbei bleiben die Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage
auf3er Betracht.

Dieser Ausgleich erfolgt grundsétzlich brutto und unterliegt der Lohnsteuer und der Sozialver-
sicherung. Lohnsteuerlich kommt eine Versteuerung nach der Fiunftelungsregelung in Be-
tracht, wenn sich die abzurechnende Altersteilzeit iber mehr als ein Kalenderjahr erstreckt.
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Hinsichtlich der Ermittlung der Hohe der Differenzzahlung muss der Arbeitgeber somit eine
Vergleichsrechnung machen:

Die von dem Arbeitnehmer in der Arbeitsphase erdienten Bruttovergitungen sind den erhal-
tenen Bruttovergitungen (einschlieBlich der Aufstockungsbetrage) der Arbeits- und Frei-
stellungsphase gegenuberzustellen.

Die sich dann ergebende Differenz ergibt die — zu versteuernde und grundsatzlich der Bei-
tragspflicht der Sozialversicherung unterliegende — Nachzahlung.

Sollte der Arbeitnehmer bei einem Storfall in der Freistellungsphase bei einer solchen Ver-
gleichsberechnung mehr erhalten haben (negative Differenz) als er erdient hat, ist nichts zu
zuriickzuzahlen. Dem Arbeitnehmer bzw. den Erben bleibt dieser sich aus der Altersteilzeit
ergebende Vorteil erhalten.

Drei Beispielsrechnungen, bei denen der Storfall einer 24-monatigen Altersteilzeit (je zwolf
Monate aktiv und passiv) nach zwolf Monaten am Ende der Arbeitsphase bzw. nach 15 bzw.
18 Monaten eintritt, sollen dies verdeutlichen.

Vergutungsrechtliche Betrachtung (Arbeitnehmer)

Vollzeitgehalt Teilzeitgehalt
3.000 € 1.500 €
Aufstockung 40% 600 €
Summe 3.000 € 2.100 €

Storfall (in der Arbeitsphase) nach 12 Monaten

Beispiel 1 erarbeitet erhalten
3.000 € 2.100 €
X Monate 12 12
ergibt 36.000 € 25.200 €
Nachzahlung brutto 10.800 €

Storfall (in der Freistellung) nach 15 Monaten

Beispiel 2 erarbeitet erhalten
3.000 € 2.100 €

X Monate 12 15
36.000 € 31.500 €

Nachzahlung brutto 4.500 €

Storfall (in der Freistellung) nach 18 Monaten

Beispiel 3 erarbeitet erhalten
3.000 € 2.100 €

X Monate 12 18
36.000 € 37.800 €

Differenz -1.800 €

(Keine Nachzahlung, aber auch keine Erstattung des zu viel
erhaltenden Betrags durch den Arbeitnehmer)



Seite 29 von 65
ste-s\G:\AP\V\V.4.2.5\Kommentierung ATZ\kommentierung_atz_tv_2016.docx

b) sozialversicherungsrechtliche Abrechnung

Von der Nachzahlung an den Mitarbeiter ist die Beitragspflicht in der Sozialversicherung zu
unterscheiden. Im Storfall missen die riickstandigen Sozialversicherungsbeitrage des erdien-
ten, aber noch nicht verbeitragten Entgelts nachbezahlt werden, da der Sozialversicherungs-
trager die Beitrage aus dem erarbeiteten Entgelt im Hinblick auf das spater geplante Abfeiern
des Zeitguthabens nur gestundet hat.

Die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage erfolgt gemaf § 23 b Abs. 2 und 2 a SGB IV
(,Summenfeldermodell/SV-Luft*) und ist komplexer.

Die Beitrage zur Sozialversicherung sind nicht entsprechend den vorstehend ermittelten Nach-
zahlungsbetragen abzufithren, sondern aus dem Entgelt, aus dem bei einem Vollzeitarbeits-
verhaltnis Beitrdge abzufihren gewesen wéren. Die Aufstockungsbetrage diirfen bei der So-
zialversicherung nicht abgezogen werden, da fur sie auch keine Sozialversicherungsbeitréage
geleistet worden sind.

Hierbei sind die jeweiligen Beitragsbemessungsgrenzen zu bertcksichtigen.

Die Berechnung der Rentenversicherungsbetrage weicht davon nochmals ab, da wéahrend der
Altersteilzeit schon Beitrage fur ca. 90 % des erdienten Entgelts geleistet worden sind. Es ist
in der Rentenversicherung nur die Differenz zwischen dem Vollzeitentgelt und dem auf 90 %
aufgestockten Teilzeitentgelt (ca. 10 % des Vollzeitentgelts) zu verbeitragen, allerdings fur alle
Monate der Altersteilzeit, auch fiur die Monate der Freistellung, jedoch beschrankt auf das ver-
bliebene Wertguthaben.

Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung

KV/PV/AloV Rentenversicherung

Vollzeitgehalt  Teilzeitgehalt Vollzeitgehalt  Teilzeitgehalt

3.000 € 1.500 € 3.000 € 1.500 €
RV-Aufstockung fur weitere
Aufstockung (bleibt unbericksichtigt) 80% des Teilzeitgehalts 1.200 €
Summe 3.000 € 1.500€ Summe 3.000 € 2.700 €
Differenz -
noch nicht
Wertguthaben 1.500 € verbeitragt: 300 €
Storfall nach 12 Monaten (in der Arbeitsphase)
erarbeitet verbeitragt
X Monate 12 12 Monate 12
36.000 € 18.000 € X Differenz ergibt: 3.600 €
Wertguthaben 18.000 €
SV-Beitragpflicht fir: 18.000 € RV-Beitragspflicht fur: 3.600 €
Storfall nach 15 Monaten (in der Freistellung)
erarbeitet verbeitragt
X Monate 12 15 Monate 15
36.000 22.500 € x Differenz ergibt: 4500 €
Wertguthaben 13.500 € maximal bis Wertguthaben 13.500 €
SV-Beitragpflicht fir: 13.500 € RV-Beitragspflicht fur: 4.500 €

(keine Beitragspflicht, wenn negativ)
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Im Ubrigen wird auf die Rundschreiben der GKV-Spitzenverbande, insbesondere vom
02.11.2011 zu den versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Auswirkungen des Alters-
teilzeitgesetzes verwiesen.
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85
Arbeitszeit

1. Die wochentliche Arbeitszeit eines Arbeitnehmers in Altersteilzeitarbeit betragt die
Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. Soweit vor Beginn der Altersteilzeit-
arbeit die Arbeitszeit nach 8§ 6 Ziffer 1.2 MTV geregelt war, betragt die wochentliche
Arbeitszeit die Halfte der vereinbarten Arbeitszeit. Zugrunde zu legen ist hdchstens
die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten 24 Monate vor dem Ubergang in die
Altersteilzeit vereinbart war. Die ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die
nachste volle Stunde gerundet werden.

Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit sich nach § 6 Ziffer 2.2 MTV richtet, ist die regel-
mafige wochentliche Gesamtarbeitszeit so festzulegen, dass sie der Halfte der Ge-
samtarbeitszeit vergleichbarer Arbeitnehmer in Vollzeitarbeit entspricht.

2. Die manteltarifvertraglichen VVorschriften Uber verkirzte Wochenarbeitszeit (§ 7 MTV)
finden keine Anwendung.

3. Durch Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich kénnen alle Formen eines Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses vereinbart werden, die den Bestimmungen des Gesetzes
zur Forderung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand entsprechen (Altersteil-
zeitarbeitsmodell 1).

4. Durch Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich kann vereinbart werden, dass die
wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses anfallende Arbeits-
zeit in einem Zeitraum von bis zu sechs Jahren so verteilt wird, dass sie in der ersten
Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhéaltnisses geleistet und der Arbeitnehmer anschlie-
Rend entsprechend der von ihm erworbenen Zeitguthaben von der Arbeit freigestellt
wird (Altersteilzeitarbeitsmodell I1).

Erlauterungen zu 8 5
Dauer der Arbeitszeit (Ziffer 1 Abs. 1)

Die regelmaRige Arbeitszeit eines Altersteilzeitarbeitnehmers betragt die Halfte der bisher ver-
einbarten Arbeitszeit, bei einem Vollzeitbeschaftigten somit 19 Stunden. Eine bestimmte Min-
deststundenzahl ist nicht vorgeschrieben. Allerdings muss das Arbeitsverhaltnis auch nach
Eintritt in die Altersteilzeit versicherungspflichtig im Sinne des SGB Il sein (vgl. Kommentie-
rung zu 8 2 Abs. 1). Bei Inanspruchnahme des Arbeitszeitkorridors des § 6 Ziff. 1.2. MTV ist
mafigebend die abweichend von der regelmaRigen tariflichen Wochenarbeitszeit festgelegte
langere Vollzeitarbeit. Bei einer Vollzeitarbeit von 39 Wochenstunden betragt die Dauer der
Altersteilzeitarbeit dementsprechend 19,5 Wochenstunden.

Zu beachten ist, dass eine Verkirzung der regelméRigen Arbeitszeit im Rahmen des Arbeits-
zeitkorridors bei einer Altersteilzeit méglich ist, eine Verlangerung hingegen nicht.

Bei Arbeitnehmern in Arbeitsbereitschaft regelt sich die Dauer der Altersteilzeitarbeit nach den
Bestimmungen der Ziffer 1 Abs. 2.
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Wegfall der Altersfreizeiten (Ziffer 2)

Nach dem Tarifvertrag haben Arbeithnehmer in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis keinen An-
spruch auf Altersfreizeiten. Dies gilt auch im Altersteilzeitmodell 1. Die tariflichen Altersfreizei-
ten des 8 7 Ziffer 2. MTV entfallen also fur Arbeitnehmer, die Altersteilzeitarbeit leisten. Die
zwei Freischichten des § 7 Ziffer 6. MTV sind jedoch auch den Arbeitnehmern in Altersteilzeit
Zu gewahren.

Verteilung der Arbeitszeit

In einer Betriebsvereinbarung kénnen nur die Modalitaten der einzelnen Modelle nach Vor-
gabe dieses Tarifvertrages festgelegt werden. Eine Betriebsvereinbarung, die die Altersteilzeit
auf ein Modell beschrankt, ist unzulassig. Es kommen zwei Grundmodelle in Betracht:

— Altersteilzeitarbeitsmodell | (Ziffer 3)

Nach dem Altersteilzeitarbeitsmodell | kann die Arbeitszeit des Arbeitnehmers in Alters-
teilzeit beliebig im Rahmen der Bestimmungen des Gesetzes zur Forderung des gleiten-
den Ubergangs in den Ruhestand verteilt werden. Diese Verweisung auf die Bestimmun-
gen des ATG fuhrt zu einer Erweiterung des Verteilzeitraums fur die Arbeitszeit gegentber
dem MTV, der gemal 8§ 6 Ziffer 2.1.2. in der Regel nur eine Verteilung der tariflichen
wochentlichen Arbeitszeit bis zu 12 bzw. 36 Monaten zuléasst. Durch die Verweisung auf
die gesetzlichen Bestimmungen ist dagegen eine Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit
in einem Verteilzeitraum von bis zu sechs Jahren zulassig. In diesem erweiterten Verteil-
zeitraum kann die nach Ziffer 1 mal3gebende Arbeitszeit beliebig verteilt werden. Zulassig
ist beispielsweise die Verminderung der taglichen Arbeitszeit (Halbtagsarbeit), die Arbeit
an einer bestimmten Zahl von Tagen im Monat, die Arbeit im wdchentlichen oder monat-
lichen Wechsel, aber auch alle anderen Formen einer ungleichmafligen Verteilung der
Arbeitszeit im Verteilzeitraum von bis zu sechs Jahren. Denkbar ist also beispielsweise
auch eine Verteilung, bei der der Arbeitnehmer innerhalb von sechs Jahren in den ersten
zwei Jahren zwei Drittel der wochentlichen Arbeitszeit leistet. Sichergestellt muss jedoch
sein, dass das Arbeitsentgelt fiir die Arbeitszeit nach Ziffer 1 Abs. 1 und der Aufstockungs-
betrag nach § 8 fortlaufend gezahlt wird..

— Altersteilzeitarbeitsmodell Il (Ziffer 4)

Beim Altersteilzeitarbeitsmodell Il sieht der Tarifvertrag eine ganz bestimmte Verteilung
der wéhrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses anfallenden Gesamtarbeitszeit vor. Sie
ist in diesem Fall so zu verteilen, dass sie in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsver-
haltnisses geleistet wird und der Arbeitnehmer anschlieRend entsprechend der von ihm
erworbenen Zeitguthaben von der Arbeit freigestellt wird. Das Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nis besteht bis zu seinem Ende dann ohne Arbeitsverpflichtung des Arbeitnehmers fort.

Der Umfang der Freistellung von der Arbeit im Anschluss an die erste Hélfte des Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses hangt nach dem klaren Wortlaut des Tarifvertrags von den vom
Arbeitnehmer wahrend der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses erworbenen
Zeitguthaben ab. Zwar leistet der Arbeitnehmer in der ersten Hélfte seines Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnisses die gleiche Arbeitszeit wie ein Vollzeitbeschéaftigter, dennoch handelt
es sich rechtlich um keine Vollzeittatigkeit, sondern um ein Teilzeitarbeitsverhéaltnis, des-
sen Arbeitszeit sich nach Absatz 1 richtet. Die Besonderheit des Altersteilzeitarbeitsmo-
dells Il liegt darin, dass der Arbeitnehmer die auf die zweite Hélfte des Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses entfallende Arbeitszeit bereits in der ersten Phase des Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses vorarbeitet und auf diese Weise ein entsprechendes Zeitguthaben erlangt.



Seite 33 von 65
ste-s\G:\AP\V\V.4.2.5\Kommentierung ATZ\kommentierung_atz_tv_2016.docx

Der Anspruch auf Freistellung von der Arbeit ist also von einer entsprechenden Arbeits-
leistung in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses abhéngig. Fallt die Arbeit
wegen Krankheit und aus sonstigen Griinden aus, entsteht demgemar kein Zeitguthaben
aus vorgeleisteter Arbeit. Der Freistellungsanspruch des Arbeitnehmers von der Arbeit
verschiebt sich dementsprechend. Dies gilt allerdings nicht beim Ausfall der Arbeit wegen
Urlaubs, bei Freistellung gemaR § 23 MTV, bei Feiertagen oder bei Arbeitsunfahigkeit bis
zu sechs Wochen, da davon auszugehen ist, dass in der zweiten Halfte des Altersteilzeit-
arbeitsverhéltnisses entsprechende Freistellungsanspriiche entstanden waren, die des-
halb in der ersten Phase des Altersteilzeitarbeitsmodells Il nicht vorgeleistet werden mus-
sen.

Beim Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses nach dem Altersteilzeitarbeitsmo-
dell 1l steht normalerweise nur dessen Beginn und Ende fest. Dagegen steht der Beginn
des Freizeitblocks wegen der Abhangigkeit von der geleisteten Arbeit in der ersten Hélfte
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses nicht fest. Aus diesem Grunde kann der Beginn der
Freistellung vertraglich nicht endgultig, sondern (siehe Mustervertrag) nur ,voraussicht-
lich* festgelegt werden.

Beispiel 1):

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis eines Arbeitnehmers nach dem Altersteilzeitarbeitsmo-
dell 1l beginnt am 01.01.2016 und endet am 31.12.2020. Bei normalem Ablauf des Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses wirde der Arbeithehmer ab 01.07.2018 von der Arbeit freige-
stellt werden. Erkrankt der Arbeitnehmer in der Zeit vom 01.02.2017 bis 15.09.2017 ar-
beitsunfahig, erwirbt er zwar fir sechs Wochen (01.02.2017 bis 15.03.2017) ein Zeitgut-
haben, fir ein halbes Jahr (16.03.2017 — 15.09.2017) aber kein entsprechendes Zeitgut-
haben. Er muss deshalb ein Vierteljahr langer arbeiten. Die Freistellungsphase von der
Arbeit beginnt erst am 01.10.2018.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit (nach Ablauf von sechs Wochen) tber das Ende der Voll-
arbeitsphase hinaus an und ist nicht oder nicht in ausreichendem Zeitumfang mit einer
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit bis zum vereinbarten Ende des Altersteilzeit-
arbeitsverhéaltnisses zu rechnen, so sieht die ,Gemeinsame Verlautbarung der Spitzen-
verbande der Krankenkassen zu den Auswirkungen im Leistungsbereich“vom 02.11.2010
vor, dass die wahrend der Vollarbeitsphase erarbeiteten Wertguthaben vom vereinbarten
Ende des Teilzeitarbeitsverhaltnisses an riickgerechnet, arbeitgeberseitig zu gewahren
sind; vom Zeitpunkt des vorgesehenen Endes der Vollarbeitsphase bis zum so ermittelten
Beginn der Arbeitgeberleistungen wird Krankengeld gezahlt.

Beispiel 2):

Arbeitsphase vom 1. Januar 2016 vorgesehen bis 31. Dezember 2017, die Freistellungs-
phase ist vorgesehen vom 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2019.

Nach Ablauf einer Arbeitsunfahigkeit von sechs Wochen am 31.08.2017 ist der Arbeitneh-
mer weiterhin dauerhaft arbeitsunféahig ab 1. September 2017. Eigentlich misste der Ar-
beitnehmer zwei Monate nacharbeiten; dies ist wegen laufender Arbeitsunfahigkeit nicht
maoglich.
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Losung: In der Zeit vom 1. Januar 2016 bis 31. August 2017 wurde ein Zeitguthaben fiir
20 Monate erarbeitet. Dieses Guthaben reicht, zuriickgerechnet vom 31. Dezember 2019,
fur eine Freistellungsphase ab dem 1. Mai 2018 aus. Nicht nur bis zum Ende der Arbeits-
phase, sondern auch in der geplanten Freistellungsphase vom 1. Januar 2018 bis
30. April 2018 wird Krankengeld gezahlt.

Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse tiber sechs Jahre

Bei Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen, die l&nger als sechs Jahre andauern (8§ 4 Ziff. 1 Abs. 2),
sind Vereinbarungen Uber die Verteilung der Arbeitszeit (und Uber die sonstigen Bedingungen,
vgl. 8 5 S. 1) erforderlich. Sie miissen den Regelungen des § 2 Abs. 3 ATG (= § 4 Ziff. 1 Abs.
2 ATV) entsprechen.

Arbeitsunféhigkeit wahrend der Freistellungsphase

Arbeitsunfahigkeit wahrend der Freistellungsphase beim Altersteilzeitarbeitsmodell Il hat keine
Auswirkungen auf die Vergitung und die Aufstockungszahlung. Bei einer Uber sechs Wochen
hinausgehenden Arbeitsunfahigkeit hat der Arbeitnehmer wahrend der Freistellungsphase kei-
nen Anspruch auf Bezug von Krankengeld, denn der Bezug von Krankengeld setzt gemaf
§ 44 SGB V voraus, dass der Arbeitnehmer aufgrund einer Krankheit arbeitsunféhig ist. Nach
der Rechtsprechung des BAG (Urteil vom 14.01.1972 - 5 AZR 264/71) liegt Arbeitsunfahigkeit
vor, wenn der Arbeitnehmer wegen der Krankheit au3erstande ist, die ihm nach dem Arbeits-
vertrag obliegende Arbeit zu verrichten. Beim Altersteilzeitarbeitsmodell 1l besteht aufgrund
der in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses erworbenen Zeitguthaben wah-
rend der Freistellungsphase fiir den Arbeitnehmer keine Arbeitspflicht mehr. Er hat die Arbeit
bereits vorgeleistet. Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 44 SGB V und damit die Voraussetzung
fur den Anspruch auf Krankengeld liegt nicht vor.

In der Krankenversicherung ist daher in der Freistellungsphase auch nur noch der ermaRigte
Beitragssatz zu bezahlen.

Vielmehr sind die arbeitgeberseitigen Zahlungen (erarbeitetes Teilzeitarbeitsentgelt und Auf-
stockungszahlung) fortzusetzen.
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§6
Tatigkeit und Eingruppierung

Beim Ubergang in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis soll die Art der Tatigkeit auf dem Teilzeitarbeits-
platz so wenig wie moglich verandert werden. Bei einer notwendig werdenden Umsetzung hat
der Arbeitgeber vorher den Arbeitnehmer Uber den Arbeitsplatz und Uber die Art der Tatigkeit
zu unterrichten. Der neue Arbeitsplatz soll den Kenntnissen und Fahigkeiten des Arbeitneh-
mers entsprechen. Die bisherige tarifliche Eingruppierung bleibt gewahrleistet.

Erlauterungen zu § 6
Anderung der Tatigkeit

Die Grundregel lautet, dass beim Ubergang in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis die Tatigkeit so we-
nig wie moglich verandert werden soll. Die Voraussetzung des Satzes 1 ist auch erfillt, wenn
der Arbeitnehmer nicht an seinem bisherigen, aber an einem gleichartigen Arbeitsplatz be-
schaftigt wird.

Umsetzung

Der Tarifvertrag geht nach Satz 2 davon aus, dass beim Ubergang in ein Altersteilzeitarbeits-
verhéaltnis - jedenfalls beim Altersteilzeitarbeitsmodell | - hdufig eine Umsetzung erforderlich
ist. In diesem Fall soll der neue Arbeitsplatz, der auch andersartig sein kann, den Kenntnissen
und Fahigkeiten des Arbeitnehmers entsprechen. Es handelt sich um Soll-Bestimmungen, also
Ordnungsvorschriften. Auch eine Umsetzung an einen geringer bewerteten Arbeitsplatz ist
ausnahmsweise mdglich. Der Arbeitnehmer darf eine seinem Leistungsvermégen entspre-
chende andere Arbeit nicht ausschlagen. Der Umfang des Leistungsvermdgens richtet sich
nicht nur nach der subjektiven Anschauung des Arbeitnehmers. Auch hier hat der Arbeitgeber
einen gewissen Spielraum.

Unterrichtungspflicht

In jedem Fall hat der Arbeitgeber den Arbeithehmer bei einer notwendigen Umsetzung vor
Abschluss des Altersteilzeitarbeitsvertrages zu unterrichten, so dass der Arbeitnehmer die
Maoglichkeit hat, von einer Altersteilzeitbeschéaftigung Abstand zu nehmen.

Auch eine Umsetzung mit einer Veranderung der Art der Tatigkeit erfordert keine Anderungs-
kiindigung, sofern der Arbeitnehmer selbst den Antrag auf das ggf. mit einer Umsetzung ver-
bundene Teilzeitarbeitsverhaltnis gestellt hat. Das Beteiligungsrecht des Betriebsrates gemaf
§ 99 BetrVG bleibt unberihrt. Ein Zustimmungsverweigerungsrecht wird jedoch in aller Regel
nicht in Betracht kommen.

Gewabhrleistung der tariflichen Eingruppierung

Die bisherige tarifliche Eingruppierung bleibt auch dann gewahrleistet, wenn der neue Arbeits-
platz tariflich geringer bewertet ist. Das bedeutet, dass das jeweilige Tarifentgelt der zuletzt
innegehabten Tarifentgeltgruppe gewahrleistet ist. Auch die tariflichen Zulagen und Zuschlage
richten sich nach der bisherigen Eingruppierung. Eine dartiber hinausgehende Effektiventgelt-
garantie sieht der Tarifvertrag nicht vor. Die Vorschriften des 8§ 5 MTV Uber Rationalisierungs-
schutz und Alterslohnsicherung kommen nicht zur Anwendung.
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87
Vergitung

Der Arbeitnehmer erhalt fir die Dauer des Teilzeitarbeitsverhaltnisses das Arbeits-
entgelt fur die Altersteilzeitarbeit sowie die Aufstockungszahlung nach § 8.

Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage fur Arbeitnehmer in Wechsel-
schichtarbeit berechnen sich nach dem tatséchlichen Umfang der geleisteten Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeit. Sie sind nur insoweit in die Aufstockungszahlung
einzubeziehen, wie sie steuerpflichtig sind.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich kann die Falligkeit der
Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit oder von Teilen dieser Zu-
schlage geregelt werden.

Fur Arbeitnehmer in vollkontinuierlicher Wechselschicht wird in der Freistellungs-
phase des Altersteilzeitmodells Il das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit um 5
%-Punkte erhoht.

Arbeitnehmer erhalten nach Mal3gabe der regionalen Tarifvertrage mit Beginn ihrer
Altersteilzeit das 13. Monatseinkommen / die Jahresabschlussleistung anstelle einer
Einmalzahlung in kalendermonatlich gleichen Teilbetragen, in Hohe von einem Zwolf-
tel der ihnen aufgrund des jeweiligen regionalen Tarifvertrages zustehenden Gesamt-
leistung, soweit sie das 13. Monatseinkommen / die Jahresabschlussleistung nicht im
Wege der Entgeltumwandlung zur tariflichen Altersvorsorge verwenden. Anderungen
der Anspruchsgrundlagen wie z. B. Tariferhéhungen sind ab dem Zeitpunkt ihres
Wirksamwerdens zu berlcksichtigen.

Bezieht ein Arbeithehmer kein Arbeitsentgelt, sondern Krankengeld oder eine andere
sozialversicherungsrechtliche Leistung, so erhalt er statt des Zwdlftels einen Zu-
schuss des Arbeitgebers in gleicher Hohe.

Die im laufenden Kalenderjahr bis zum Beginn der Altersteilzeit erwachsenen Anspri-
che auf das 13. Monatseinkommen / die Jahresabschlussleistung werden entspre-
chend der jeweiligen betrieblichen Regelung zu dem dort vorgesehenen Auszah-
lungszeitpunkt ohne Aufstockungsbetrage ausgezabhilt.

Soweit nach den regionalen Tarifvertragen ein Anspruch auf das volle 13. Monatsein-
kommen / die volle Jahresabschlussleistung im Jahr des Ausscheidens aus der Alters-
teilzeit besteht, erhalt der Arbeitnehmer fir die vom Zeitpunkt des Ausscheidens bis
zum Kalenderjahresende fehlenden Monate je 1/12 des 13. Monatseinkommens /der
Jahresabschlussleistung als Einmalzahlung.

Soweit Anspriche irgendwelcher Art von der HOhe des Arbeitsentgelts abhangen,
bleibt der in dieser Ziffer 2 geregelte Teil der Vergitung unberiicksichtigt.
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3. Beim Altersteilzeitmodell Il wirken sich tarifliche Lohn- und Gehaltsénderungen auch
wahrend der Freistellungsphase auf das Arbeitsentgelt aus.

Erlauterungen zu 8 7
Arbeitsentgelt (Ziffer 1)

Das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit ist das auf die nach § 5 maRgebende Arbeitszeit
entfallende Arbeitsentgelt, also in der Regel das anteilige Arbeitsentgelt fir die Halfte der
tariflichen Arbeitszeit. AuRerdem erhalt der Arbeitnehmer die in § 8 geregelte Aufstockungs-
zahlung.

Der Arbeitnehmer erhélt also grundsatzlich

— das Entgelt fir die vereinbarte Teilzeitarbeit einschlie3lich der hierauf entfallenden Zula-
gen (Spatschicht-, Durchfahrzulage),

— die Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit nach tatséachlichem Anfall,

— die Aufstockungszahlung.

Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage

Nach der tariflichen Regelung des § 7 Ziffer 1 Abs. 2 sind im Altersteilzeitmodell Il die Zuschla-
ge fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit weiterhin zu 100 % (steuerpflichtiger und steuer-
freier Teil) zeitlich so zu bezahlen, wie sie konkret anfallen und, abgesehen von den steuer-
freien Zuschlagen, aufzustocken.

Der Mitarbeiter hat bei dieser Abrechnungsweise in der aktiven Phase des Blockmodells eine
relativ geringe Lohneinbul3e, da er das hélftige Arbeitsentgelt, den Aufstockungsbetrag hie-
rauf, die vollen Sonn-, Feiertags und Nachtarbeitszuschlage und die auf die steuerpflichtigen
Zuschlage entfallenden Aufstockungsbetrage erhalt.

In der passiven Phase hat er bei dieser Abrechnungsmethode dann nur noch das hélftige
Arbeitsentgelt ohne die Zuschlage und damit deutlich weniger Entgelt.

Als Ausgleich erhalt er, wenn er in der aktiven Phase in vollkontinuierlicher Wechselschicht
gearbeitet hat, in der Freistellungsphase sein hélftiges Arbeitsentgelt um 5 %-Punkte auf 55
% Prozent des Vollzeitentgelts erhéht. Damit wird die Entgeltminderung teilweise ausgegli-
chen.

In einer freiwilligen Betriebsvereinbarung kann generell oder einzelvertraglich individuell die
halftige Verteilung sowohl der steuerpflichtigen als auch, wenn gewiinscht, der steuerfreien
Zuschlage vereinbart werden. Entweder sind die Zuschlage monatlich zu halbieren und spie-
gelbildlich in den Monaten der Freistellung auszubezahlen. Es ist auch zulassig und zu emp-
fehlen, die Zuschlage in der Freistellung gleichbleibend mit dem Durchschnitt der in der Ar-
beitsphase angefallenen Zuschlage auszubezahlen. Die gilt sowohl fur die steuerpflichtigen
als auch fur die steuerfreien Zuschlage. Die Erh6hung des Grundentgelts auf 55 % Prozent-
punkte in der Freistellungsphase wirkt sich jedoch nicht auf die Zuschlage aus. Diese erh6hen
sich dadurch nicht.
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Die halftige Verteilung der Zuschlage fuhrt zu einem geringeren Absinken des Entgelts in der
Freistellungsphase. Vor dem Hintergrund der Erhdhung des Teilzeitentgelts um 5 %-Punkte,
bietet es sich an, die steuerfreien Zuschlage konkret entsprechend dem Arbeitsanfall auszu-
bezahlen und nur die steuerpflichtigen Zuschlage hélftig zu verteilen. Damit wird eine stufen-
weise Reduzierung des Entgelts erreicht.

Ermittlung des Stundenentgelts

Auch in der ersten Phase des Blockmodells erfolgt die Ermittlung des tats&chlich erzielten
Arbeitsentgelts pro Stunde (8 12 Ziff. 2 und 5 MTV) aus dem Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeit
im Verhaltnis zur Arbeitszeit wahrend der gesamten Altersteilzeit, das sind bei einem zuvor in
Vollzeit beschéftigten Arbeitnehmer nach § 13 Ziffer 2.4. MTV 82,6 Stunden/Monat.

Beispiel:

Hat ein Arbeitnehmer ein Arbeitsentgelt flr die Altersteilzeitarbeit von monatlich 1.780 €
so ist dieser Betrag durch den Divisor von 82,6 zu teilen. Dies ergibt einen Grundlohn
von 21,55 € pro Stunde. Dieser ist der Berechnung der Zuschldge gemal3 88 3 b) EStG,
13 ziff. 2.4 MTV zugrunde zu legen.

Freistellungsperiode

Die fortlaufenden Zahlungen in der Freistellungsperiode (Arbeitsentgelt + Aufstockungszah-
lung) sind im Prinzip identisch mit den Zahlungen wéhrend der Vollarbeitsperiode, allerdings
ohne die Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, soweit diese nicht auch nur
halftig ausgezahlt wurden.

Bei monatlich unterschiedlichen Beziigen ist fir die Freistellungsperiode daher eigentlich der
Betrag des Referenzmonats zu zahlen, also im 1. Freistellungsmonat der gleiche Betrag wie
im 1. Vollarbeitsmonat usw., gegebenenfalls korrigiert um Tarifanderungen.

Das kann sehr unpraktisch sein. Es ist zulassig zu vereinbaren, dass bei monatlich unter-
schiedlichen Bezuigen in der Vollarbeitsperiode fir die Freistellungsperiode ein Durchschnitts-
wert aus den Zahlungen wahrend der Vollarbeitsperiode ermittelt wird.

Der Mindestnettobetrag von 85 % verandert sich hierdurch nicht.

Entgeltdnderungen (Abs. 3)

Durch Absatz 3 ist klargestellt, dass sich die Tariferhdhungen wahrend des Bestehens des

Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses sich auf das Entgelt auswirken. Dies gilt auch wahrend der
Freistellungsphase beim Altersteilzeitarbeitsmodell I1.
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§8
Aufstockungszahlung

Fur den durch den Ubergang auf die Altersteilzeitbeschaftigung ausfallenden Teil seiner bis-
herigen regelmafigen Arbeitszeit erhalt der Arbeitnehmer eine Aufstockungszahlung in Héhe
von 40 % des Arbeitsentgelts fur die Altersteilzeitarbeit, mindestens jedoch 85 %, hdchstens
jedoch 100 % des um die gesetzlichen Abzlige, die bei Arbeithehmern gewdhnlich anfallen,
verminderten Arbeitsentgelts, das er ohne Eintritt in die Altersteilzeitarbeit erzielt hatte. Fir die
Berechnung dieses Nettoarbeitsentgelts ist die nach dem Gesetz lber die Férderung eines
gleitenden Ubergangs in den Ruhestand erlassene Rechtsverordnung maRgebend. Soweit
diese nicht mehr angewendet werden kann, sind fiir die Berechnung des Nettoarbeitsentgelts
die Grundsatze des § 153 SGB Il entsprechend heranzuziehen.

Bezieht ein Arbeitnehmer Krankengeld, zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer 30 % des
Arbeitsentgelts fir die Altersteilzeitarbeit. Insoweit tritt der Arbeitgeber fiir die Leistungen der
Bundesanstalt fur Arbeit nach § 10 Absatz 2 Altersteilzeitgesetz in Vorlage. Etwaige Anspri-
che des Arbeitnehmers gegen die Bundesanstalt fur Arbeit gehen damit auf den Arbeitgeber
Uber.

Bezieht ein Arbeitnehmer Leistungen nach § 7 Ziffer 2 dieses Tarifvertrages, erhalt der Arbeit-
nehmer eine Aufstockungszahlung in Hohe von 40 % des Arbeitsentgelts — einschlie3lich des
Vergutungsbestandteils nach § 7 Ziffer 2 — fir die Altersteilzeitarbeit, mindestens jedoch 85 %,
hdchstens jedoch 100 % des um die gesetzlichen Abziige, die bei Arbeitnehmern gewohnlich
anfallen, verminderten Arbeitsentgelts, das er ohne Eintritt in die Altersteilzeitarbeit erzielt
hatte. Bei der Ermittlung dieser Grenzen ist das anteilige 13. Monatseinkommen / die anteilige
Jahresabschlussleistung mit zu bericksichtigen.

Der Zuschuss nach 8 7 Ziffer 2 ist mit 40 % aufzustocken.

Erlauterungen zu § 8
Allgemeines

Die Aufstockung des Altersteilzeitentgelts macht die Altersteilzeit fir den Arbeitnehmer attrak-
tiv. Er erhalt deutlich mehr als das halftige Nettoentgelt. Fir den Arbeitgeber ist die Altersteil-
zeit dagegen teurer als normale Teilzeit, da er den Aufstockungsbetrag zum Teilzeitentgelt
und zur Rentenversicherung bezahlen muss.

Die tarifliche Aufstockung betragt 40 % des Altersteilzeitentgelts, mindestens jedoch 85 % des
pauschalierten Vollzeitnettoentgelts. Sie ist damit doppelt so hoch als die gesetzliche vorge-
schriebene Aufstockungszahlung. Die Altersteilzeit wird von der Arbeitsagentur nicht mehr be-
zuschusst.

Sie umfasst mit Ausnahme der steuerfreien Zuschlage alle Entgeltbestandteile, auch das 13.
Monatseinkommen/die Jahresabschlussleistung, die wahrend der Altersteilzeit gezwdlftelt
ausbezahlt werden. Ebenso kann das Urlaubsgeld gezwolftelt ausbezahlt und damit das Ent-
gelt verstetigt werden.
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Hoéhe der Aufstockungszahlung

Die Aufstockungszahlung betragt 40 % des Arbeitsentgelts fur die Altersteilzeitarbeit. Damit
erhalt ein Arbeitnehmer tber den Aufstockungsbetrag rund 70 % der Bruttobeziige eines Voll-
zeitbeschaftigten.

Wegen der Abhangigkeit von dem jeweiligen Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit handelt
es sich bei dem Aufstockungsbetrag um keinen konstanten Betrag, sondern um einen Betrag,
dessen Hohe in Abhangigkeit von dem jeweiligen Arbeitsentgelt und der jeweiligen Bemes-
sungsgrundlage schwanken kann. Bei der Berechnung dieses Aufstockungsbetrages spielt die
Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung keine Rolle.

In jedem Fall muss die Aufstockungszahlung so hoch sein, dass der Arbeitnehmer in Alters-
teilzeit mindestens 85 % des pauschalierten Nettoarbeitsentgelts erhalt, das er erhalten wiirde,
wenn seine Arbeitszeit nicht im Rahmen der Altersteilzeitarbeit vermindert worden ware (vgl.
nachstehend).

Aufstockung bei Altersteilzeit Uber sechs Jahre

Der Altersteilzeittarifvertrag enthalt keine Rahmenregelungen fur den Inhalt einer etwaigen
freiwilligen Betriebsvereinbarung fir Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, soweit der tGber sechs
Jahre hinausgehende Zeitraum betroffen ist. Die Tarifvertragsparteien haben auf jegliche in-
haltliche Regelung von Altersteilzeitarbeitsverhéltnissen von Uber sechs Jahren Dauer ver-
zichtet. Die H6he der Aufstockungsleistung muss also in der freiwilligen Betriebsvereinbarung
oder mit dem Arbeitnehmer, dann mit Zustimmung des Betriebsrates, geregelt werden. Die in
§ 8 Abs. 1 Altersteilzeittarifvertrag geregelte Aufstockungsleistung von 40 % gilt nur fur Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisse von bis zu sechs Jahren Dauer.

Berechnungsgrundlagen

Mafigebend fir die Berechnung des Aufstockungsbetrages ist das im jeweiligen Entgelt-
abrechnungszeitraum fir die Altersteilzeit erzielte Bruttoarbeitsentgelt.

Einmalzahlungen wie Urlaubsgeld, 13. Monatseinkommen bzw. Jahresabschlussleistung sind
in die Berechnung einzubeziehen. Auch der anteilige tarifliche Entgeltumwandlungsbetrag, der
die friiheren Vermogenswirksamen Leistungen abgeldst hat, ist aufzustocken. Er bleibt jedoch
bei der 85 % Absicherung unbericksichtigt.

Aufstockung bei Entgeltumwandlung

Hat ein Mitarbeiter auf Teile des Entgelts zum Zwecke der Altersvorsorge verzichtet (Entgelt-
umwandlung), wird auch dieser Betrag aufgestockt, obwohl er steuerfrei ist. Der Aufstockungs-
betrag eines Mitarbeiters, der Entgeltumwandlung betreibt, soll sich durch die Entgeltumwand-
lung nicht verringern. Nach dem Tarifvertrag werden — mit Ausnahme der steuerfreien Zu-
schlage — alle Entgeltbestandteile aufgestockt. Lediglich die 85 % Absicherung wird nur aus
dem steuerpflichtigen Einkommen berechnet.

Aufstockungszahlung ist steuer- und sozialabgabenfrei

Nach § 3 Nr. 28 EStG sind die Aufstockungsbetrage im Sinne des § 3 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe
a) sowie die Beitrage und Aufwendungen im Sinne des § 3 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b) und
des 8 4 Absatz 2 des ATG steuerfrei. In den Lohnsteuerrichtlinien wird dazu ergédnzend aus-
gefuhrt, dass die Aufstockungsbetrage und Beitrdge zur Hoherversicherung steuerfrei sind,
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auch soweit sie Uber die im ATG genannten Mindestbetrage hinausgehen. Die Steuerfreiheit
kommt dagegen nicht in Betracht, wenn der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt fir eine Altersteil-
zeitarbeit aufstockt, ohne dass die Voraussetzungen des § 2 ATG, z. B. Verringerung der wo-
chentlichen Arbeitszeit auf die Halfte, vorliegen. Die steuerfreien Leistungen unterliegen dem
Progressionsvorbehalt nach § 32 b) EStG. Das bedeutet, dass die steuerfreien Einnahmen
bei der Berechnung der Einkommenssteuer fir den steuerpflichtigen Teil der Vergitung ein-
bezogen werden und nach einem Durchschnittssteuersatz besteuert werden. Der Progressi-
onsvorbehalt fihrt zu keiner Verdnderung des zu versteuernden Einkommens, aber es steigt
in der Regel der Steuersatz fur das zu versteuernde Einkommen. Dieser Progressionsvorbe-
halt ist bei der Aufstockungszahlung nicht zu bertcksichtigen.

Es empfiehlt sich, die Mitarbeiter auf den Progressionsvorbehalt aufmerksam zu machen, da
sich hierdurch haufig eine Steuernachzahlung ergibt.

Die Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung folgt aus § 1 Arbeitsentgeltverordnung.
Mindestaufstockung auf ,, 85 % Netto"

Das Arbeitsentgelt ist auf mindestens 85 % des Nettoentgelts, das der Arbeithnehmer ohne
Eintritt in die Altersteilzeitarbeit erzielt hatte, aufzustocken.

Die steuerfreien Vergiltungsbestandteile bleiben aber insoweit unberiicksichtigt. Dies gilt inso-
weit auf Grund der Bezugnahme im Tarifvertrag auf § 153 SGB Il auch fir die Entgeltum-
wandlung.

Ob der Aufstockungsbetrag mindestens 85 % des pauschalierten Nettoarbeitsentgelts betragt,
das der Arbeitnehmer erhalten wirde, wenn seine Arbeitszeit nicht im Rahmen der Altersteil-
zeit vermindert worden ware, ist durch eine Vergleichsrechnung festzustellen.

Um die Ermittlung dieses Nettoarbeitsentgelts zu erleichtern, wird nicht auf das individuelle
Nettoarbeitsentgelt Bezug genommen, sondern es werden die gesetzlichen Abziige berick-
sichtigt, die bei Arbeitnehmern gewothnlich anfallen. Die Pauschalbetrage kénnen nicht mehr
aus der Tabelle der Mindestnettobetragsverordnung werden. Die Tarifvertragsparteien haben
daher insoweit auf die Grundsatze zu 8 153 SGB Il verwiesen, die fur die Berechnung des
Arbeitslosengelds gelten:

Brutto-Vollzeitentgelt (ohne steuerfreie Bestandteile)

J. 21 % Sozialversicherungspauschale

. Lohnsteuer nach Tabelle (ohne individuelle Freibetrage)
. Solidarzuschlag von 5,5 %

Die Kirchensteuer bleibt unberiicksichtigt.

Zur Vereinfachung kann auf die Arbeitslosengeldtabellen/den ,Arbeitslosengeldrechner” der
Bundesagentur fur Arbeit zuriickgegriffen und das Arbeitslosengeld von 60 % auf 85 % hoch-
gerechnet werden.

Die 85 %-Grenze ist mit Hilfe desjenigen steuerpflichtigen Betrages zu ermitteln, der in den
einzelnen Phasen der Aufstockung unterliegt, also bei Zahlung der Sonn-, Feiertags- und
Nachtarbeitszuschlage zu 100 % in der Arbeitsphase von diesem steuerpflichtigen Betrag, in
der Freistellungsphase dann ohne alle Zuschlage.
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Begrenzung auf 100 % Netto

Die Begrenzung der Nettozahlung auf 100 % in 8 8 Abs. 1 Satz 1 ATZ-TV soll sicherstellen,
dass insbesondere Teilzeitbeschaftigte z. B. durch veranderte Steuerprogression in der
Altersteilzeit mit Altersteilzeitentgelt + Aufstockungszahlung kein héheres Nettoarbeitsentgelt
erhalten als zur Zeit der friheren Teilzeitarbeit. Auch die Lohnsteuerrichtlinien lassen eine
steuerfreie Aufstockung nur noch bis 100 % des Nettoeinkommens zu.

Aufstockung bei Krankengeldbezug

Das Krankengeld berechnet sich in der Altersteilzeit aus dem beitragspflichtigen Teilzeitent-
gelt. Kraft Gesetzes ist wahrend des Krankengeldbezugs kein Aufstockungsbetrag zu bezah-
len. Um den Nettolohnverlust wahrend des Krankengeldbezugs zu verringern, haben die
Tarifvertragsparteien vorgesehen, dass ein Mitarbeiter auch wahrend des Krankengeldbezugs
einen, allerdings auf 30 % reduzierten Aufstockungsbetrag erhdalt. Bei variablen Bezligen ist
auf das durchschnittliche Entgelt abzustellen. Insoweit kénnen die fir die Lohnfortzahlung
mafgeblichen Grundsatze herangezogen werden. Einen Mindestnettobetrag gibt es nicht.

Die Aufstockung der Rentenversicherungsbeitréage ist rentenrechtlich wahrend des Kranken-
geldbezugs moglich, aber tariflich nicht vorgesehen.

Erstattungsleistungen der Bundesagentur fir Arbeit
Die im Tariftext erwdhnten Erstattungsleistungen seitens der Bundesagentur flr Arbeit sind fur

Altersteilzeitvertrdge im Rahmen dieses Tarifvertrages nicht mehr relevant. Es gab sie nur
noch fur Altersteilzeitverhaltnisse, die bis zum 31.12.2009 begonnen hatten.
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§9
Beitrage zur Rentenversicherung

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdgen flir das Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnis entrichtet der Arbeitgeber fur den Arbeithehmer gemaR § 3 Ziffer | b des Al-
tersteilzeitgesetzes Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung. Soweit tarifliche Einmal-
zahlungen nicht Bestandteil des Regelarbeitsentgelts sind, sind diese dennoch aufzustocken.

Erlauterungen zu 8 9
Beitrage zur Rentenversicherung

Die Entrichtung von zusatzlichen Beitrdgen zur Rentenversicherung ist Voraussetzung fir eine
Altersteilzeit im Sinne des ATG. Die tarifliche Regelung des 8§ 9 entspricht jetzt dem Text des
§ 3 Absatz 1 Nr. 1 b) ATG.

Der Arbeitgeber muss fur den Arbeitnehmer in Altersteilzeitarbeit Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung entrichten in Hohe von 80 % des Regelarbeitsentgelts begrenzt auf 90 %
der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung. Insoweit tragt der Arbeitgeber den
Arbeitgeber- und den Arbeithehmeranteil der Rentenversicherungsbeitrage. Zusatzlich zur ge-
setzlichen Regelung sind auch Einmalzahlungen, die nicht gezwdlftelt und dem Regel-
arbeitsentgelt zugeschlagen werden, nach dem Tarifvertrag in der Rentenversicherung aufzu-
stocken.

Die zuséatzlichen Beitrdge verhindern, dass der Rentenanspruch eines Arbeithehmers durch
den Ubergang in eine Altersteilzeitbeschaftigung wesentlich gemindert wird, da fiir ca. 90 %
seiner Vollzeitvergltung Beitrdge zur Rentenversicherung entrichtet werden: Das Regel-
arbeitsentgelt entspricht ca. 50 % des Vollzeitentgelts. Durch die weitere Aufstockung um
80 % des Teilzeitentgelts werden fur 180 % des Teilzeitentgelts und somit ca. 90 % des Voll-
zeitentgelts Beitrage entrichtet.

Die Rentenversicherungsaufstockung ist auf 90 % der Beitragsbemessungsgrenze begrenzt.
Beispiel:

RV-Beitragsbemessungsgrenze 2016: 6.200 €

90 % davon: 5.580 €
Vollzeitentgelt: 7.000 € (inkl. anteiliges Urlaubsgeld / 13. ME)
Teilzeitentgelt. 3.500 €
80 %: 2.800 €
maximal bis: 5.580 €
RV-Aufstockung: 2.280 €

Die RV-Aufstockung ist auf 2.280 € begrenzt.



Seite 44 von 65
ste-s\G:\AP\V\V.4.2.5\Kommentierung ATZ\kommentierung_atz_tv_2016.docx

Berechnung bei Mitarbeitern in Vollkontischicht

Da in der Freistellungsphase bei Schichtarbeitnehmern in vollkontinuierlicher Wechselschicht
sich das Teilzeitentgelt um 10 %, namlich von 50 % auf 55 % des Vollzeitentgelts erhéht, ist
auch ein erhohter Aufstockungsbetrag zur Rentenversicherung zu bezahlen. Die Berechnung
der Aufstockungsbeitrage kann an den beiden Beispielen verdeutlicht werden:

1. Beispiel Schichtarbeiter
Freistel-

RV Aufstockung Arbeitsphase lungsphase
RV BBG 2016 6.200 € 6.200 €
Aufstockung bis max. 90% 5.580 € 5.580 €
.. Regelarbeitsentgelt 3.100 € 3.410€
verbleiben maximal fir Aufsto-
ckung 2480 € 2.170€
80% Regelarbeitsentgelt als Basis
fur weitere Aufstockung laut Tarif 2.480 € 2.728 €
jedoch nicht mehr als der Maximalbetrag
Die zuséatzliche RV-Aufstockung
erfolgt aus 2.480 € 2170 €
2. Beispiel Schichtarbeiter

Phase 1 Phase 2
RV BBG 2016 6.200 € 6.200 €
Aufstockung bis max. 90% 5.580 € 5.580 €
.. Regelarbeitsentgelt 2.000 € 2.200. €
verbleiben maximal fur Aufsto-
ckung 3.580 € 3.380 €
80% Regelarbeitsentgelt als Basis
fur weitere Aufstockung laut Tarif 1.600 € 1.760 €
jedoch nicht mehr als der Maximalbetrag
Die zusatzliche RV-Aufstockung
erfolgt aus 1.600 € 1.760 €

Bertucksichtigung von Einmalzahlungen

Nach dem ATG miussen Hoherversicherungsbeitrage nur aus dem Regelarbeitsentgelt abge-
fuhrt werden. Daher sieht der Tarifvertrag vor, dass das 13. Monatseinkommen/die Jahresab-
schlussleistung gezwodlftelt und damit zu einem Teil des Regelarbeitsentgelts gemacht wird.
Auch beziglich des Urlaubsgeldes sollte davon Gebrauch gemacht werden, denn tarifliche
Einmalzahlungen sind auch dann aufzustocken, wenn sie nicht Bestandteil des Regelarbeits-
entgelts sind. Wird das Urlaubsgeld als Einmalbetrag bezahlt, erhéht es in diesem Monat das
beitragspflichtige Einkommen und ist mit 80 % aufzustocken, allerdings beschrankt auf 90 %
der Beitragsbemessungsgrenze.
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Sozialversicherungs- und beitragsrechtliche Auswirkungen der Altersteilzeit

Fur Arbeitnehmer, die Altersteilzeitarbeit leisten, finden uneingeschrankt die in den einzelnen
Sozialversicherungszweigen bestehenden versicherungsrechtlichen Regelungen Anwen-
dung. Gemal 8 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 ATG wird eine kontinuierliche Zahlung des Arbeitsent-
gelts vorausgesetzt, d. h. das Arbeitsentgelt muss auf den gesamten Zeitraum, fir den Alters-
teilzeitarbeit vereinbart worden ist, verteilt werden. In diesen Féllen erstreckt sich gemaf § 2
Abs. 2 Satz 2 ATG die Beschéftigung im Sinne des 8§ 7 SGB IV auf den gesamten Zeitraum,
fur den die Altersteilzeitarbeit vereinbart worden ist. Da auch beim Altersteilzeitarbeitsmodell
Il Arbeitsentgelt und Aufstockungszahlung fortlaufend geleistet werden, ist ein durchgehender
Versicherungsschutz in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung gewahr-
leistet.

Bei der Krankenversicherung ist zu berticksichtigen, dass ein Arbeithehmer, der geméanR § 6
Abs. 1 Nr. 1 SGB V wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze krankenversiche-
rungsfrei war, von dem Tag an, an dem er in Altersteilzeit arbeitet, in der Regel wieder der
Krankenversicherungspflicht unterliegt, da das Arbeitsentgelt nicht mehr die Jahresarbeitsent-
geltgrenze (2016: 56.250 €) Uberschreitet. Nach 8 8 Absatz 1 Nr. 3 SGB V kann sich jedoch
ein Arbeitnehmer, der krankenversicherungspflichtig wird, weil seine Arbeitszeit auf die Halfte
der regelmaRigen wochentlichen Wochenarbeitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter des Be-
triebes herabgesetzt wird, von der Krankenversicherungspflicht unter bestimmten Vorausset-
zungen befreien lassen. Ahnlich ist die Rechtslage fiir die Pflegeversicherung. Fiir die Dauer
der Altersteilzeitarbeit besteht grundsatzlich Renten- und Arbeitslosenversicherungspflicht.

Maf3gebend fir die Berechnung der Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung ist das Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit. Die auf dieses Arbeitsentgelt ent-
fallenden Beitrage sind von Arbeitnehmer und Arbeitgeber je zur Halfte zu tragen. Lediglich in
der Krankenversicherung findet in der passiven Phase der ermaRigte Beitragssatz fur Arbeit-
nehmer ohne Anspruch auf Krankengeld Anwendung.

Es ergeben sich insoweit keine Besonderheiten fir die Altersteilzeitarbeitsmodelle 1 und Il. Da
die Aufstockungszahlung gemafR § 3 Nr. 28 EStG steuerfrei ist, gehort sie auch gemal § 1 der
AEVO nicht zum Arbeitsentgelt und ist damit nicht beitragspflichtig.

Nach § 23 Absatz 1 Satz 2 SGB IV werden die nach dem Arbeitsentgelt bemessenen Beitrage
am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem die Beschaftigung oder Tatigkeit, mit
der das Arbeitsentgelt erzielt wird, ausgetbt worden ist oder als ausgeubt gilt. Dies gilt auch
beim Altersteilzeitarbeitsmodell Il wéhrend der Freistellungsphase.
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§10
Besondere Bestimmungen

1. Zwischen den Parteien besteht Einigkeit, dass die Nutzung von Arbeitszeit- und Zeit-
wertkonten sowie von Mehrarbeitsguthaben im Rahmen der Altersteilzeit, z. B. zur
Verkirzung der Arbeitsphase im Modell Il, méglich ist.

2. Im Ubrigen konnen einzelvertraglich alle Formen eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses vereinbart werden, die den Bestimmungen des Gesetzes zur Forderung eines
gleitenden Ubergangs in den Ruhestand entsprechen.

3. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann mit Zustimmung der Tarifvertragspar-
teien die Uberforderungsquote des § 3 Absatz 1 dieses Tarifvertrages herabgesetzt
werden. Die Uberforderungsquote muss mindestens 3 % betragen.

4. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann eine Abfindungsregelung vereinbart wer-
den.

Erlauterungen zu § 10
Nutzung von Arbeitszeitkonten

Mit 8§ 10 ziffer 1 wird klargestellt, dass Arbeitszeitguthaben zur Verkirzung der Arbeitsphase
verwendet werden kdnnen. Sofern im Einzelfall Mehrarbeit erforderlich ist, kann der tariflich
nach § 11 vorgesehene Freizeitausgleich der Mehrarbeitsstunden selbst auch auf3erhalb des
Zeitraums von drei bzw. sechs Monaten des § 11 durch eine Verkirzung der Arbeitsphase
erfolgen. Die Zuschlagspflicht bleibt aber bestehen.

Formen der Altersteilzeit

In § 10 Ziffer 2 wird verdeutlicht, dass die Tarifvertragsparteien alle Formen einer Altersteilzeit
ermdglichen wollen, die dem Altersteilzeitgesetz entsprechen. Dies gilt flr die Dauer der Al-
tersteilzeit als auch hinsichtlich der inhaltlichen Gestaltung, insbesondere der Verteilung der
Arbeitszeit.

Herabsetzung der Uberforderungsquote

Die Betriebsparteien konnen die Uberforderungsquote mit einer freiwilligen, d. h. nicht erzwing-
baren Betriebsvereinbarung auf bis zu 3 % herabzusetzen. Die Zustimmung beider Tarifver-
tragsparteien ist zusatzlich erforderlich. Die Herabsetzung kommt insbesondere in Betracht,
wenn die héhere Uberforderungsquote den Betrieb finanziell tiberfordern und in eine Notlage
bringen wiirde. Dies kann auch schon dann vorliegen, wenn die Rickstellungsbildung unter
Bertlicksichtigung der 5 %-Quote nachhaltige negative Auswirkungen auf die Bilanz hétte.
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Abfindungsvereinbarung

Der Tarifvertrag sieht keinen Ausgleich fir eine eventuelle Rentenminderung mehr vor. § 10
Ziffer 4 eroffnet jedoch die Mdglichkeit, durch freiwillige Betriebsvereinbarung eine Abfindungs-
regelung zum Beispiel von Abschlédgen in der Rentenversicherung zu vereinbaren. Ohne eine
solche Offnungsklausel ware ansonsten eine Betriebsvereinbarung nichtig.
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811
Mehrarbeitsverbot

Wird fir den Teilzeitbeschaftigten tGber den in 8§ 5 festgelegten Umfang der Teilzeitarbeit hin-
aus notwendige zusatzliche Arbeit angeordnet, ist diese innerhalb einer Frist von drei Monaten
durch entsprechende Freizeit auszugleichen. Kann der Zeitausgleich wegen Krankheit, Urlaub
oder aus ahnlichen Grinden nicht erfolgen, ist er in den darauf folgenden drei Monaten vor-
zunehmen.

Erlauterungen zu 8 11
Allgemeines

Der Altersteilzeitarbeitnehmer darf wahrend der Gesamtdauer der Altersteilzeit nur die Halfte
seiner friheren Arbeitszeit erbringen. Das wirde verhindert, wenn er dauerhaft und in grof3em
Umfang Mehrarbeit leistet. Dies konnte auch die Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit der
Aufstockungsbetrage geféahrden, da dann keine Altersteilzeit im Sinne des Gesetzes mehr an-
genommen wird. Eine Mehrarbeit in geringfligigem Umfang in der Arbeitsphase ist jedoch un-
schédlich.

Sonderregelung fur Mehrarbeit

Nach dem MTYV liegt bei Teilzeitbeschaftigten Mehrarbeit erst dann vor, wenn die angeordnete
zusatzliche Arbeitszeit die regelmaRige tarifliche wochentliche Arbeitszeit von 38 Stunden
Uberschreitet. § 11 des Tarifvertrages enthalt dagegen eine Spezialregelung im Vergleich zu
§ 9 MTV, die dessen Anwendung ausschlieRt. Mehrarbeit liegt danach schon bei Uberschrei-
ten der der vereinbarten regelmafligen Arbeitszeit, also der halftigen friiheren Arbeitszeit Gber
die Gesamtdauer der Altersteilzeit vor. Mehrarbeit liegt aber noch nicht vor, wenn die halftige
Arbeitszeit wie im Altersteilzeitmodell Il anders verteilt wurde.

Trotz der Uberschrift ,Mehrarbeitsverbot* kann nach dieser Vorschrift fur den Altersteilzeitbe-
schaftigten zusatzliche Arbeit angeordnet werden, und zwar entsprechend den Bestimmungen
des MTV. Gleichzeitig sieht die Vorschrift jedoch &hnlich wie bei der Mehrarbeit nach 8§ 9 MTV
einen Zeitausgleich und zwar grundsétzlich innerhalb einer Frist von drei Monaten vor. Die
Regelungen Uber den Freizeitausgleich nach § 9.3.2 und § 9.3.3 MTV kommen nicht zur An-
wendung.

Bei einem Freizeitausgleich innerhalb von drei bzw. sechs Monaten fallt kein Mehrarbeitszu-
schlag an.

Daneben besteht die Moéglichkeit gemald § 10 Ziffer 2, den Freizeitausgleich am Ende der
Arbeitsphase im Blockmodell gebiindelt zu gewahren.

Unterbrechung der Altersteilzeit

Bei einem erheblichen Bedarf an zusétzlicher Arbeitskapazitat kann insbesondere bei dem
Altersteilzeitmodell | an eine Unterbrechung der Altersteilzeit gedacht werden, wenn ansons-
ten die Mehrarbeit nicht mehr abgefeiert werden kann, da dann kein abzubauendes Freizeit-
guthaben aufgebaut wird. Aus sachlichen Griinden ist die Unterbrechung zulassig.
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§12
Beschaftigungsverbot

Der Arbeitnehmer darf neben seiner Altersteilzeit keine Beschaftigungen oder selbststandige
Tatigkeiten austben, die die Geringfugigkeitsgrenze des 8 8 des SGB IV Uberschreiten oder
fur die er aufgrund einer solchen Beschéaftigung eine Lohnersatzleistung erhélt. Bei einem
Uberschreiten der Geringfligigkeitsgrenze entfallt der Anspruch auf die Aufstockungszahlung
nach § 8. Unbertcksichtigt bleiben Tatigkeiten, die der Arbeitnehmer schon innerhalb der letz-
ten funf Jahre vor Beginn der Teilzeitarbeit standig ausgeubt hat.

Erlauterungen zu § 12
Beschaftigungsverbot

Die Regelung beruht auf den Vorgaben des Altersteilzeitgesetzes. Eine geringfiigige Beschaf-
tigung im Sinne des 8 8 SGB 1V liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt regelmafiig im Monat einen
bestimmten Betrag (zur Zeit: 450 €) nicht Uberschreitet oder wenn eine Tatigkeit innerhalb
eines Jahres seit ihrem Beginn auf langstens derzeit drei Monate oder 70 Arbeitstage begrenzt
ist und nicht berufsméaRig ausgelbt wird. Ab 2019 gilt nach 8§ 115 SGB V wieder die Begren-
zung von zwei Monaten und 50 Arbeitstagen.

Beachtet der Arbeitnehmer das tarifliche Beschaftigungsverbot nicht, tibt er also eine Beschaf-
tigung oder selbststandige Téatigkeit aus, die die vorgeschriebene Geringfligigkeitsgrenze
Uberschreitet, so entfallt der Anspruch auf die Aufstockungszahlung nach § 8. Diese einge-
schrankten Beschaftigungsmdglichkeiten sind inshesondere wéahrend der Freistellungsphase
im Altersteilzeitarbeitsmodell Il zu beachten.

Unschéadlich sind nach dem Tarifvertrag und dem ATG Beschaftigungen oder selbststandige
Tatigkeiten, die der Arbeitsnehmer in Altersteilzeitarbeit bereits innerhalb der letzten finf Jahre
vor Beginn der Altersteilzeitarbeit standig ausgeibt hat. Bei diesen Tatigkeiten kommt es auch
nicht darauf an, ob die Geringfiligigkeitsgrenzen des 8§ 8 SGB |V Uberschritten sind.
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813
Urlaub

Fur die Arbeitnehmer, die im Altersteilzeitarbeitsmodell 1| beschéaftigt werden, besteht kein Ur-
laubsanspruch fur die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des Ubergangs von
der Beschaftigung zur Freistellung hat der Arbeitnehmer fir jeden angefangenen Beschéfti-
gungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

Im Jahr des Beginns der Altersteilzeit ist der Urlaubsanspruch entsprechend den Monaten mit
voller/Teilzeitbeschéaftigung zeitanteilig aufzuteilen.

Ist die Arbeitszeit auf mehr oder weniger als regelmafig finf Arbeitstage verteilt, so ist der
Urlaubsanspruch anteilig zu kiirzen.

Erlauterungen zu § 13
Urlaub bei Wechsel in Freistellung

Durch die Regelung des § 13 wird klargestellt, dass beim Altersteilzeitarbeitsmodell 1l der Ar-
beitnehmer im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschaftigung zur Freistellung nur einen
anteiligen Urlaubsanspruch hat. Fir jeden angefangenen Beschéftigungsmonat hat er, ab-
weichend von § 23 Ziffer 1.6.1 MTV, der auf den vollen Beschéaftigungsmonat abstellt, An-
spruch auf ein Zwolftel.

Beispiel:

Beginnt das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis am 01.02.2016 und die Freistellungsphase am
15.08.2018, betragt der Urlaubsanspruch fur das Kalenderjahr 2018 demnach 8/12 bzw.
20 Urlaubstage.

AulRerdem stellt § 13 klar, dass fur Arbeitnehmer, die im Altersteilzeitarbeitsmodell || beschéf-
tigt sind, fur die Zeit der Freistellung von der Arbeit kein Urlaubsanspruch besteht, und zwar
trotz des fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. Erholungsurlaub im Sinne des BUrIG besteht
deshalb wahrend der Freistellungsphase nicht; der Arbeitnehmer ist ja bereits freigestellt und
hat in aktiven Phase trotz seiner Teilzeittatigkeit im Urlaub ein Zeitguthaben erworben.

Urlaub bei Beginn der Altersteilzeit

In Absatz 2 ist klargestellt, dass der Urlaubsanspruch zeitanteilig im Verhaltnis Vollarbeit/Teil-
zeit aufzuteilen ist.

Wechselt der Arbeitnehmer mit Beginn der Altersteilzeit in das Altersteilzeitmodell | sollte der
anteilige Jahresurlaub vorher gewéahrt werden, da nach der Rechtsprechung des EuGH (Urteil
vom 13.06.2013, C-415/12) entgegen der friiheren BAG-Rechtsprechung der Restanspruch
aus der Vollzeittatigkeit zeitlich und hinsichtlich der Verguitung nicht nachtraglich entsprechend
der Teilzeittatigkeit gekirzt werden darf.

Umfang des Urlaubs

Satz 3 bestatigt nochmals den Grundsatz des MTV, dass dem Urlaubsanspruch von 30/32
Arbeitstagen nach § 23 MTV die Funftagewoche zugrunde liegt. Es ist deshalb eine Umrech-
nung vorzunehmen, wenn die Arbeitszeit auf weniger als finf Arbeitstage pro Woche verteilt
ist. Dies dirfte vornehmlich im Altersteilzeitmodell | von Bedeutung sein.
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§14
Sonstige allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Bestimmungen des Manteltarifvertrages gelten fiir Altersteilzeitbeschéftigte, soweit sich
nicht aus dem Wesen und der Gestaltung der Altersteilzeitarbeit etwas anderes ergibt. Soweit
bei tariflichen Anspriichen nicht bereits die jeweilige vertragliche Arbeitszeit maf3gebend ist,
ist das Verhéltnis der vertraglichen zur tarifvertraglichen regelmaRigen Arbeitszeit zugrunde
zu legen.

Erlauterungen zu § 14
Sonstige allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 14 stellt klar, dass Arbeitnehmer in Altersteilzeitarbeit grundsatzlich wie alle tbrigen Arbeit-
nehmer in Teilzeitarbeit zu behandeln sind. Auch fir die Altersteilzeitbeschéftigten gelten also
die Bestimmungen des MTV, soweit sich aus dem Wesen und der Gestaltung der Altersteil-
zeitarbeit nicht etwas anderes ergibt. Soweit es bei tariflichen Anspriichen auf die Arbeitszeit
ankommt, ist auch bei Altersteilzeitbeschaftigten das Verhaltnis der vertraglichen zur tarifver-
traglichen regelmalligen Arbeitszeit zugrunde zu legen.

Dies gilt insbesondere fur das Urlaubsgeld, das 13. Monatseinkommen und den Entgeltum-
wandlungsbetrag.

Betriebliche Versorgungsregeln sind daraufhin zu prifen, ob sie Teilzeitregeln enthalten und
inwieweit sie an die Altersteilzeit angepasst werden sollen.
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§15
Beteiligung des Betriebsrates

Die Rechte des Betriebsrates bei im Zusammenhang mit Altersteilzeitarbeit stehenden perso-
nellen MalRnahmen des Arbeitgebers richten sich nach den Bestimmungen des BetrVG.

Erlauterungen zu § 15
Beteiligung des Betriebsrates

Auch § 15 hat lediglich klarstellenden Charakter. Bei personellen MaRnahmen des Arbeitge-
bers sind die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates nach dem BetrVG zu beachten.

Bei personellen MalBhahmen wie einer Versetzung ist der Betriebsrat nach § 99 BetrVG zu
beteiligen, bei einer Kiindigung, die bei Rahmen des Altersteilzeitmodells Il in Freistellung nur
noch aufRerordentlich mdglich ist, nach § 102 BetrVG anzuhdren.

Ein Wechsel in die Altersteilzeit ist nicht mitbestimmungspflichtig nach § 99 BetrVG.
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816
Inkrafttreten und Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2016 in Kraft und kann mit einer Frist von sechs Monaten
zum Jahresende, friihestens aber zum Ablauf des 31.12.2020, gekiindigt werden.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages
keine Verhandlungen tber die Einfihrung eines Demografiefonds im Sinne des § 7 des Tarif-
vertrages Lebensarbeitszeit und Demographie der chemischen Industrie gefihrt werden.

Fur Arbeithehmer, die vor dem 01.01.2016 in Altersteilzeit eingetreten sind, gelten die tarifli-
chen Bestimmungen dieses Tarifvertrages in der bis zum 31.12.2015 gultigen Fassung, fur
Arbeitnehmer, die bis zum 31.12.2009 in Altersteilzeit eingetreten sind, gelten die Bestimmun-
gen des Tarifvertrages in der bis zum 31.12.2009 glltigen Fassung weiter.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, frihestens nach Ablauf der Befristung auf Antrag
einer Seite in Verhandlungen Uber eine Verlangerung des Tarifvertrages einzutreten.

Bei Veranderung der zugrundeliegenden gesetzlichen Regelungen nehmen die Parteien un-
verziiglich Beratungen tber notwendige Anpassungen dieses Tarifvertrages auf. Sind wesent-
liche gesetzliche Rahmenbedingungen berihrt und wird die Fortfihrung des Tarifvertrags
dadurch unzumutbar, beispielsweise bei steuer- oder abgabenrechtlichen Bedingungen, kann
er mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Monatsende gekiundigt werden

Erlauterungen zu 8 16
In-Kraft-Treten und Kindigung
Der Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
Er ist unbefristet abgeschlossen und kann ordentlich unter Einhaltung der sechsmonatigen
Kindigungsfrist von jeder Tarifvertragspartei frihestens zum 31. Dezember 2020 gekiindigt
werden.
Eine Ausnahme gilt allerdings in dem Fall, dass sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedin-
gungen der Altersteilzeit &ndern und dadurch die Fortfilhrung diese Tarifvertrags unzumutbar
wird. In diesem Fall kann der Tarifvertrag mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende
gekiindigt werden.
Einzelbestimmungen des Tarifvertrages sind nicht gesondert kiindbar.

Weitere Verhandlungen der Tarifpartner

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages werden die Tarifvertragsparteien keine Verhandlun-
gen Uber die Einfiihrung eines Demografiefonds aufnehmen

Dagegen haben sich die Tarifvertragsparteien verpflichtet unverztglich Beratungen Uber die
notwendigen Anpassungen des Tarifvertrages aufzunehmen, wenn sich die gesetzlichen
Grundlagen andern.
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Weitergeltung friherer tariflicher Bestimmungen

Die Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2016 begonnen haben, werden
weiterhin nach dem Tarifvertrag Altersteilzeit abgewickelt, wie er bis zum 31.12.2015 galt.

Eventuell noch laufende Altersteilzeitverhaltnisse, die bis zum 31.12.2009 begonnen haben,
richten sich weiterhin nach den tariflichen Bestimmungen in der bis zum 31.12. 2009 geltenden
Fassung. Diese Vertrage genief3en Bestandsschutz.
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Anhang 1: Ubersicht tber die Altersrenten

Abschlagsfreier Rentenzugang

Jahrgang

Schwer-
behinderte

1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964

Januar 52

Februar 52

Marz 52
April 52

Mai / Juni 52
Jun - Dez 52

1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964

Regelalters-
grenze

65 + 5 Monate
65 + 6 Monate
65 + 7 Monate
65 + 8 Monate
65 + 9 Monate
65 + 10 Monate
65 + 11 Monate
66 Jahre

66 + 2 Monate
66 + 4 Monate
66 + 6 Monate
66 + 8 Monate
66 + 10 Monate
67 Jahre

abschlagsfrei
maoglich ab

63 + 1 Monat
63 + 2 Monate
63 + 3 Monate
63 + 4 Monate
63 + 5 Monate
63 + 6 Monate
63 + 7 Monate
63 + 8 Monate
63 + 9 Monate
63 + 10 Monate
63 + 11 Monate
64 Jahre

64 + 2 Monate
64 + 4 Monate
64 + 6 Monate
64 + 8 Monate
64 + 10 Monate
65 Jahre

Weitere vorzeitige Altersrenten
Frauen bis Jahrgang 1951:
Langjahrige Versicherte

besonders
langjahrige
Versicherte

63 Jahre

63 Jahre

63 + 2 Monate
63 + 4 Monate
63 + 6 Monate
63 + 8 Monate
63+ 10

64 Jahre

64 + 2 Monate
64 + 4 Monate
64 + 6 Monate
65 + 8 Monate
66 + 10 Monate
67 Jahre

mit Abschlag
maoglich ab

60 + 1 Monat
60 + 2 Monate
60 + 3 Monate
60 + 4 Monate
60 + 5 Monate
60 + 6 Monate
60 + 7 Monate
60 + 8 Monate
60 +9 Monate
60 +10 Monate
60 +11 Monate
61 Jahre

61 + 2 Monate
61 + 4 Monate
61 +6 Monate
61 + 8 Monate
61 +10 Monate
62 Jahre

mit Abschlag
maoglich ab
60 Jahre

63 Jahre
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Anhang 2: Musterberechnung Altersteilzeit eines Schichtarbeiters

© O ~NOO O WN

e
[N )

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

24
25

26
27
28

29
30

31
32
33

34

35
36
37
38
39
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Muster, Max (vh. LStkl.3., ev, BW) Vollzeit 1.Phase 2. Phase Aufstockung 40 %
Stundenlohn 17,06
Pramie 2,00
Monats-Lohn 3.149,28 1.574,64 1.574,64 ja 629,86
Tarifstunden 165,23
Sonstige Zulage 1 0,00 0,00 0,00 ja 0,00
Sonstige Zulage 2 0,00 0,00 0,00 ja 0,00
Durchfahrzulage 140,94 70,47 70,47 ja 28,19
Treuepramie 0,00 0,00 ja 0,00
VWL (entféllt ab 2015) 0,00 0,00 ja 0,00
Erschwerniszulage 0,00 0,00 0,00 ja 0,00
Urlaubsgeld 53,33 26,67 26,67 ja 10,67
13. Monatseinkommen 259,17 129,58 129,58 ja 51,83
Bereitschaftszulage 0,00 0,00 0,00 ja 0,00
Mehrarbeit entfallt in der ATZ, falls doch angefallen: nein
25 % Nachtzuschlag frei 262,46 262,46 0,00 nein 0,00
50 % Sonntagszuschlag frei 449,82 449,82 0,00 nein 0,00
50 % Sonntagszuschlag pflichtig 449,82 449,82 0,00 ja 179,93
Spétschichtzulage frei (20 - 22 Uhr) 13,12 13,12 0,00 ja 5,25
zusatzliche Erhéhung 10 % Phase 2 0,00 0,00 157,46 ja 62,99
Spétschichtzulage pflichtig 39,37 39,37 0,00 ja 15,75
Summe Bruttoentgelt 4.817,30 3.015,94 1.958,83 984,45
.steuerfreie SFN 725,39 725,39 0,00

(verringert Auf-
.J.Entgeltumwandlung 0,00 0,00 0,00 stockung nicht)
sv/steuerpflichtiges Brutto 4.091,91 2.290,55 1.958,83
./.Steuer von Zeile 25 (LSt/KiSt/SolzZ) 470,06 31,86 0,00
. SozVers 20 % (durchschn.Wert) 771,96 410,10 398,04
hieraus Netto 2.849,89 1.848,59 1.560,79
zuzugl. steuerfreie SFN 725,39 725,39 0,00
Zwischensumme 3.575,28 2.573,98 1.560,79
Aufstockungsbetrag 40 % 916,22 783,53
85 %-Aufstockung des Nettoentgelts
Nettoentgelt 3.575,28 3.490,20 2.344,32

(Vollzeit ohne
SV-Brutto 4.091,91 (Zeile 25) 3.602,73 Zuschlage)
davon 85 %-Garantie (Alog-Tab
85/60) 2.422,41 2.422,41 1.829,63
Berechnung der Aufstockung RV aus
Teilzeitentgelt sv-pflichtig 2.290,55 1.958,83 ja
davon 80 % 1.832,44 1.567,06
RV Aufstockung aus 4.122,98 3.525,89
zusatzlicher RV-Beitrag 19,5 % 803,98 687,55
Aufstockungsbetrag gesamt 916,22 783,53
Zusatzkosten AG 1.720,20 1.471,08

Musterberechnung zur Verdeutlichung der Vorgehensweise
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Altersteilzeit-Vereinbarung (Teilzeitmodell)

Zwischen

(Arbeitgeber)
und

Herrn/Frau

geb. am:

Wohnort:

StralRe:

(Arbeitnehmer)

wird folgende Altersteilzeit-Vereinbarung geschlossen:

§1
Beginn und Ende der Altersteilzeitarbeit

1. Das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhéltnis wird unter Abanderung und
Erganzung des Arbeitsvertrages mit Wirkung vom als Altersteilzeitarbeits-
verhaltnis fortgefihrt.

2. Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung mit Ablauf des TT/MM/JJ>.

3. Die Altersteilzeit endet jedoch spatestens dann, wenn eine abschlagsfreie Rente bezo-
gen werden kann. Dies gilt jedoch nicht flr die abschlagsfreie Rente fiir Schwerbehin-
derte oder Frauen.

§2
Tatigkeit, Arbeitszeit und zusatzliche Arbeit

1. Die Beschaftigung bleibt wahrend der Altersteilzeit grundsatzlich unverandert. / Der Ar-
beitnehmer wird mit Beginn der Altersteilzeitarbeit als im Werk /
Betrieb / Abteilung beschaftigt.

Die Firma behalt sich vor, dem Arbeitnehmer im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse
eine gleichwertige, der Ausbildung und den Fahigkeiten des Arbeitnehmers entspre-
chende Tatigkeit innerhalb des Unternehmens zu Ubertragen.

2 Hier ist ein Datum einzutragen, zu dem zumindest ,eine* Altersrente bezogen werden kann. Uber den
abschlagsfreien Rentenzugang hinaus (Ausnahme Rente fiir Schwerbehinderte und Frauen) darf die
Altersteilzeit nicht vereinbart werden.
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Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit des Arbeithnehmers betragt die Halfte seiner
bisherigen Arbeitszeit von Stunden. Nach Halbierung der Arbeitszeit liegt weiter-
hin eine versicherungspflichtige Beschéaftigung im Sinne des SGB Ill vor. Die mantelta-
rifvertraglichen Vorschriften Uber Altersfreizeiten finden keine Anwendung.

Hinsichtlich der taglichen/wdchentlichen Lage und Verteilung der Arbeitszeit wird Fol-
gendes vereinbart:

(Regelung zur Verteilung der Arbeitszeit im Teilzeitmodell)
Die Firma behélt sich vor, die Verteilung der Arbeitszeit an die betrieblichen Erforder-
nisse anzupassen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus notwendige zu-
satzliche Arbeit zu leisten, soweit sie angeordnet ist. Diese notwendige zusatzliche Ar-
beit ist innerhalb einer Frist von drei Monaten durch entsprechende Freizeit wieder aus-
zugleichen. Kann der Zeitausgleich wegen Krankheit, Urlaub oder aus ahnlichen Grin-
den nicht erfolgen, ist er in den darauffolgenden drei Monaten vorzunehmen. Auf Ver-
langen des Arbeitgebers kann ein Freizeitguthaben auch zur Verkirzung der Arbeits-
phase verwendet werden.

§3
Vergutung

Der Arbeitnehmer erhalt fir die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses das redu-
zierte Entgelt fur die Altersteilzeitarbeit.

Das tarifliche Urlaubsgeld wird ebenso wie das 13. tarifliche Monatseinkommen/die tarif-
liche Jahresabschlussleistung werden, solange die Anspruchsvoraussetzungen gegeben
sind, ab Beginn der Altersteilzeit in gleichbleibenden monatlichen Teilbetragen ausbe-
zahlt, soweit es nicht zur Altersvorsorge im Rahmen der Entgeltumwandlung verwendet
wurde.

Im Ubrigen wird auf die jeweiligen tariflichen und betrieblichen Regelungen verwiesen.

§4
Aufstockungszahlung

Der Arbeitnehmer erhalt zusatzlich eine Aufstockungszahlung nach den jeweiligen tarif-
lichen Vorschriften. Eine missbrauchliche Festlegung der Steuerklasse bleibt bei der Be-
ricksichtigung der tariflichen Aufstockungsbetrage unberiicksichtigt.

Der Aufstockungsbetrag unterliegt dem Progressionsvorbehalt. Dies kann Steuernach-
zahlungen zur Folge haben.

Der Arbeitgeber entrichtet neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversiche-
rungsbeitragen ferner flr den Arbeitnehmer Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung in tariflicher Héhe.
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§5
Nebenbeschaftigungsverbot

1. Soweit dem Arbeithehmer eine Nebenbeschéaftigung gestattet ist, darf der Arbeithehmer
diese nur in einem Umfang austben, der die Geringflgigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
nicht Gberschreitet. Dies gilt auch dann, wenn der Arbeitnehmer aufgrund einer solchen
Beschaftigung eine Lohnersatzleistung erhalt. Bei einem Uberschreiten der Geringfigig-
keitsgrenze ruht der Anspruch auf die Aufstockungszahlung nach § 4.

2. Fur die Mitteilungs- und Erstattungspflichten gilt § 7.

86
Urlaub

Die Dauer des Urlaubs betragt 30 Arbeitstage bei einer Verteilung der Arbeitszeit auf finf Tage
in der Woche. Wird nicht an funf Tagen in einer Woche gearbeitet, ist der Urlaub entsprechend
anzupassen.

8§87
Mitteilungs- und Erstattungspflichten

1. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber alle Umstande und deren Anderun-
gen, die seinen Vergutungsanspruch oder den Anspruch auf Aufstockungszahlung be-
rahren kénnen, unverziglich mitzuteilen. Er hat insbesondere den Arbeitgeber Gber Ne-
bentatigkeiten zu unterrichten.

2.  Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, frihestméglich den Antrag auf eine Rente wegen Alters
oder vergleichbare Leistungen, die zum Erléschen des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
nach § 4 Ziffer 2 Abs. 1 des Tarifvertrags zur Férderung der Altersteilzeit vom 17. Oktober
2014 fuhren, zu stellen und den Arbeitgeber hieriber unverziglich zu unterrichten.

3. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber friihestmdglich den Zeitpunkt mitzuteilen, ab dem
er eine solche Altersrente oder eine vergleichbare Leistung beanspruchen kann.

4. Der Arbeitgeber hat ein Zurickbehaltungsrecht, wenn der Arbeitnehmer seine Mitwir-
kungs- und Mitteilungspflichten nicht erfullt oder es um unrichtige oder unvollstéandige
Angaben oder Auskiinfte geht, die seinen Vergitungsanspruch, seinen Anspruch auf
Aufstockungszahlung oder Beitrage zur Rentenversicherung berihren kénnen.

5.  Zu Unrecht empfangene Leistungen hat der Arbeitnehmer zurlickzuerstatten.
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§8
Kindigung

1. Die Mdglichkeit der Kiindigung bestimmt sich nach den bisher fiir den Arbeitsvertrag gel-
tenden Regelungen.

2. Die Kundigung bedarf der Schriftform.

§9
Schutz vor Uberforderung des Arbeitgebers

Der Beginn des Altersteilzeitverhaltnisses ist aufschiebend bedingt bis zu dem Zeitpunkt, an
dem fur den Mitarbeiter/die Mitarbeiterin unter Berticksichtigung der fiir den Betrieb maf3geb-
lichen Uberforderungsquote nach § 3i. V. m. § 10 Abs.3 des Tarifvertrages zur Férderung der
Altersteilzeit vom 17. Oktober 2014 ein Altersteilzeitplatz vorhanden ist. Dabei sind die jeweils
auf der Grundlage des Tarifvertrages abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen malRgebend.

§10
Sonstige Vereinbarungen

1. Die Dauer der Altersteilzeit wird bei der betrieblichen Altersversorgung anteilig mit dem
reduzierten Arbeitsumfang bericksichtigt.

2. Mindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen und Ergédnzungen dieses Vertra-
ges einschlieBlich der Aufhebung der Schriftftormklausel bedurfen der Schriftform. Dies
gilt nicht fur individuelle Vertragsabreden i. S. v. § 305b BGB mit einem vertretungsbe-
fugten Vertreter der Firma.

3. Ergénzend gelten die Bestimmungen des am Stichtag gultigen Arbeitsvertrages, die fur
den Arbeitgeber glltigen Tarifvertrage einschliellich der Bestimmungen des Tarifvertra-
ges zur Foérderung der Altersteilzeit vom 17. Oktober 2014 und des Altersteilzeitgesetzes
in der jeweils glltigen Fassung.

Ort, Datum Ort, Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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Altersteilzeit-Vereinbarung (Blockmodell)

Zwischen

(Arbeitgeber)
und

Herrn/Frau

geb. am:

Wohnort:

Stralle:

(Arbeitnehmer)

wird folgende Altersteilzeit-Vereinbarung geschlossen:

§1
Beginn und Ende der Altersteilzeitarbeit

1. Das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhéltnis wird unter Abanderung und
Erganzung des Arbeitsvertrages mit Wirkung vom als Altersteilzeitarbeits-
verhaltnis fortgefuhrt.

2. Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung mit Ablauf des TT/MM/JJ3.

3. Die Altersteilzeit endet jedoch spéatestens dann, wenn eine abschlagsfreie Rente bezo-
gen werden kann. Dies gilt jedoch nicht fir die abschlagsfreie Rente fiir Schwerbehin-
derte oder Frauen.

8§82
Tatigkeit, Arbeitszeit und zusatzliche Arbeit

1. Die Beschéftigung bleibt wahrend der Altersteilzeit grundséatzlich unverandert. / Der Ar-
beitnehmer wird mit Beginn der Altersteilzeitarbeit als im Werk /
Betrieb / Abteilung beschatftigt.

Die Firma behalt sich vor, dem Arbeitnehmer im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse
eine gleichwertige, der Ausbildung und den Féhigkeiten des Arbeithehmers entspre-
chende Tatigkeit innerhalb des Unternehmens zu Ubertragen.

3 Hier ist ein Datum einzutragen, zu dem zumindest ,eine* Altersrente bezogen werden kann. Uber den
abschlagsfreien Rentenzugang hinaus (Ausnahme Rente fiir Schwerbehinderte und Frauen) darf die
Altersteilzeit nicht vereinbart werden.
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Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit des Arbeithnehmers betragt die Halfte seiner
bisherigen Arbeitszeit von Stunden. Nach Halbierung der Arbeitszeit liegt weiter-
hin eine versicherungspflichtige Beschéaftigung im Sinne des SGB Ill vor. Die mantelta-
rifvertraglichen Vorschriften Uber Altersfreizeiten finden keine Anwendung.

Hinsichtlich der taglichen/wdchentlichen Lage und Verteilung der Arbeitszeit wird Fol-
gendes vereinbart:

Die Arbeitszeit ist so zu verteilen, dass sie grundséatzlich in der ersten Hélfte des Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet wird und der Arbeithehmer anschlief3end entspre-
chend der von ihm erworbenen Zeitguthaben von der Arbeit ohne Arbeitsverpflichtung
freigestellt wird. Demgemal ist - ausgehend von einem Ende der Altersteilzeit zu dem
oben genannten Zeitpunkt einer abschlagsfreien Rente - folgende Verteilung vorgese-
hen:

Vollarbeitsphase: voraussichtlich vom bis

Freistellungsphase:  voraussichtlich vom bis

Der Beginn der Freistellungsphase verschiebt sich entsprechend, wenn der Arbeitneh-
mer in der Vollarbeitsphase, abgesehen von Urlaub, Feiertagen oder Zeiten mit Entgelt-
fortzahlung, keine Arbeitsleistung erbringt und somit kein Zeitguthaben erwirbt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gber die in 8 6 MTV fur die Arbeitnehmer der
Papierindustrie in der Bundesrepublik Deutschland festgelegte Arbeitszeit hinaus not-
wendige zusatzliche Arbeit zu leisten, soweit sie angeordnet ist. Diese notwendige zu-
satzliche Arbeit ist innerhalb einer Frist von drei Monaten durch entsprechende Freizeit
wieder auszugleichen. Kann der Zeitausgleich wegen Krankheit, Urlaub oder aus ahnli-
chen Griinden nicht erfolgen, ist er in den darauffolgenden drei Monaten vorzunehmen.
Auf Verlangen des Arbeitgebers kann ein Freizeitguthaben auch zur Verkirzung der
Vollarbeitsphase verwendet werden.

§3
Vergutung

Der Arbeitnehmer erhalt fir die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses das
reduzierte Entgelt fur die Altersteilzeitarbeit.

Das tarifliche Urlaubsgeld wird ebenso wie das 13. tarifliche Monatseinkommen/die ta-
rifiche Jahresabschlussleistung werden, solange die Anspruchsvoraussetzungen gege-
ben sind, ab Beginn der Altersteilzeit in gleichbleibenden monatlichen Teilbetrdgen aus-
bezahlt, soweit es nicht zur Altersvorsorge im Rahmen der Entgeltumwandlung verwen-
det wurde.

Im Ubrigen wird auf die jeweiligen tariflichen und betrieblichen Regelungen verwiesen.
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§4
Aufstockungszahlung

1. Der Arbeitnehmer erhéalt zusatzlich eine Aufstockungszahlung nach den jeweiligen tarif-
lichen Vorschriften. Eine missbrauchliche Festlegung der Steuerklasse bleibt bei der Be-
ricksichtigung der tariflichen Aufstockungsbetrége unberiicksichtigt.

2.  Der Aufstockungsbetrag unterliegt dem Progressionsvorbehalt. Dies kann Steuernach-
zahlungen zur Folge haben.

3. Der Arbeitgeber entrichtet neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversiche-
rungsbeitragen ferner flr den Arbeitnehmer Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung in tariflicher Hohe.

8§85
Nebenbeschaftigungsverbot

1. Soweit dem Arbeitnehmer eine Nebenbeschéftigung gestattet ist, darf der Arbeithnehmer
diese nur in einem Umfang austben, der die Geringfugigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
nicht tberschreitet. Dies gilt auch dann, wenn der Arbeitnehmer aufgrund einer solchen
Beschaftigung eine Lohnersatzleistung erhélt. Bei einem Uberschreiten der Geringfiigig-
keitsgrenze ruht der Anspruch auf die Aufstockungszahlung nach § 4.

2. Fur die Mitteilungs- und Erstattungspflichten gilt 8 7.

86
Urlaub

In der Zeit der Freistellung von der Arbeit besteht kein Urlaubsanspruch. Im Kalenderjahr des
Ubergangs von der Beschaftigung zur Freistellung hat der Arbeitnehmer fiir jeden angefange-
nen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs.

87
Mitteilungs- und Erstattungspflichten

1.  Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber alle Umstande und deren Anderun-
gen, die seinen Vergutungsanspruch oder den Anspruch auf Aufstockungszahlung be-
rihren kénnen, unverziglich mitzuteilen. Er hat insbesondere den Arbeitgeber tiber Ne-
bentétigkeiten zu unterrichten.

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, frihestmdglich den Antrag auf eine Rente wegen Alters
oder vergleichbare Leistungen, die zum Erldschen des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
nach 8 4 Ziffer 2 Abs. 1 des Tarifvertrags zur Férderung der Altersteilzeit vom 17. Okto-
ber 2014 fuhren, zu stellen und den Arbeitgeber hieriber unverziglich zu unterrichten.

3. Der Arbeithehmer hat dem Arbeitgeber frithestmdglich den Zeitpunkt mitzuteilen, ab dem
er eine solche Altersrente oder eine vergleichbare Leistung beanspruchen kann.
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4. Der Arbeitgeber hat ein Zurtickbehaltungsrecht, wenn der Arbeitnehmer seine Mitwir-
kungs- und Mitteilungspflichten nicht erfillt oder es um unrichtige oder unvollstindige
Angaben oder Ausklnfte geht, die seinen Vergitungsanspruch, seinen Anspruch auf
Aufstockungszahlung oder Beitrage zur Rentenversicherung berihren kénnen.

5. Zu Unrecht empfangene Leistungen hat der Arbeitnehmer zurtickzuerstatten.

§8
Kindigung

1. Die Mdglichkeit der Kundigung bestimmt sich nach den bisher fir den Arbeitsvertrag
geltenden Regelungen. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

2. Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhaltnis ab dem Zeitpunkt, ab dem der Arbeitnehmer
von der Arbeit freigestellt ist, nicht mehr ordentlich kiindigen.

§9
Insolvenzsicherung

1. Das in der Vollarbeitsphase erworbene Wertguthaben wird entsprechend § 8 a AItTZG
insolvenzgesichert.

2. Die Firma weist die zur Insolvenzsicherung ergriffenen Malinahmen spatestens mit der
ersten Gutschrift des Wertguthabens nach.

§10
Schutz vor Uberforderung des Arbeitgebers

Der Beginn des Altersteilzeitverhaltnisses ist aufschiebend bedingt bis zu dem Zeitpunkt, an
dem fur den Mitarbeiter/die Mitarbeiterin unter Berlicksichtigung der fir den Betrieb maf3geb-
lichen Uberforderungsquote nach § 3i. V. m. § 10 Abs.3 des Tarifvertrages zur Forderung der
Altersteilzeit vom 17. Oktober 2014 ein Altersteilzeitplatz vorhanden ist. Dabei sind die jeweils
auf der Grundlage des Tarifvertrages abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen malRgebend.

§11
Sonstige Vereinbarungen

1. Die Dauer der Altersteilzeit wird bei der betrieblichen Altersversorgung anteilig mit dem
reduzierten Arbeitsumfang beriicksichtigt.

2. Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen und Erganzungen dieses Vertra-
ges einschlie3lich der Aufhebung der Schriftformklausel bedurfen der Schriftform. Dies
gilt nicht fur individuelle Vertragsabreden i. S. v. 8§ 305b BGB mit einem vertretungsbe-
fugten Vertreter der Firma.
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3. Erganzend gelten die Bestimmungen des am Stichtag gultigen Arbeitsvertrages, die fur
den Arbeitgeber giltigen Tarifvertrage einschlief3lich der Bestimmungen des Tarifvertra-
ges zur Forderung der Altersteilzeit vom 17. Oktober 2014 und des Altersteilzeitgesetzes
in der jeweils glltigen Fassung.

Ort, Datum Ort, Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer



