Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit
vom 01.02.2009

in der Fassung vom 17.10.2014

Zwischen der Vereinigung der Arbeitgeberverbande der Deutschen Papierindustrie e. V. und der
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie, Hauptvorstand Hannover, wird folgender
Tarifvertrag abgeschiossen:

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

§1

Geltungsbereich

Réumilich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand.

Fachiich:

Die Betriebe der Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugenden Industrie
einschlieflich ihrer Verarbeitungsabteilungen und ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe, die in
raumlicher Verbindung mit dem Hauptbetrieb stehen, sowie die Betriebe der sonst von
den Vertragsparinern erfassten Industriezweige einschiieRlich der Hilfs- und
Nebenbetriebe sowie der Montagestellen.

Personlich:

Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer, kaufmannische und technische Angestellte
sowie Meister), deren Tatigkeiten in den bezirklichen Lohn- und Gehaltsgruppen-
katalogen erfasst sind.

Ausgenommen sind:

Vorstandsmitglieder, Geschaftsfuhrer von GmbHs, Prokuristen und Handlungsbevoll-
méchtigte,
Angestellte mit Einstellungs- und Entlassungsbefugnis.

§ 2

Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

Arbeitnehmer, die das 57. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb mindestens 10 Jahre
angehoren und in den letzten funf Jahren (vor Beginn der Altersteilzeitarbeit) mindestens 1.080
Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschaftigung nach dem SGB IH gestanden
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haben, kénnen unter Einhaltung einer Ankiindigungsfrist von 6 Monaten mit dem Arbeitgeber
eine Teilzeitbeschaftigung (Altersteilzeitarbeitsverhaltnis) vereinbaren. Durch freiwillige
Betriebsvereinbarung kann die Ank{indigungsfrist auf bis zu 12 Monate verlangert werden.

Kein Anspruch auf Altersteilzeit besteht, wenn nach Halbierung der Arbeitszeit keine
versicherungspflichtige Beschéftigung im Sinne des SGB {H vorliegt.

Der Arbeitgeber kann ein Teilzeitverlangen des Arbeitnehmers auf das Altersteilzeitarbeits-
modell 1 aus betrieblichen Griinden ablehnen, wenn er dem Arbeitnehmer stattdessen eine
Beschéftigung nach dem Altersteilzeitarbeitsmodell |l anbietet.

Um die demographischen Herausforderungen in der deutschen Papierindustrie zu gestalten,
soilen folgende Punkte Berlicksichtigung finden: Mitarbeiter, die regelmafig in drei oder mehr
Schichten umschichtig arbeiten, sollen besonders berlicksichtigt werden. Hierzu sollen freiwillige
Betriebsvereinbarungen zu § 3 Absatz 3 dieses Tarifvertrages abgeschiossen werden. Durch
freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Vorrangigkeit von besonders belasteten Arbeitnehmern
Uiber die Schichtarbeit hinaus vereinbart werden und zwar innerhalb bzw. auBerhaib der
Uberforderungsklausel.

Aus dringenden betrieblichen Erfordernissen kann der Beginn der Altersteilzeit vom Arbeitgeber
um weitere zwolf Monate hinausgeschoben werden.

§3

Ausschluss des Anspruchs

Der Anspruch auf Abschluss eines Altersteilzeitvertrages ist ausgeschlossen, wenn und so
lange 5 % der Arbeitnehmer des Betriebes von einer Altersteilzeitregelung Gebrauch machen
oder diese Grenze durch den Abschiuss eines Altersteilzeitvertrages Uberschritten wirde.

Fir die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer ist der Durchschnitt der letzten 12 Kalender-
monate vor dem Beginn der Altersteilzeit des Arbeitnehmers mafigebend. Schwerbehinderte
und Gleichgestellte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes sowie Auszubildende werden
nicht mitgezahit.

Soweit die 5 %-Grenze erreicht oder Gberschritten werden wilrde, haben die Arbeitnehmer
Vorrang, die einem friiheren Geburtsjahrgang angehdren, bei gleichem Geburtsjahrgang die
Arbeitnehmer mit langerer Betriebszugehorigkeit, bei gleichem Geburtsjahrgang und gleicher
Betriebszugehdrigkeit die alteren Arbeitnehmer. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die
Reihenfolge der Kriterien abweichend geregelt werden. Zur Beriicksichtigung der Zielsetzung
des § 2 Absatz 4 dieses Tarifverirages sind in einer solchen Betriebsvereinbarung Schichtarbeit
und besondere Belastungen als weitere Kriterien zuld@ssig. Andere Auswahikriterien finden
keine Anwendung.



Ebenso ist in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung eine andere Aufteilung der 5 %-Quote auf
einzeine Arbeitnehmergruppen zulassig.

Ist die Altersteilzeit eines Arbeitnehmers nach § 2 aus dringenden betrieblichen Erfordernissen
hinausgeschoben worden, so dirfen diese aus der Verschiebung keinen Nachteil erleiden.

§4

Dauer und Ende des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses

1. Das Altersteilzeitarbeitsverhalinis darf die Dauer von 24 Kalendermonaten nicht unter-
und von sechs Jahren nicht Gberschreiten. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann
die Mindestdauer auf bis zu 12 Monate verkirrzt und die Héchstdauer auf weniger als 6
Jahre festgelegt werden.

Auf Grund einer freiwilligen Betriebsvereinbarung oder mit Zustimmung des Betriebs-
rates kénnen einzelvertraglich Altersteilzeitarbeitsverhalinisse mit mehr als sechs
Jahren Dauer vereinbart werden. Dabei darf im Durchschnitt eines Zeitraumes von
sechs Jahren, der innerhalb des Gesamtzeitraumes der vereinbarten Altersteilzeitarbeit
liegen muss, die wochentliche Arbeitszeit die Halfte der bisherigen wdchentlichen
Arbeitszeit nicht (iberschreiten.

2. Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des Kalendermonats vor dem
Kalendermonat, fUr den der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters, eine
Knappschaftsausgleichsleistung, eine &hnliche Leistung &ffentlich-rechtlicher Art oder,
wenn er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit
ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherung oder Versorgungseinrichtung
beanspruchen kann; dies gilt nicht fir die Altersrente von Schwerbehinderten, Frauen
und fur Altersrenten, die nur unter inkaufnahme eines Rentenabschlags in Anspruch
genommen werden kénnen', Es endet ferner mit Ablauf des Kalendermonats, in dem
der Arbeitnehmer die Altersteilzeit beendet, spétestens jedoch mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem er die Regelaltersgrenze erreicht hat.

Ein abweichender Zeitpunkt fir die Beendigung des Altersteilzeitarbeitsverhiitnisses
kann unter Berlicksichtigung der Mindestdauer nach Ziffer 1 vereinbart werden, jedoch
zu keinem spéteren Zeitpunkt als nach Absatz 1.

Durch diese Regelung wird der gesetzliche Kindigungsschutz nicht erweitert. Beim
Altersteilzeitarbeitsmodell | (§ & Ziffer 4) darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis ab
dem Zeitpunkt, ab dem der Arbeitnehmer von der Arbeit freigestellt ist, nicht kiindigen.

! Vergleiche hierzu Protokoilnotiz vom 05.06.2014: Anhang 1



Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist bei Abschiuss des Altersteilzeitvertrages
eine Vereinbarung nach § 8 Abs. 3 AlfersteilzeilG zu treffen, nach der das Arbeits-
verhdalinis zum vereinbarten Zeitpunkt enden soll.

Endet ein Altersteilzeitverhaltnis nach dem Altersteilzeitarbeitsmodell 1l vorzeitig, hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen der erhaltenen
Vergitung und dem Entgelt flir den Zeitraum seiner tatséchlichen Beschéftigung, das er
ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte. Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlége
bleiben hierbei aulter Betracht.

Bei Tod des Arbeitnehmers steht dieser Anspruch seinen Erben zu.

§5

Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit eines Arbeitnehmers in Altersteilzeitarbeit betragt die
Hélfte der bisherigen woéchentlichen Arbeitszeit. Soweit vor Beginn der Altersteilzeit-
arbeit die Arbeitszeit nach § 6 Ziffer 1.2 MTV geregelt war, betrdgt die wéchentliche
Arbeitszeit die Halfte der vereinbarten Arbeitszeit. Zugrunde zu legen ist hdchstens die
Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten 24 Monate vor dem Ubergang in die
Altersteilzeit vereinbart war. Die ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die
nachste volle Stunde gerundet werden.

Flr Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit sich nach § 6 Ziffer 2.2 MTV richtet, ist die regel-
mélige woichentliche Gesamtarbeitszeit so festzulegen, dass sie der Hilfte der
Gesamtarbeitszeit vergleichbarer Arbeitnehmer in Vollzeitarbeit entspricht.

Die manteltarifvertraglichen Vorschriften Ober verkirzte Wochenarbeitszeit (§ 7 MTV)
finden keine Anwendung.

Durch Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich kénnen alle Formen eines Altersteil-
zeitarbeitsverhéltnisses vereinbart werden, die den Bestimmungen des Gesetzes zur
Forderung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand entsprechen (Altersteilzeit-
arbeitsmodell 1).

Durch Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich kann vereinbart werden, dass die
wahrend der Gesamidauer des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses anfallende Arbeitszeit
in einem Zeitraum von bis zu sechs Jahren so verteilt wird, dass sie in der ersten Halfte
des Altersteilzeitarbeitsverhalinisses geieistet und der Arbeitnehmer anschlieflend
entsprechend der von ihm erworbenen Zeitguthaben von der Arbeit freigestelit wird
(Altersteilzeitarbeitsmodell 11).



§6
Téatigkeit und Eingruppierung

Beim Ubergang in ein Teilzeitarbeitsverhalinis soll die Art der Tatigkeit auf dem Teilzeitarbeits-
platz so wenig wie méglich verandert werden. Bei einer notwendig werdenden Umsetzung hat
der Arbeitgeber vorher den Arbeitnehmer tber den Arbeitsplatz und Gber die Art der Tétigkeit zu
unterrichten. Der neue Arbeitsplatz soll den Kenntnissen und Fahigkeiten des Arbeitnehmers
entsprechen. Die bisherige tarifliche Eingruppierung bleibt gewahrleistet,

§7
Vergitung

1. Der Arbeitnehmer erhalt fir die Dauer des Teillzeitarbeitsverhiltnisses das Arbeits-
entgelt fir die Altersteilzeitarbeit sowie die Aufstockungszahlung nach § 8.

Sonntags~, Feiertags- und Nachtarbeitszuschiage fir Arbeitnehmer in Wechselschicht-
arbeit berechnen sich nach dem tatséchlichen Umfang der geleisteten Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit. Sie sind nur insoweit in die Aufstockungszahiung
einzubeziehen, wie sie steuerpflichtig sind.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich kann die Falligkeit der
Zuschlége fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit oder von Teilen dieser Zuschlage
geregelt werden.

Fur Arbeitnehmer in volikontinuierlicher Wechselschicht wird in der Freistellungsphase
des Altersteilzeitmodells !l das Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit um 5 %-Punkte
erhéht.

2. Arbeitnehmer erhalten nach Malgabe der regionalen Tarifvertrdge mit Beginn ihrer
Altersteilzeit das 13. Monatseinkommen / die Jahresabschlussieistung anstelle einer
Einmalzahlung in kalendermonatlich gleichen Teilbetrégen, in Héhe von einem Zwoélftel
der ihnen aufgrund des jeweiligen regionalen Tarifverirages zustehenden
Gesamtleistung, soweit sie das 13. Monatseinkommen / die Jahresabschiussleistung
nicht im Wege der Entgeltumwandiung zur tariflichen Altersvorsorge verwenden.
Anderungen der Anspruchsgrundlagen wie z. B. Tariferhthungen sind ab dem
Zeitpunkt ihres Wirksamwerdens zu berlicksichtigen.

Bezieht ein Arbeitnehmer kein Arbeitsentgelt, sondetn Krankengeld oder eine andere
sozialversicherungsrechtiiche Leistung, so erhalt er statt des Zwélftels einen Zuschuss

des Arbeitgebers in gieicher Hohe.

Die im laufenden Kalenderjahr bis zum Beginn der Altersteilzeit erwachsenen
Anspriiche auf das 13. Monatseinkommen / die Jahresabschlussleistung  werden
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entsprechend der jeweiligen betrieblichen Regelung zu dem dort vorgesehenen
Auszahlungszeitpunkt chne Aufstockungsbetrége ausgezahilt,

Soweit nach den regionalen Tarifvertrégen ein Anspruch auf das volle 13. Monats-
einkommen / die volle Jahresabschlussieistung im Jahr des Ausscheidens aus der
Altersteilzeit besteht, erhélt der Arbeitnehmer fur die vom Zeitpunkt des Ausscheidens
bis zum Kalenderjahresende fehlenden Monate je 1/12 des 13. Monatseinkommens /
der Jahresabschlussleistung als Einmalzahlung.

Soweit Anspriiche irgendwelcher Art von der Hohe des Arbeitsentgelts abhangen, bleibt
der in dieser Ziffer 2 geregelte Teil der Vergitung unbericksichtigt.

3. Beim Altersteilzeitmodell || wirken sich tarifliche Lohn- und Gehaltsénderungen auch
wahrend der Freistellungsphase auf das Arbeitsentgelt aus.

§8

Aufstockungszahlung

Fur den durch den Ubergang auf die Altersteilzeitbeschiftigung ausfallenden Teil seiner
bisherigen regelmafigen Arbeitszeit erhalt der Arbeitnehmer eine Aufstockungszahiung in Hihe
von 40 % des Arbeitsentgelts fir die Altersteilzeitarbeit, mindestens jedoch 85 %, hochstens
jedoch 100 % des um die gesetzlichen Abzlge, die bei Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen,
verminderten Arbeitsentgelts, das er ohne Eintritt in die Aliersteilzeitarbeit erzielt hatte. Fir die
Berechnung dieses Nettoarbeitsentgelts ist die nach dem Gesetz Ulber die Férderung eines
gleitenden Ubergangs in den Ruhestand erlassene Rechtsverordnung malgebend. Soweit
diese nicht mehr angewendet werden kann, sind fir die Berechnung des Nettoarbeitsentgelts
die Grundsatze des § 153 SGB Il entsprechend heranzuziehen.

Bezieht ein Arbeitnehmer Krankengeld, zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer 30 % des
Arbeitsentgelts fir die Altersteilzeitarbeit. Insoweit tritt der Arbeitgeber fur die Leistungen der
Bundesanstalt fUr Arbeit nach § 10 Absatz 2 Altersteilzeitgesetz in Vorlage. Etwaige Anspriiche
des Arbeitnehmers gegen die Bundesanstalt fir Arbeit gehen damit auf den Arbeitgeber iber.

Bezieht ein Arbeitnehmer Leistungen nach § 7 Ziffer 2 dieses Tarifvertrages, erhéait der Arbeit-
nehmer eine Aufstockungszahlung in Héhe von 40 % des Arbeitsentgelts — einschliefllich des
Vergitungshestandteils nach § 7 Ziffer 2 — fur die Altersteilzeitarbeit, mindestens jedoch 85 %,
hoéchstens jedoch 100 % des um die gesetzlichen Abzlige, die bei Arbeitnehmern gewdhnlich
anfallen, verminderten Arbeitsentgelts, das er ohne Eintritt in die Altersteiizeitarbeit erzielt hatte.
Bei der Ermittiung dieser Grenzen ist das anteilige 13. Monatseinkommen / die anteilige Jahres-
abschiussleistung mit zu bericksichtigen.

Der Zuschuss nach § 7 Ziffer 2 ist mit 40 % aufzustocken.



§9

Beitrédge zur Rentenversicherung

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdgen flr das Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnis entrichtet der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer geman § 3 Ziffer | b des Alters-
teilzeitgesetzes Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung. Soweit tarifliche
Einmalzahlungen nicht Bestandteil des Regelarbeitsentgelts sind, sind diese dennoch
aufzustocken.

§ 10
Besondere Bestimmungen

1. Zwischen den Parteien besteht Einigkeit, dass die Nutzung von Arbeitszeit- und
Zeitwertkonten sowie von Mehrarbeitsguthaben im Rahmen der Altersteilzeit, z. B. zur
Verkiirzung der Arbeitsphase im Modell i, méglich ist,

2. fm Ubrigen kénnen einzelvertraglich alle Formen eines Altersteilzeitarbeitsverhaitnisses
vereinbart werden, die den Bestimmungen des Gesetzes zur Férdetung eines
gleitenden Ubergangs in den Ruhestand entsprechen.

3. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann mit Zustimmung der Tarifveriragsparteien
die Uberforderungsquote des § 3 Absatz 1 dieses Tarifvertrages herabgesetzt werden.
Die Uberforderungsguote muss mindestens 3 % betragen.

4, Durch freiwilige Betriebsvereinbarung kann eine Abfindungsregelung vereinbart
werden.
§ 11
Mehrarbeitsverbot

Wird fir den Teilzeitbeschéftigten {ber den in § 5 festgelegten Umfang der Teilzeitarbeit hinaus
notwendige zuséatzliche Arbeit angeordnet, ist diese innerhalb einer Frist von drei Monaten durch
entsprechende Freizeit auszugleichen. Kann der Zeitausgleich wegen Krankheit, Urlaub oder
aus ahnlichen Grinden nicht erfolgen, ist er in den darauf folgenden drei Monaten vorzu-
nehmen.



§12
Beschiftigungsverbot

Der Arbeitnehmer darf neben seiner Altersteiizeit keine Beschaftigungen oder selbststandige
Tatigkeiten ausliben, die die Geringflgigkeitsgrenze des § 8 des SGB IV Uberschreiten oder fur
die er aufgrund einer solchen Beschaftigung eine Lohnersatzleistung erhalt. Bei einem Uber-
schreiten der Geringfigigkeitsgrenze entfallt der Anspruch auf die Aufstockungszahlung nach
§ 8. Unberlicksichtigt bieiben Tatigkeiten, die der Arbeitnehmer schon innerhalb der letzten finf
Jahre vor Beginn der Teilzeitarbeit sténdig ausgelibt hat.

§13
Urlaub

Fur die Arbeitnehmer, die im Altersteilzeitarbeitsmodell il beschéftigt werden, besteht kein
Urlaubsanspruch fir die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des Ubergangs
von der Beschéftigung zur Freistellung hat der Arbeitnehmer fir jeden angefangenen
Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwélftel des Jahresurlaubs.

Im Jahr des Beginns der Altersteilzeit ist der Urlaubsanspruch entsprechend den Monaten mit
voller/Teilzeitbeschéaftigung zeitanteilig aufzuteilen.

Ist die Arbeitszeit auf mehr oder weniger als regelmaRig finf Arbeitstage verteilt, so ist der
Urlaubsanspruch anteilig zu kiirzen.

§14
Sonstige allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Bestimmungen des Manteltarifvertrages gelten fiir Altersteilzeitbeschaftigte, soweit sich
nicht aus dem Wesen und der Gestaltung der Altersteilzeitarbeit etwas anderes ergibt. Soweit
bei tariflichen Ansprichen nicht bereits die jeweilige vertragliche Arbeitszeit maligebend ist, ist
das Verhalinis der vertraglichen zur tarifvertraglichen regelmafigen Arbeitszeit zugrunde zu
legen.

§15
Beteiligung des Betriebsrates

Die Rechte des Betriebsrates bei im Zusammenhang mit Altersteilzeitarbeit stehenden
personellen Malinahmen des Arbeitgebers richten sich nach den Bestimmungen des BetrVG.



§16
inkrafttreten und Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2016 in Kraft und kanh mit einer Frist von sechs Monaten
zum Jahresende, frithestens aber zum Ablauf des 31.12.2020, gekiindigt werden.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages
keine Verhandlungen Uber die EinfUhrung eines Demografiefonds im Sinne des § 7 des
Tarifvertrages Lebensarbeitszeit und Demographie der chemischen Industrie gefihrt werden.

Fur Arbeitnehmer, die vor dem 01.01. 2016 in Altersteilzeit eingetreten sind, gelten die tariflichen
Bestimmungen dieses Tarifvertrages in der bis zum 31.12.2015 glltigen Fassung, fur
Arbeitnenmer, die bis zum 31.12.2009 in Altersteilzeit eingetreten sind, geiten die
Bestimmungen des Tarifvertrages in der bis zum 31.12.2009 gliltigen Fassung weiter.

Bei Veranderung der zugrundeliegenden gesetzlichen Regelungen nehmen die Parteien
unverziiglich Beratungen Uber notwendige Anpassungen dieses Tarifvertrages auf. Sind
wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen berlihrt und wird die Fortfithrung des Tarifvertrags
dadurch unzumutbar, beispielsweise bei steuer- oder abgabenrechilichen Bedingungen, kann er
mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten zum Monatsende geklindigt werden.

Frankfurt, den 17. Oktober 2014

Vereinigung der Arbeitgeberverbande industriegewerkschaft
der Deutschen Papigrindustrie e. V. Bergbau, Chemie, Energie
- Hauptvorstand -

1 ——

Krengei Meiliner




Salvatorische Klausel

Soliten sich durch den Neuabschluss dieses Tarifvertrages unvorhergesehene Nachteile fur die
Mitglieder einer der Vertragsparteien gegentber dem Zeitpunkt des Tarifabschlusses ergeben,
verpflichten sich die Tarifvertragsparteien auf Antrag einer Seite Verhandiungen mit dem Ziel
aufzunehmen, eine einvernehmliche Lésung zu finden.

Frankfurt, 01.02.2009

Vereinigung der Arbeitgeberverbdnde Industriegewerkschaft
der Deutschen Papierindustrie e. V. Bergbau, Chemie, Energie
- Hauptvorstand -

Gemeinsame Erkldrung der Tarifvertragsparteien

Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass eine etwaige Kostenbelastung der
Arbeitgeber durch die Fortfithrung der tariflichen Altersteilzeit Uber den 31.12.2009 hinaus im
Tarifergebnis vom 25.11.2008 bericksichiigt worden ist.

Sie erklaren daher (bereinstimmend, dass im Falle einer unveranderten weiteren Fortfihrung
des Tarifvertrages Uber Altersteilzeit nach dem Ende der Befristung (31.12.2014) eine weitere
Kostenbelastung der Arbeitgeber nicht entsteht und daher bei kinftigen Lohn- und Gehalts-
tarifverhandiungen nicht zu berlicksichtigen sein wird.

Frankfurt, den 01.02.2008

Vereinigung der Arbeitgeberverbande Industriegewerkschaft
der Deutschen Papierindustrie e. V. Bergbau, Chemie, Energie
- Hauptvorstand -
Potempa Blomeke Bischoff Nieden
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Anhang 1

Protokolinotiz zu § 4 Abs. 2 ATZ-TV 2000 und 2010

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass § 4 Ziffer 2 des ATZ-Tarifvertrags 2000 und
§ 4 Abs. 2 des ATZ-Tarifvertrags 2010 dahingehend zu verstehen sind, dass unter ,dem fir den
Mitarbeiter maBgebenden Rentenalter das Rentenalter zu verstehen ist, zu dem der Mitarbeiter

eine ungeminderte Altersrente beziehen kann.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass bei Aliersteilzeitveriragen, die vor Inkrafttreten
des RV-Leistungsverbesserungsgesetzes™ geschlossen worden sind, fir die Beendigung der
Altersteilzeit nach § 4 Ziffer. 2 ATZ-TV bei der Moglichkeit, eine ungeminderie Altersrente fr
besonders langjahrig Versicherte in Anspruch zu nehmen, auf den Zeitpunkt des ungeminderten
Altersrentenanspruchs abzustellen ist, der nach den gesetzlichen Regelungen zum Zeitpunkt
des Vertragsabschiusses maflgeblich war. Es bleibt den Arbeitsvertragsparteien unbenommen,

die Altersteilzeit zu einem hiervon abweichenden fritheren Zeitpunkt zu beenden.

Gernsbhach, Hannover den 05.06.2014

Stephan Meiliner Holger Nieden
Vereinigung der Arbeitgeberverbande Industriegewerkschaft Bergbau,
der Deutschen Papierindustrie e. V. - VAP Chemie, Energie - IG BCE

* Die Protokelinotiz ist insoweit nur noch fur die bis 30.06.2014 abgeschlossenen Altersteilzeitverirége von Bedeutung.
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