Vereinigung der Arbeitgeberverbande der Deutschen Papierindustrie e. V.
ScheffelstralRe 29, 76593 Gernsbach

und

Industriegewerkschaft Bergbau Chemie, Energie,
Hauptvorstand, Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

vereinbaren den folgenden Tarifvertrag

LSAltersteilzeit und Demografie”

Praambel

Der demografische Wandel in Deutschland wird in den kommenden Jahren als neue Ein-
flussgroRRe auf den wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen und die Beschaftigungssituation
der Arbeitnehmer Auswirkungen haben. Indem sich die geburtenstarken Jahrgdnge dem
Rentenalter nédhern, nimmt die Zahl der alteren Beschaftigten zu. Gleichzeitig wird sich die
Anzahl junger Nachwuchskréfte allmahlich verringern — eine Folge der gesunkenen Gebur-
tenziffer.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels miissen gemeinsam gestaltet werden. Ge-
meinsame Intention und Aufgabe der Sozialpartner der Papier erzeugenden Industrie ist es,
durch zukunftsfahige Rahmenregelungen eine nachhaltige und vorausschauende Personal-
politik zu ermdglichen, um auch die technischen und organisatorischen Herausforderungen
zu meistern. Diese bericksichtigt zum einen die Bedurfnisse der Unternehmen nach veran-
derten Personalstrukturen sowie die Interessen der Beschaftigten nach alters- und leis-
tungsgerechten Arbeitsbedingungen sowie flexiblen Ubergangsformen in den Ruhestand.
Bedarfsgerechte betriebliche Lésungen tragen dazu bei, unter den sich weiter wandelnden
globalen Rahmenbedingungen einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung der Wettbewerbs-
fahigkeit und damit der Arbeitsplatze zu leisten. Im Rahmen des gesamten Arbeitslebens
des Arbeitnehmers soll dies durch verschiedene Instrumente erfolgen, die von den Betriebs-
parteien im Rahmen der tarifvertraglichen Regelungsmaoglichkeit ausgestaltet werden.

Gemeinsames Ziel ist es, den demografischen Wandel aktiv zu gestalten mit den unter-
schiedlichen Modulen, die von den Tarifvertragsparteien entwickelt werden.

Dieser Tarifvertrag Altersteilzeit und Demografie sieht unter anderem folgende Instrumente
vor:

e Lebensarbeitszeit
e Altersvorsorge
¢ Gesundheitsmanagement

e Altersteilzeit



§1
Geltungsbereich

1. R&umlich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2. Fachlich:

Die Betriebe der Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugenden Industrie einschliellich
ihrer Verarbeitungsabteilungen und ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe, die in raumlicher Verbin-
dung mit dem Hauptbetrieb stehen, sowie die Betriebe der sonst von den Vertragspartnern
erfassten Industriezweige einschlie3lich der Hilfs- und Nebenbetriebe sowie der Montage-
stellen.

3. Personlich:

3.1. Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer, kaufmannische und technische Angestellte
sowie Meister), deren Tatigkeiten in den bezirklichen Lohn- und Gehaltsgruppenkata-
logen erfasst sind.

3.2. Ausgenommen sind:

3.2.1. Vorstandsmitglieder, Geschéftsfihrer von GmbHs, Prokuristen und
Handlungsbevollméachtigte,

3.2.2. Angestellte mit Einstellungs- und Entlassungsbefugnis.

§2
Mitwirkung des Betriebsrates bei der Demografieanalyse

Die demografiebedingten Herausforderungen fur Unternehmen und Beschaftigte konnen je
nach Geschaftsfeldern, technologischer Entwicklung, regionalem Umfeld sowie der gegen-
wartigen Zusammensetzung der Belegschaft unterschiedlich sein.

Die Betriebsparteien vereinbaren auf betrieblicher Ebene, dazu geeignete und angemessene
Strukturen beziehungsweise personalwirtschaftliche Instrumente zu entwickeln (z. B. Demo-
grafieanalyse)

Die Betriebsparteien missen bis spatestens 30. Juni eines jeden Jahres die betriebliche
Diskussion mit der jeweiligen Festlegung der Instrumente beendet haben, welche ab dem
01.01. des folgenden Jahres zur Anwendung kommen. Wenn betrieblich die Ankindigungs-
frist auf 12 Monate bei der Altersteilzeit erhtht wurde, erfolgt die Anwendung erst nach dem
Ende des Folgejahres. Hat man sich nicht auf andere Regelungen verstandigt, gilt die Auf-
fangregelung gemanR § 9 dieses Tarifvertrages.



83
Instrumente und MaRnahmen

Auf der Grundlage der in den Gesprachen der Betriebsparteien ermittelten Daten wird ent-
schieden, in welchem Ausmaf und zu welchem Zeitpunkt personalpolitischer Handlungsbe-
darf besteht und welche MalRnahmen ergriffen werden.

Dazu kdnnen insbesondere gehdren:

o Information der Arbeitnehmer lber die demografiebedingten Herausforderun-
gen im Unternehmen durch die Betriebsparteien

e Stand der Inanspruchnahme / Antréage /Antragsstellung zur Altersteilzeit

e Forderung der altersgerechten Arbeitszeitflexibilitat durch Weiterentwicklung
der betrieblichen Arbeitzeitmodelle

e Starkung der betrieblichen Gesundheitsférderung und des gesundheitsge-
rechten Verhaltens der Beschaftigten

e Forderung und Forderung einer kontinuierlichen beruflichen Qualifizierung,
um die Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitnehmer zu erhalten und zu
aktualisieren

e Sicherung der Erfahrungs- und Wissenstransfers im Unternehmen

e Umsetzung einer familienbewussten Personalpolitik zur Férderung der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie

e Zuschusse zu Berufsunfahigkeitsversicherungen

§4
Finanzierung

1. Fur die MaRnahmen beziehungsweise Instrumente dieses Tarifvertrages stellt der Ar-
beitgeber jahrlich ein Finanzierungsvolumen zur Verfligung, das der bisherigen tarifli-
chen jahrlichen finanziellen Belastung des Arbeitgebers durch die Altersteilzeit ent-
spricht. Dieses Finanzierungsvolumen bleibt Gber 2015 hinaus fir demografische Mal3-
nahmen (insbesondere Altersteilzeit) erhalten. Ab dem Jahr 2016 werden auf der Basis
der Uberforderungsklausel von 5 % gemaR Altersteilzeittarifvertrag vom 01.02.2009 in
der Fassung vom 17.10.2014 die Mittel unter Bericksichtigung der Tarifentwicklung be-
rechnet. (Basis ab Juni 2013).

Wird in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung festgelegt, dass weniger Altersteilzeitver-
héaltnisse abgeschlossen werden konnen als die tarifliche Uberforderungsklausel von

5 % vorsieht, wird das dadurch freiwerdende Finanzierungsvolumen fir die demografi-
schen Instrumente zur Verfligung gestellt.

Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat die entsprechenden Unterlagen beziehungsweise
Berechnungen zur Verfigung zu stellen und Einvernehmen uber das finanzielle Volu-
men zu finden. Bei Uneinigkeit wird nach § 9 verfahren.



Durch freiwillige Betriebsvereinbarung mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien kann
entsprechend 8§ 10 Ziffer 3 ATZ-Tarifvertrag vereinbart werden, dass nur ein teilweiser
Ausgleich erfolgt insbesondere fir Betriebe in wirtschaftlicher Notlage.

§5
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Arbeitgeber und Betriebsrat haben unter Beachtung der einschlagigen Gesetze im Be-
reich Arbeits- und Gesundheitsschutz darauf zu achten, dass Arbeitsraume, Arbeitsplat-
ze, Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe nach gesicherten arbeitswissenschaftlichen Er-
kenntnissen so eingerichtet werden, dass Unfall- und Gesundheitsgefahren soweit wie
maglich ausgeschlossen sind.

Die Tarifvertragsparteien empfehlen, durch gezielte betriebliche Malinahmen das Ge-
sundheitsbewusstsein der Arbeitnehmer zu schérfen und Hilfestellungen zu bieten. Sie
sind sich der Tatsache bewusst, dass in den Unternehmen der Papier erzeugenden In-
dustrie bereits viele, den Arbeitsschutz ergénzende, funktionierende Systeme des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements bestehen.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dabei darUber einig, dass der Arbeitgeber dem Ein-
zelnen nicht die Verantwortung fir den Erhalt oder die Verbesserung seiner Gesundheit
und Leistungsfahigkeit abnehmen kann. Es kdnnen durch die Arbeitgeber ergéanzende
Maflnahmen der Verhaltenspravention angeboten werden: dies sind zum Beispiel Maf3-
nahmen zur Verbesserung des Gesundheitsbewusstseins, zur Erhaltung der korperli-
chen Fitness, zur Vorbeugung etwa gegen Zivilisationskrankheiten oder zur Friherken-
nung chronischer Erkrankungen. Die einzelnen Anséatze kdénnen dabei nach Kenntnis
der Handlungsfelder und nach den betrieblichen Mdglichkeiten innerhalb der eigenen
Belegschaft unternehmensindividuell auch in Kooperation zum Beispiel mit Krankenkas-
sen und der Berufsgenossenschaft BG RCI festgelegt werden.

Maflnahmen die sich aus gesetzlichen Verpflichtungen ergeben, kénnen nicht aus dem
gemal § 4 festgelegten Volumen finanziert werden.
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Lebensarbeitszeitkonten

Der bisherige Zeitwertkontentarifvertrag wird durch die nachfolgenden Bestimmungen ab
01.01.2016 abgelost.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Bildung von Lebensarbeitszeitkonten unter
Beachtung der nachfolgenden Grundsatze vereinbart werden:

1.

Als Lebensarbeitszeitkonten gelten Arbeitszeitkonten, die einen Verteilzeitraum von
Uber 12 Monaten beziehungsweise 36 Monaten sowie eine Zweckbestimmung im Sinne
dieser Vorschrift vorsehen, ohne die Mdglichkeit der unterjahrigen Entnahme auszu-
schlie3en. Sie setzen eine Regelung zur Insolvenzsicherung voraus, die entweder be-
trieblich oder in einer ausfinanzierten Gberbetrieblichen Einrichtung erfolgt. Mit Satz 1
sind nicht gemeint Guthaben auf Arbeitszeitkonten nach § 6 Ziffer 2.1.2 MTV, die zum
Ausgleich von kurz- oder langfristigen, belegungsbedingten Schwankungen oder Still-
standen dienen. Dabei kann im Rahmen des § 6 Ziffer 2.1.2 MTV Guthaben aus diesen
Konten in das Lebensarbeitszeitkonto Gibertragen werden.



10.

11.

12.

13.

14.

Die Betriebsvereinbarung regelt, aus welchen tariflichen Ansprichen Lebensarbeitszeit-
konten gebildet werden kénnen. Hierflr stehen Zeitguthaben gemaR der tariflichen Vor-
schriften, Altersfreizeiten, Mehrarbeit, Mehrarbeitszuschlage, Zulagen und Zuschlage,
Urlaubsgeld, 13. Monatseinkommen /Jahresabschlussleistung, laufendes Entgelt sowie
Uber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinausgehende Urlaubsanspriiche zur Verfu-
gung. Auf das Zeitwertkonto kénnen kalenderjahrlich maximal 20 % des tariflichen Jah-
reseinkommens Ubertragen werden.

Der Arbeitnehmer entscheidet nach MaRRgabe der Betriebsvereinbarung Uber die Ein-
bringung. Fallige Anspriche kdnnen nicht eingebracht werden.

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist tGiber die Freistellung eine Vereinbarung zu
treffen. In der Betriebsvereinbarung zur Lebensarbeitszeit kann vorgesehen werden,
dass zur Gestaltung ihrer Dauer ein um bis zu 25 % abweichendes Arbeitsentgelt gere-
gelt werden kann.

Lebensarbeitszeitkonten sind selbstéandig unter Festlegung der Nutzungszwecke zu
bilden und in Geld zu fuhren.

Die freiwillige Betriebsvereinbarung kann unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Best-
immungen neben Qualifizierung und Freistellung vor Altersrente auch andere Nutzungs-
zwecke, wie zum Beispiel Teilzeit, Altersteilzeit, Pflege- und Elternzeiten vorsehen.

Der Arbeitgeber teilt den Arbeitnehmern schriftlich die zur Insolvenzsicherung der Le-
bensarbeitszeitkonten getroffenen MalRnahmen mit.

Bei einem Wechsel des Arbeitgebers kann das Langzeitkonto Ubertragen werden, so-
weit der neue Arbeitgeber der Ubertragung zustimmt.

Soweit Leistungen von der Héhe der laufenden Monatsbeziige abhangen, sind diese so
zu bemessen, als sei eine Einbringung in das Langzeitkonto nicht erfolgt.

Insbesondere fir kleine und mittlere Unternehmen haben die Tarifvertragsparteien in
Abstimmung mit den von Ihnen ausgewahlten Anbietern ein Standardmodell fir die Ein-
fuhrung und Fihrung von Lebensarbeitszeitkonten zu entwickeln

Kontoflhrungsgebihren einschlieBlich Insolvenzsicherungskosten gehen zu Lasten des
Arbeitgebers.

Die Einbringung von Zeit und Geld erfolgt wertgleich. Die Einbringung von Zeit erfolgt
dadurch, dass nicht nur die Vergutung fur die geleistete Zeit sondern auch im Vorgriff
auf die spatere Entnahme in der Freizeitphase die anteiligen tariflichen Leistungen wie
13. Monatseinkommen, Urlaub, Urlaubsgeld und Altersvorsorge inklusive der Papierfor-
derung in das Lebensarbeitszeitkonto eingebracht werden. Im Einbringungsjahr erfolgt
im Hinblick darauf keine Kirzung dieser Leistung.

Siehe Anlage 1
Mit der Entnahme des vereinbarten Arbeitsentgelts aus dem Lebensarbeitszeitkonto in
der Freistellungsphase werden die gesetzlichen und tariflichen Vergutungs- und Frei-

stellungsanspriiche erfillt.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Regelungen.



15. § 6 Ziffer 2.1.2 MTV wird wie folgt erganzt:

Die regelméRige tarifliche oder abweichend festgelegte wdchentliche Arbeitszeit kann
auch im Durchschnitt eines Verteilzeitraumes von bis zu hdchstens 12 Monaten erreicht
werden. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kénnen Arbeitgeber und Betriebsrat den
Verteilzeitraum auf bis zu 36 Monate verlangern. Betrieblich kann in einer freiwilligen
Betriebsvereinbarung festgelegt werden, dass am Ende eines Verteilzeitraums eine An-
zahl von Stunden als Sockel in einen neuen Verteilzeitraum Ubertragen wird. Das Uber-
steigende Guthaben wird in Freizeit ausgeglichen, ausbezahlt inklusive des Mehrar-
beitszuschlages (sofern er noch nicht ausbezahlt wurde) oder dieser Betrag wird in ein
Lebensarbeitszeitkonto Uberfiihrt. Bei der Uberfiihrung in das Lebensarbeitszeitkonto
wird ein Mehrarbeitszuschlag gewahrt, soweit er nicht schon ausbezahlt wurde. Dabei
ist zu gewahrleisten, dass das sozialversicherungsrechtliche Beschéaftigungsverhéltnis
fortbesteht.

87
Altersteilzeit

Entscheiden sich die Betriebsparteien fir eine Fortsetzung der bisherigen Umsetzung der
Altersteilzeit im Sinne des Tarifvertrages zur Forderung der Altersteilzeit in der Fassung vom
26.06.2013, kbnnen weitere Instrumente dieses Tarifvertrages nur bei entsprechenden fi-
nanziellen Mdéglichkeiten, im Sinne von 8 4 diesen Tarifvertrages, vereinbart werden. Die
Betriebsparteien treffen diese Entscheidung gemeinsam im Sinne von § 2 dieses Tarifver-
trages.

In dem ATZ-TV vom 26.06.2013 werden folgende Offnungsklauseln zur Abweichung durch
freiwillige Betriebsvereinbarungen eingefigt:

1. In 82 Absatz 1 kann die Ankindigungsfrist auf bis zu 12 Monate verlangert werden.

2. In 8 2 Absatz 3 in Verbindung mit 8 3 Absatz 3 wird erméglicht, die Vorrangigkeit von
besonders belasteten Arbeitnehmern ber die Schichtarbeit hinaus zu vereinbaren und
zwar innerhalb beziehungsweise auRerhalb der Uberforderungsklausel.

3. In § 4 Ziffer 1 Absatz 2 kann die Dauer auf bis zu 12 Monate verkUiirzt werden sowie die
Hochstdauer auf weniger als 6 Jahre festgelegt werden.

4. Der Altersteilzeittarifvertrag vom 01.02.2009 in der Fassung vom 17.10.2014 wird unter
Berlicksichtigung der vorstehenden Ergéanzungen in den Ziffern 1.bis 3. neu ausgefertigt
und tritt zum 01.01.2016 in Kratft.

§8
Tarifliche Altersvorsorge

Die Betriebsparteien kdnnen auf Grundlage des Tarifvertrages Uber Altersvorsorge in der
Papierindustrie vom 15.05.2007 eine Erhéhung der Papierférderung auf Grundlage von § 4
dieses Tarifvertrages betrieblich vereinbaren.



§9
Auffangregelung

Erfolgt zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat bis zum 30. Juni eines jeden Jahres keine Ei-
nigung Uber die Auswahl der Instrumente dieses Tarifvertrages beziehungsweise uber die
Anwendung des Tarifvertrages zur Férderung der Altersteilzeit in der Fassung vom
17.10.2014, gilt gemaf Protokoll vom 26.06.2013 Folgendes:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, wenn es zu keiner Einigung zwischen den
Betriebsparteien kommt, werden auf Antrag einer Betriebspartei die Tarifvertragsparteien
eingeschaltet. Dies kann sowohl auf regionaler Ebene als auch tberregional paritatisch er-
folgen.

Fuhren auch diese Gesprache zu keinem Ergebnis, gilt als Instrument die Altersteilzeit auf
Basis des Tarifvertrages zur Foérderung der Altersteilzeit jetzt in der Fassung vom
17.10.2014.

§10
Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.01 2016 in Kraft. Dieser Tarifvertrag gilt unbefristet und kann
frihestens zum 31.12.2020 mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende gekiindigt wer-
den.

Eine Kiindigung beriihrt den Weiterbestand des § 6 nicht.

§ 6 kann als eigenstandige Vereinbarung zu den Lebensarbeitszeitkonten unabhéngig da-
von mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende gekuindigt werden.

Bei Veranderung der zugrundeliegenden gesetzlichen Regelungen nehmen die Parteien
unverziiglich Beratungen Uber notwendige Anpassungen dieses Tarifvertrages auf. Sind
wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen bertihrt und wird die Fortfihrung des Tarifver-
trags dadurch unzumutbar, beispielsweise bei steuer- oder abgabenrechtlichen Bedingun-
gen, kann er mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.

Frankfurt, den 16.10.2014

Vereinigung der Arbeitgeberverbénde Industriegewerkschaft
Der Deutschen Papierindustrie e. V. Bergbau, Chemie, Energie
Hauptvorstand Hannover

—
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Anlage 1 Berechnungsbeispiel Lebensarbeitszeitkonto

Einbringung von Zeit in das Lebensarbeitszeitkonto

Beispiel bei

einer Arbeitszeit von monatlich jahrlich
in Stunden 165,23 1982,76
eingebrachtes Arbeitszeitguthaben (Stunden) 100
Berechnungsgrundlagen:

.. i . . . umgerechnet auf die
Vergitung (angenommener Stundenlohn: 10,00 €) monatlich jahrlich Stunde
Monatslohn 1.652,30 € 19.827,60 € 10,00 €
13. Monatseinkommen (z.B.: gew. AN; BW) jahrlich 1.856,02 € 0,94 €
Urlaubsentgelt jahrlich 2.280,41 € 1,15€
Urlaubsgeld jahrlich 600,00 € 0,30 €
Altersvorsorge inkl. Papierférderung 713,55 € 0,36 €
Jahreseinkommen 25.277,58 € 12,75 €
daraus ergibt sich ein durchschnittlicher Stundenlohn 12,75 €
In das Lebensarbeitszeitkonto sind zu tUbertragen:

Durchschnittslohn x Stunden* 1.275,00€
Entnahme aus dem Lebensarbeitszeitkonto:
In der Freistellung erhélt der Mitarbeiter bei einer 127500 €
Freistellung von 100 Stunden einen Betrag von: R
% des
Der Betrag dient zur Abgeltung eingebrachen
Betrags
des Monatslohns (Stundenvergiitung) 1.000,00 € 78,43%
des anteiligen 13. ME / JAL 94,00 € 7,37%
des Urlaubs 115,00 € 9,02%
des Urlaubsgeldes 30,00 € 2,35%
der anteiligen Altersvorsorge 36,00 € 2,82%
Auszahlung 1.275,00 € 100,00%

. __________________|
Einbringung von Geld in das Lebensarbeitszeitkonto

Ubertragung eines Geldbetrags in das
Lebensarbeitszeitkonto*

4.000,00 €

Entnahme aus dem Lebensarbeitszeitkonto:

In der Freistellung entnimmt der Mitarbeiter einen
Betrag von:

Damit kann er freigestellt werden unter Bezahlung
seines_durchschnittlichen Stundenlohnes von:

Freistellungsdauer in Stunden:

Der Mitarbeiter erhalt zur Abgeltung

der Stundenvergutung (313,7 Stunden)
des anteiligen 13. ME /JAL

des Urlaubs

des Urlaubsgeldes

anteiliger Altersvorsorge

Auszahlung

4.000,00 €
12,75 €
313,73
% des
eingebrachen
Betrags
3.137,25 € 78,43%
294,90 € 7,37%
360,78 € 9,02%
94,12 € 2,35%
112,94 € 2,82%
4.000,00 € 100,00%

Das Beispiel ist zur Vereinfachung statisch aufgebaut. Es beriicksichtigt nicht Tarifsteigerungen oder die Verzinsung des
Arbeitszeitkontos. Beides kann Einfluss auf die Dauer der Freistellung haben.

*Zuséatzlich sind die AG-Sozialversicherungsbeitrage einzubringen.
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