@ DIE PAPIERINDUSTRIE GESCHAFTSBEREICH TARIFPOLITIK UND BILDUNG

DPI | Praxishilfe
FAQ-Papier zur regionalen und betrieblichen Umsetzung des

Bundesentgeltrahmentarifvertrags

Mit dem am 1. Oktober 2022 in Kraft getretenen bundeseinheitlichen Bundesentgeltrahmen-
tarifvertrag (BETV) fiir die Papierindustrie vom 24.Juni 2022 verfolgen die Tarifvertrags-
parteien gemeinsam das Ziel, ein fiir die Arbeitnehmer* und die Arbeitgeber in der Papier- und
Zellstoffindustrie gleichermaRen attraktives modernes Tarifwerk zu schaffen. Die regionalen
Entgelttarifvertrage setzen den BETV jeweils in den neun Tarifbezirken der Papier- und Zellstoff-
industrie um. Sie ersetzen ab dem Zeitpunkt des betrieblichen Ubergangs von Lohn und Gehalt
in Entgelt die bisher geltenden regionalen Tarifvertrage zur Lohn- und Gehaltsgruppeneinteilung.

Der BETV regelt in Verbindung mit den regionalen Entgelttarifvertragen die Grundlage der
tariflichen Entgeltfestsetzung. Unter Auflosung der bisherigen Unterscheidungen zwischen
einzelnen Beschaftigtengruppen in den regionalen Tarifvertragen zu Lohn und Gehalt schaffen
diese Tarifvertrage eine durchlassige Entgeltstruktur. Sie bieten damit fiir die Arbeitnehmer die
Chance, durch Weiterqualifizierung und Kompetenzerweiterung neue Tatigkeitsfelder im
Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten zu erschlieRen. Die tariflichen Entgeltsatze sind in
gesonderten regionalen Tarifvertragen lber die Entgelttabelle und Ausbildungsvergitungen
geregelt.

Dieses FAQ-Papier gliedert sich in mehrere Teile. Zunachst erfolgt eine grundsatzliche
Darstellung des Begriffs der Regeliiberflihrung. Der danach folgende erste Teil beantwortet
Fragen zur regionalen und betrieblichen Umsetzung des BETV. Der zweite Teil enthalt
Auslegungshinweise zu den Entgeltgruppen in der Anlage nach § 2 Ziffer 1.3 BETV.

Grundlagen des Bundesentgeltrahmentarifvertrags | Regeliiberfiihrung
1.  Uberfiihrung von Lohn und Gehalt in Entgelt

Die regionalen Entgelttarifvertrdge setzen den am 1. Oktober 2022 in Kraft getretenen
bundeseinheitlichen BETV fiir die Papierindustrie jeweils in den neun Tarifbezirken um. Ab dem
Zeitpunkt des betrieblichen Ubergangs von Lohn und Gehalt in Entgelt ersetzen diese
Tarifvertrage die bisher geltenden regionalen Tarifvertrage zur Lohn- und Gehaltsgruppen-
einteilung, die regionalen Lohn- und Gehaltstarifvertrage sowie die Tarifvertrage Uber
Ausbildungsverglitungen.

! Aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit wird im Folgenden nur die mannliche Form verwendet. Es sind
hierbei stets alle Geschlechter gleichermalRen gemeint.
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2.  Offnungsklauseln fiir Betriebsparteien im Bundesentgeltrahmentarifvertrag

Die regionalen Tarifvertrage sehen festgelegte Regelliberfiihrungen vor, sodass fiir die Betriebs-
parteien insoweit kein Beurteilungsspielraum mehr verbleibt.

Von der in den regionalen Entgelttarifvertragen festgelegten Regelliberfiihrung kénnen die
Betriebsparteien jedoch in begriindeten individuellen Einzelfallen abweichen. So sieht der BETV
hierzu eine Offnungsklausel vor:

,Hiervon [Regeliiberfiihrung auf der Grundlage der bis zum Zeitpunkt des Ubergangs von Lohn
und Gehalt in Entgelt bestehenden Eingruppierungen der Beschdftigten] kénnen die Betriebs-
parteien im begriindeten individuellen Einzelfall gemdfS § 99 Betriebsverfassungsgesetz
abweichen. Ziel ist es, dass Arbeitnehmer mit derselben Tdtigkeit in dieselbe Entgeltgruppe
regeliiberfiihrt werden.” (§ 4 Ziffer 2 Satz 3 BETV)

Neben dieser Offnungsklausel nach § 4 Ziffer 2 Satz 3 BETV sieht der BETV weitere Offnungs-
klauseln vor, von denen nach der Regelliberfiihrung Gebrauch gemacht werden kann.

,Gilt das Senioritdtsprinzip, kénnen die Betriebsparteien hiervon im begriindeten individuellen
Einzelfall abweichen. Das ist zum Beispiel der Fall, wenn die Betriebsparteien sich dartiber einig
sind, dass ein Vorriicken in eine h6here Entgeltstufe nach zwei Tdétigkeitsjahren nicht gerecht-
fertigt ist.” (§ 3 Ziffer 3 BETV)

,Hierzu [zur Erreichung der zeitraumbezogenen Kostenneutralitéit] kbnnen zum Beispiel die
Betriebsparteien ein solches Vorriicken in eine h6here Entgeltstufe zu einem spdéteren Zeitpunkt
vornehmen.” (§ 5 Ziffer 1 Satz 5 BETV)

Auch enthalten die regionalen Tarifvertrige im Einzelfall weitere Offnungsklauseln. So sehen
Tarifvertrage in einzelnen Tarifbezirken vor, dass Lohn- oder Gehaltsgruppen in mehrere Entgelt-
gruppen lberfihrt werden konnen. Grundsatzlich gilt in diesen Fallen aber ein Regel-Ausnahme-
Verhaltnis. Danach werden zum Beispiel die Beschaftigten in die niedrigere im regionalen
Entgelttarifvertrag vorgesehene Entgeltgruppe tiberfiihrt. Die Uberfiihrung in die héhere Entgelt-
gruppe kommt in diesem Fall nur dann in Betracht, wenn die Voraussetzungen der hoéheren
Entgeltgruppe vorliegen.
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Teil 1 | Auslegungshinweise zur regionalen und betrieblichen Umsetzung

1. Was bedeutet regionale Umsetzung?

Der bundeseinheitliche BETV bedarf der regionalen Umsetzung. Der BETV gibt den bundes-
einheitlichen Rahmen vor, der in den neun Tarifbezirken der Papier- und Zellstoffindustrie
umgesetzt werden musste. Die regionale Umsetzung erfolgt hierbei jeweils durch zwei regionale
Tarifvertrage, zum einen durch einen regionalen Entgelttarifvertrag und zum anderen durch
einen Tarifvertrag zur regionalen Entgelttabelle. In den regionalen Entgelttarifvertragen wird
insbesondere die Regeliiberfiihrung geregelt — die konkrete Uberfiihrung von Lohn und Gehalt in
Entgelt. Daneben sehen die regionalen Entgelttarifvertrage weiterhin regionale Besonderheiten
vor, wie zum Beispiel Regelungen zur Arbeitsplatzvertretung oder zur Springerzulage. In den
regionalen Tarifvertragen Uber die Entgelttabelle werden die neuen regionalen Tarifentgelte
festgelegt. Die Entgelttabelle legt fir die Entgeltgruppen das konkrete regionale Tarifentgelt fest.
Insgesamt ersetzen diese regionalen Entgelttarifvertrage ab dem Zeitpunkt der betrieblichen
Uberfiihrung von Lohn und Gehalt in Entgelt die bisherigen regionalen tariflichen Bestimmungen
zur Lohn- und Gehaltsgruppeneinteilung, die Lohn- und Gehaltstarifvertrage sowie die
Tarifvertrage Uber Ausbildungsvergitungen. Statt unterschiedliche Tarifentgelte fiir Lohne,
kaufmannische und technische Angestellte sowie Meister auszuweisen, werden kiinftig allein die
Tarifentgelte der Entgeltgruppen dargestellt.

2.  Wie st der Zeitplan der regionalen Umsetzung?

Die regionale Umsetzung hat mit dem Inkrafttreten des Bundesentgeltrahmentarifvertrags am
1. Oktober 2022 begonnen und ist mit der zwischenzeitlich erfolgten Unterzeichnung der
regionalen Tarifvertrage in allen neun Tarifbezirken abgeschlossen. Mit Unterzeichnung aller
regionalen Entgelttarifvertrage haben die regionalen Tarifvertragsparteien ihren Regelungs-
auftrag aus dem BETV erfiillt. Nachdem im Laufe des Novembers 2023 die letzten regionalen
Tarifvertrage unterzeichnet worden sind, kann die betriebliche Umsetzung erfolgen.

3.  Wer wird von den regionalen Entgelttarifvertragen erfasst?

Die regionalen Entgelttarifvertrage regeln jeweils den personlichen Anwendungsbereich.
In einzelnen Tarifbezirken werden bei der Regeliiberfiihrung (zunachst) nicht alle 13 Entgelt-
gruppen des BETV besetzt. Diese nicht zu besetzenden Entgeltgruppen finden daher bei der
Regelliberfliihrung keine Bericksichtigung. Bisher nicht von den regionalen Tarifvertragen
erfasste Arbeitnehmer bleiben auch in Zukunft vom Anwendungsbereich der regionalen
Entgelttarifvertrage ausgenommen. Sie bleiben weiter aulRertarifliche Arbeitnehmer. Fiir nach
der Uberfiihrung neu abgeschlossene Arbeitsvertrige gelten die 13 Entgeltgruppen des BETV
uneingeschrankt.
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4. Was bedeutet betriebliche Umsetzung?

Nach der Unterzeichnung der regionalen Tarifvertrage findet die betriebliche Umsetzung statt.
Die betriebliche Umsetzung soll innerhalb eines Jahres nach der regionalen Umsetzung inklusive
der Festlegung der neuen Entgeltsatze in allen Tarifbezirken abgeschlossen sein. Diese Jahresfrist
beginnt nach dem Wortlaut der regionalen Tarifvertrage mit dem ersten Tag des Kalender-
monats, der der Unterzeichnung und dem Inkrafttreten der regionalen Entgelttarifvertrage folgt,
und damit dem 1. Dezember 2023. Nach Auffassung der IGBCE ist der Startzeitpunkt der
betrieblichen Umsetzung dagegen bereits der 1. September 2023. Bei der Jahresfrist handelt es
sich, diese Rechtsauffassung hat auch die IGBCE bestatigt, um eine Soll-Vorschrift. Danach ist
auch nach Rechtsauffassung der IGBCE eine betriebliche Umsetzung nach dem 31. August 2024
von den Regelungen des BETV und von den regionalen Entgelttarifvertragen erfasst.

Die regionalen Tarifvertragsparteien werden die Betriebe im Hinblick auf die betriebsbezogene
Umsetzung, insbesondere zur Erreichung der Kostenneutralitat auf betrieblicher Ebene,
unterstitzen.

5. Was gilt, bis die betriebliche Umsetzung abgeschlossen ist?

Die bisherigen tariflichen Regelungen der Lohn- und Gehaltsgruppen sowie der Lohn- und
Gehaltstabellen gelten zundchst unverandert weiter. Diese tariflichen Bestimmungen verlieren
erst dann ihre Wirkung, soweit die Umsetzung des BETV im jeweiligen Betrieb abgeschlossen ist.
Bis zu dieser betrieblichen Umsetzung gelten die bisherigen tariflichen Bestimmungen auch fir
neu abzuschlieBende Arbeitsvertrage. Auch Beschiftigte, die vor betrieblicher Umsetzung des
BETV neu eingestellt werden, sind daher zunidchst nach den bisherigen Regelungen der
regionalen Lohn- und Gehaltsgruppen einzugruppieren und nach den entsprechenden Lohn- und
Gehaltstabellen zu vergiiten.

6. Wer bestimmt den Zeitpunkt der betrieblichen Umsetzung?

Uber den Zeitpunkt der betrieblichen Umsetzung entscheidet der Arbeitgeber. Die Betriebs-
parteien sollten aber einvernehmlich und gemeinsam die betriebliche Umsetzung gestalten,
so dass auch der Zeitpunkt der betrieblichen Umsetzung und die damit verbundene Einfihrung
der Regelungen des BETV idealerweise in den Betrieben einvernehmlich festgelegt wird.

7. Was heiRt Regeliiberfiihrung?
Regeliiberfiihrung beschreibt das System der betrieblichen Uberfiihrung der Lohn- und Gehalts-
gruppen in die neuen Entgeltgruppen. Regelliberfiihrung heildt dabei, dass die Betriebsparteien

nicht jeden einzelnen Arbeitsplatz betrachten und bewerten missen, sondern dass die Regel-
Uberfihrung in den regionalen Tarifvertragen vorgegeben ist. Diese regionalen Tarifvertrage
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enthalten Uberfiihrungstabellen. In diesen ist konkret beschrieben, welche heutige Lohn- und
Gehaltsgruppe in welche Entgeltgruppe lberflihrt wird. Insoweit haben die Betriebe konkrete
Vorgaben zur Uberfiihrung.

Die Zuordnung zu den Entgeltstufen in den einzelnen Entgeltgruppen ist ebenfalls in den
regionalen Tarifvertragen geregelt. Bisher gewerblich Beschaftigte, die in den Lohngruppen
eingruppiert waren, werden im Regelfall in die jeweils erste Entgeltstufe iberflihrt.

Von diesen Grundsdtzen gibt es Ausnahmen, die im BETV und in den jeweiligen regionalen
Tarifvertragen beschrieben sind.

In einzelnen Tarifbezirken sehen die regionalen Entgelttarifvertrage vor, dass Lohn- und Gehalts-
gruppen in mehrere Entgeltgruppen lberfihrt werden kénnen. Die regionalen Tarifvertrage
lassen somit bei der betrieblichen Uberfiihrung von Lohn und Gehalt in Entgelt Spielraum fiir
die Betriebsparteien. Allerdings sehen die regionalen Tarifvertrage diesbeziiglich ein Regel-
Ausnahme-Verhiltnis vor. Die Uberfiihrungstabellen sehen grundséatzlich die Uberfiihrung in die
jeweils beschriebene niedrigere Entgeltgruppe vor. Soweit die Betriebsparteien aber zu dem
Ergebnis gelangen, dass bestimmte Tatigkeiten die Voraussetzungen der beschriebenen héheren
Entgeltgruppe erfiillen, kann eine Uberfiihrung in die jeweils héhere Entgeltgruppe erfolgen.
Hierzu mussen sich die Betriebsparteien einigen. Erfolgt keine Einigung, verbleibt es bei der
niedrigeren Entgeltgruppe. Das Nahere regeln die regionalen Entgelttarifvertrage.

GemadR § 4 Ziffer 2 Satz 3 BETV konnen die Betriebsparteien daneben im begriindeten
individuellen Einzelfall gemaR § 99 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) von der in den regionalen
Entgelttarifvertragen beschriebenen Regeliberfliihrung abweichen. Dies kann etwa dann zum
Tragen kommen, wenn sich die Betriebsparteien einig sind, dass eine bestimmte im Betrieb
ausgelibte Tatigkeit nicht den Anforderungen der in der regionalen Regeliiberfiihrung
beschriebenen Entgeltgruppe entspricht.

8.  Wie funktioniert der betriebliche Ubergang von Lohn und Gehalt in Entgelt?

Der betriebliche Ubergang von Lohn und Gehalt in Entgelt ist in den regionalen Entgelttarif-
vertragen geregelt. Diese regionalen Tarifvertrage gehen von einer Regelliberfiihrung aus. Dies
bedeutet, dass die regionalen Entgelttarifvertrage regeln, in welche Entgeltgruppe und Entgelt-
stufe die bisherigen Lohn- und Gehaltsgruppen lberfiihrt werden.

Die individuelle Uberfiihrung der Beschiftigten von Lohn und Gehalt in Entgelt stellt hierbei eine
Umgruppierung im Sinne des § 99 Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) dar. Formal bedarf diese
Umgruppierung der Zustimmung des Betriebsrats. Es ist zu empfehlen, dass die Betriebsparteien
gemeinsam die Regelliberfiihrung besprechen und dabei nach Moglichkeit unbiirokratisch ein
Einvernehmen Uber die Umgruppierung erzielen.
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Das Muster einer Unterrichtung des Betriebsrats liber die Umgruppierung ist als Anlage 1
beigeflgt.

9. Wie erfolgt die Hoherstufung?

Die Hoherstufung erfolgt grundsatzlich nach dem Senioritdtsprinzip. Die Zuordnung zu den
Entgeltstufen in den einzelnen Entgeltgruppen erfolgt dabei in Schritten von zwei Tatigkeits-
jahren. In den Tarifbezirken Bayern, Ost und Rheinland-Pfalz ist eine dritte Entgeltstufe in den
Entgeltgruppen E4 bis E7 vereinbart worden, in Rheinland-Pfalz fiir die Entgeltgruppen E4 bis E7,
in den Tarifbezirken Ost und Bayern fiir die Entgeltgruppen E5 bis E7. Fir diese dritte Entgeltstufe
gilt das Senioritatsprinzip jedoch nicht. Die Zuordnung in die dritte Entgeltstufe erfolgt insoweit
ausschlieBlich durch eine Zuordnung nach bestimmten Tatigkeitskriterien (zum Beispiel Selbst-
standigkeit, Notwendigkeit Gibergreifender Kommunikation, Zusammenarbeit und Abstimmung,
Verantwortung und Fihrung, Spezialkenntnisse).

Soweit das Senioritatsprinzip Anwendung findet, kdbnnen die Betriebsparteien hiervon gemafd
§ 3 Ziffer 3 BETV im begriindeten individuellen Einzelfall abweichen. Das kann zum Beispiel dann
zum Tragen kommen, wenn die Betriebsparteien sich dariiber einig sind, dass ein Vorricken in
eine hohere Entgeltstufe nach zwei Tatigkeitsjahren nicht gerechtfertigt ist.

Die Betriebsparteien kdnnen im Ubrigen gemaR § 3 Ziffer 2 Satz 2 BETV mit Zustimmung der
Tarifparteien ganzlich vom Senioritatsprinzip durch eine Zuordnung nach bestimmten Tatigkeits-
kriterien abweichen. Eine Hoherstufung ware in diesem Fall nur moglich, sofern die von den
Betriebsparteien festgelegten Tatigkeitskriterien erfiillt werden.

10. Was passiert, wenn die betriebliche Umsetzung nicht rechtzeitig abgeschlossen werden
kann?

Die betriebliche Uberfiihrung von Lohn und Gehalt regeln die Betriebsparteien einvernehmlich.
Sie fiihren daher die betriebliche Uberfiihrung von Lohn und Gehalt in Entgelt auch gemeinsam
durch. Die regionalen Tarifvertragsparteien werden die Betriebe im Hinblick auf die betriebs-
bezogene Umsetzung, insbesondere zur Erreichung der Kostenneutralitdt auf betrieblicher
Ebene, unterstitzen. Sofern die betriebliche Umsetzung nicht innerhalb eines Jahres nach der
regionalen Umsetzung inklusive der Festlegung der neuen Entgeltsatze in allen Tarifbezirken
abgeschlossen ist, gelten die bisherigen Regelungen der Lohn- und Gehaltsgruppen bis auf
Weiteres fort. Bei der Jahresfrist der betrieblichen Umsetzung im BETV handelt es sich um eine
Soll-Vorschrift. Die Beschéftigten haben, da es sich bei der betrieblichen Umsetzungsfrist um eine
Soll-Vorschrift handelt, grundsatzlich keinen Anspruch auf Vergiitung nach den neuen Entgelt-
tabellen.
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11. Was passiert, wenn Arbeitnehmer kiinftig mehr verdienen?

Grundsitzlich ist kiinftig nach der Uberfiihrung das neue Tarifentgelt der neuen Entgeltgruppe
und Entgeltstufe zu Grunde zu legen. Im Interesse der Kostenneutralitat sieht § 5 Ziffer 3 BETV
jedoch vor, dass sich bei iberproportionalen tariflichen Entgelterhéhungen zum Zeitpunkt der
betrieblichen Uberfiihrung von Lohn und Gehalt in Entgelt die bisherigen Entgeltsitze iber einen
Zeitraum von zehn Jahren durch den schrittweisen Abbau der Differenzbetrage zwischen den
bisherigen Entgeltsatzen und den neuen Entgeltsdatzen erhéhen. Nach spatestens zehn Jahren
wird das Niveau der dann geltenden neuen Tarifentgelte erreicht.

Der Begriff der Uberproportionalen Erhéhung wurde im BETV bewusst nicht konkretisiert. Es
kommt auf den Einzelfall an. Dabei kann der Begriff der Uberproportionalitit vor dem Hinter-
grund der Kostenneutralitdat auch unterschiedlich beurteilt werden. Es gibt keine allgemein-
glltige Definition. Daher ist zu empfehlen, dass die Betriebsparteien einvernehmlich festlegen,
in welchen Fallen von einer (iberproportionalen Entgelterh6hung auszugehen ist. Findet keine
Einigung statt, obliegt die Entscheidung nach unserer Auffassung dem Arbeitgeber.

Dies bedeutet, dass in dieser Fallkonstellation das neue Tarifentgelt nicht sofort verglitet werden
muss. Es kann eine schrittweise Heranflihrung zum neuen Tarifentgelt festgelegt werden.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat bisher ein tarifliches Monatsentgelt von 2.000 Euro erhalten. Das neue
Tarifentgelt liegt bei 2.200 Euro pro Monat. Die Differenz von 200 Euro, sollte diese Uber-
proportional sein, kann dann U(ber einen Zeitraum von zehn Jahren durch den schrittweisen
Abbau des Differenzbetrags angepasst werden. So konnte die Erhéhung in 20-Euro-Schritten
weitergegeben werden.

Spatestens nach Ablauf des Zehn-Jahres-Zeitraums muss das dann geltende Tarifentgelt erreicht

worden sein. Dies bedeutet, dass auch die zwischenzeitlich erfolgten Tariferhéhungen zu
berlicksichtigen sind.

Das Muster eines Anschreibens an die Beschaftigten ist als Anlage 2 beigefiigt.

Im Ubrigen kdnnen Ubertarifliche Entgeltbestandteile angerechnet werden, soweit im Einzelfall
die Anrechnung zulassig ist. Die Tarifvertragsparteien unterstitzen dabei die Betriebsparteien.

12. Was passiert, wenn Arbeitnehmer kiinftig weniger verdienen?
Ergeben sich durch den Ubergang von Lohn und Gehalt in Entgelt tarifliche Entgeltminderungen,
werden gemal § 5 Ziffer 2 BETV die Differenzbetrage Uber einen Zeitraum von 15 Jahren als

tarifliche Ausgleichszulagen garantiert. Die tariflichen Ausgleichszulagen werden bei Tarif-
erhéhungen jeweils um den gleichen Prozentsatz erhoht, wie das Tarifentgelt (tarifdynamisch).
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Beim Vorriicken in eine hohere Entgeltgruppe oder Entgeltstufe vermindern sich die Ausgleichs-
zulagen allerdings um die Differenz zu den sich daraus ergebenden héheren Entgeltsatzen.

Die tarifliche Ausgleichszulagen sind in ihrer jeweiligen Hohe bei Vorliegen der sonstigen tarif-
lichen Anspruchsvoraussetzungen bei der Berechnung der tariflichen Zulagen und Zuschlage
sowie des 13. tariflichen Monatseinkommens oder der tariflichen Jahresabschlussleistung zu
beriicksichtigen.

Nach 15 Jahren entfillt die tarifliche Ausgleichszulage.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer, der in der Vergangenheit 2.500 Euro tariflich pro Monat bezogen hat, soll nach
den Regelungen des regionalen Entgelttarifvertrags grundsatzlich nunmehr 2.300 Euro monatlich
erhalten. Der Arbeitnehmer erhalt die Differenz von altem zu neuem Tarifentgelt als tarifliche
Ausgleichszulage weiter gewahrt. Diese Ausgleichszulage in Héhe von 200 Euro ist bei Vorliegen
der sonstigen tariflichen Anspruchsvoraussetzungen bei der Berechnung der tariflichen Zulagen
und Zuschlage sowie des 13. tariflichen Monatseinkommens oder der tariflichen Jahresabschluss-
leistung zu bericksichtigen. Grundlage fiir die Berechnung der Zuschlage und der Jahres-
abschlussleistung oder des 13. tariflichen Monatseinkommens ist jeweils das neue Tarifentgelt
zuzlglich der tariflichen Ausgleichszulage und somit 2.500 Euro.

Das Muster eines Anschreibens an die Beschaftigten ist als Anlage 3 beigefiigt.
13. Was passiert, wenn sich der Verdienst kiinftig nicht verandert?

Auch bei unverdandertem Verdienst liegt eine Umgruppierung vor. Die Arbeitnehmer sollten
hierzu ebenfalls unterrichtet werden. Ein entsprechendes Musterschreiben liegt als Anlage 4 bei.

14. Wie ist die dritte Stufe in den Entgeltgruppen E4 bis E7, die in drei Tarifbezirken
vorhanden ist, umzusetzen?

Der Tarifbezirk Rheinland-Pfalz sieht eine dritte Entgeltstufe vor fir die Entgeltgruppen E4 bis E7,
in den Tarifbezirken Ost und Bayern ist dies vorgesehen fiir die Entgeltgruppe E5 bis E7. Die
Einfihrung der dritten Stufe auf betrieblicher Ebene ist freiwillig. Erst wenn sich die jeweiligen
Betriebsparteien Uber die Einfihrung einer dritten Stufe einig sind, kann diese betrieblich
umgesetzt werden.

Die Einflihrung der dritten Stufe kann in den drei Tarifbezirken jederzeit erfolgen oder je nach
den Regelungen der entsprechenden Betriebsvereinbarung auch wieder beendet werden.
Insbesondere muss die dritte Stufe nicht zeitgleich mit der betrieblichen Uberfiihrung von Lohn
und Gehalt in Entgelt vereinbart werden. Soweit die Betriebsparteien in den genannten Tarif-
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bezirken eine dritte Stufe einflihren mdchten, kann dies auch noch zu einem spateren Zeitpunkt
auf Basis einer entsprechenden freiwilligen Betriebsvereinbarung erfolgen.

15. Wie ist mit betrieblichen Regelungen umzugehen, die auf Lohn- und Gehaltsgruppen
verweisen?

Vielfach wird in Betriebsvereinbarungen, Arbeitsordnungen oder sonstigen betrieblichen
Regelungen auf bisherige Lohn- oder Gehaltsgruppen verwiesen. Diese betrieblichen Regelungen
miussen vor dem Hintergrund des BETV nicht gedandert werden.

Es ist aber zu berlicksichtigen, dass die tariflichen Ausgleichszulagen, die bei der Regeliber-
fihrung entstehen kénnen, bei der Berechnung von tariflichen Zulagen und Zuschldagen mit zu
beriicksichtigen sind. Dies gilt nach Sinn und Zweck dieser Regelung auch fiir Bestimmungen von
Lohn und Gehalt in Betriebsvereinbarungen. Soweit eine Betriebsvereinbarung auf eine Lohn-
oder Gehaltsgruppe verweist, bei der die Regeliiberfiihrung die Gewdhrung einer tariflichen
Ausgleichszulage zur Folge hat, ist diese tarifliche Ausgleichszulage bei der Bemessung der
betrieblichen Leistungen daher mit zu beriicksichtigen.

Teil 2 | Auslegungshinweise zu den Entgeltgruppen
Auslegungsfragen zum Bundesentgeltrahmentarifvertrag bei Neueinstellungen

Die nachfolgenden Fragen gehen auf Neueinstellungen nach dem Zeitpunkt des betrieblichen
Ubergangs von Lohn und Gehalt in Entgelt ein. Fiir nach diesem Zeitpunkt neu einzustellende
Arbeitnehmer gelten ausschlieBlich die Inhalte der 13 neuen Entgeltgruppen. Diese Arbeit-
nehmer werden nach Maligabe der 13 Entgeltgruppen eingestellt. Flir zum Zeitpunkt dieses
Ubergangs bereits beschiftigte Arbeitnehmer gelten ausschlieBlich die vorstehend genannten
Regelungen zur Regellberfiihrung.

1. Was bedeutet der Begriff der Tatigkeit?

Die Eingruppierung erfolgt anhand der auszulibenden Tatigkeit. Entscheidend fiir die
Eingruppierung sind deren Anforderungen. Es kommt nicht auf die Qualifikation der Arbeit-
nehmer an. Allein das Erfiillen bestimmter Qualifikationsmerkmale begriindet keinen Anspruch
auf eine bestimmte Entgeltgruppe.

So fuhrt eine Qualifikation allein, zum Beispiel als Meister, nicht zwingend zu einer
Eingruppierung in die Entgeltgruppe E9. Das Orientierungsbeispiel in E9 , Tatigkeit als Meister in
einem eigenstandigen Bereich” begrindet fiir sich daher noch keinen Anspruch auf die
entsprechende Eingruppierung, selbst wenn eine Meisterqualifikation vorliegt. Entscheidend ist,
dass auch eine Tatigkeit als Meister ausgelibt wird.
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2.  Wie ist das Verhdltnis des Oberbegriffs zu den Orientierungsbeispielen in den Entgelt-
gruppen?

Entscheidend fir die Eingruppierung ist, welche Merkmale die auszuiibenden Tatigkeiten
erfullen. Diese Anforderungen werden abschliefend in den Oberbegriffen beschrieben. Die
Orientierungsbeispiele, die nicht abschlieRend sind, dienen lediglich der Erldauterung.
Entscheidend ist aber allein die Erflllung der Anforderungen der Tatigkeiten, wie sie im Ober-
begriff beschrieben sind. Auch hierbei kommt es nicht auf die Bezeichnung zum Beispiel im
Arbeitsvertrag oder der betrieblichen Praxis an, sondern auf die Anforderungen der Tatigkeit.

So muss das Orientierungsbeispiel in der Entgeltgruppe E6 , Tatigkeiten als 1. Gehilfe” nicht etwa
zwingend dazu fihren, dass samtliche Beschaftigten, die in den Betrieben (iber die Bezeichnung
»1. Gehilfe” verfligen, auch in die Entgeltgruppe E6 einzugruppieren sind. Entscheidend ist
vielmehr, welche inhaltlichen Anforderungen die Tatigkeiten stellen. Diese Anforderungen
werden in den Oberbegriffen abschlieRend festgelegt.

3. Was bedeutet ,Einarbeitung in E4 (maximal sechs Monate)“ in der Entgeltgruppe E3?

Dieses Orientierungsbeispiel fiihrt nicht etwa dazu, dass grundsatzlich alle Tatigkeiten in der
Entgeltgruppe E3 als Grundstufe fir Tatigkeiten in der Entgeltgruppe E4 gewertet werden
kénnen. Auch hier ist fir die Eingruppierung die Anforderung aus dem Oberbegriff entscheidend.
Die Entgeltgruppe E3 ist daher keine ,Durchgangsgruppe” zur Entgeltgruppe E4. Es gibt keinen
entsprechenden Automatismus. Daher konnen auch Beschaftigte, die eine Tatigkeit ausliben, wie
im Oberbegriff der Entgeltgruppe E3 beschrieben, dauerhaft in der Entgeltgruppe E3 eingruppiert
bleiben.

Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe E4 setzt dagegen voraus, dass die Tatigkeit die
Anforderungen aus dem Oberbegriff der Entgeltgruppe E4 erfiillt. Sollte dies nicht der Fall sein,
verbleibt es bei der Eingruppierung in der Entgeltgruppe E3.

4. Was heilt ,einschldgige Berufsausbildung” sowie ,gleichwertige Kenntnisse und Fertig-
keiten” in der Entgeltgruppe E4?

Eine ,einschlagige Berufsausbildung” bedeutet, dass das fiir die Tatigkeiten erforderliche Kénnen
und Wissen im Rahmen der Berufsausbildung erworben wurde. Die Berufsausbildung und die
Tatigkeiten stehen somit in einem engen Zusammenhang. Eine fachfremde Berufsausbildung
reicht fir sich allein nicht aus. Die Ausbildung muss vielmehr berufsspezifisch sein. Die Tatig-
keiten bedirfen daher ,typischerweise” der spezifischen (Berufs-)Ausbildung.

Einschlagige Berufsausbildung ist zwar ab der Entgeltgruppe E4 grundsatzlich als Oberbegriff
genannt, diese kann im Einzelfall jedoch auch durch einschlagige Berufserfahrung in der Praxis

Seite 10 von 13



ersetzt werden. Diese ,gleichwertigen Kenntnisse und Fertigkeiten” kdnnen dabei sowohl
innerbetrieblich erworben werden als auch extern in einem anderen Betrieb.

Soweit keine oder keine einschldgige Berufsausbildung vorliegt, kann eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe E4 daher nur dann erfolgen, wenn die fiir die Austibung der Tatigkeit grundsatzlich
erforderliche einschlagige Berufsausbildung durch gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten
seitens des Arbeitnehmers ersetzt werden kann.

5. Was bedeutet das Orientierungsbeispiel ,Einstiegstatigkeiten nach der Ausbildung im
jeweiligen Berufsfeld” in der Entgeltgruppe E5?

Fiir eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe E5 ist Voraussetzung, dass Tatigkeiten ausgetbt
werden, wie sie im Oberbegriff der Entgeltgruppe E5 beschrieben werden. Der erfolgreiche
Abschluss einer dreijahrigen Berufsausbildung flihrt nicht dazu, dass eine Eingruppierung
zwingend in die Entgeltgruppe E5 vorgenommen werden muss. Entscheidend ist auch hier, dass
Tatigkeiten ausgelibt werden, die die Anforderungen des Oberbegriffs der Entgeltgruppe E5
erfillen.

Andererseits fihrt die Bezeichnung ,Einstiegstatigkeiten” nicht dazu, dass ein Automatismus
gegeben ist, wonach Beschéftigte, die in Entgeltgruppe E5 eingruppiert sind, nach einer gewissen
Zeit in die Entgeltgruppe E6 einzugruppieren sind. Vielmehr erfordert auch hier eine Einstufung
oder Hoherstufung in die Entgeltgruppe E6, dass Tatigkeiten ausgelibt werden, die im Ober-
begriff der Entgeltgruppe E6 beschrieben sind.

6. Was bedeutet ,,mehrjahrige, einschldgige Berufserfahrung” in der Entgeltgruppe E6?

Der Zeitraum ,mehrjahrig” bedeutet unter Heranziehung der bisher geltenden Tarifregelungen
mindestens dreijahrig (vgl. Lohnrahmentarifvertrag Hessen: Anmerkung zu Lohngruppe ll).

Das bedeutet, wie dargestellt, aber nicht, dass nach einer mehrjahrigen, das heillit mindestens
dreijahrigen Berufserfahrung ein Automatismus besteht, in die Entgeltgruppe E6 eingruppiert zu
werden. Voraussetzung ist weiter, dass durch die Berufserfahrung ,vertiefte Fachkenntnisse und
Fertigkeiten” erworben worden sind und diese vertieften Fachkenntnisse auch fiir die
Ausfuhrung der betreffenden Tatigkeiten erforderlich sind.

7. Was heilt ,,qualifizierte Laborantentatigkeiten in unterschiedlichen Analyse- und Mess-
verfahren (Forschung und Entwicklung)“ in der Entgeltgruppe E7?

Es handelt sich hierbei um besonders qualifizierte Aufgaben im Labor. Auch hier besteht kein

Automatismus, nach einer bestimmten Zeit der Laborantentatigkeit in der Entgeltgruppe E6
(Tatigkeiten als Laborant) in die Entgeltgruppe E7 hohergestuft zu werden. Vielmehr handelt es
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sich bei den in der Entgeltgruppe E7 genannten Kriterien um besondere Qualifikations-
merkmale, die erfiillt werden miissen, um in die Entgeltgruppe E7 eingruppiert zu werden. Durch
den Zusatz ,Forschung und Entwicklung” bei diesem Orientierungsbeispiel wird verdeutlicht,
dass es sich um besonders qualifizierte Tatigkeiten handeln muss, welche deutlich Gber die
Ublichen Laborantentatigkeiten hinausgehen.

8. Was bedeutet ,langjidhrige einschldgige Berufserfahrung” in der Entgeltgruppe E8?

Langjahrig bedeutet nach unserer Auffassung in Abgrenzung zu ,mehrjahrig” (vgl. Ziffer 6)
mindestens finf Jahre.

9. Was heiflt ,Maschinenfiihrer komplexer Produktionsanlagen” in der Entgeltgruppe E8?

Der Begriff der Komplexitat ist betriebsspezifisch zu betrachten. Die Entscheidung hierliber
obliegt dem Arbeitgeber. Auch in diesem Zusammenhang ist aber zu empfehlen, die Einstufung
der Anlage als ,komplex” gemeinsam mit dem Betriebsrat zu treffen. Die Komplexitat ist dabei
individuell, das heil3t fir jeden einzelnen Betrieb und dabei auch fiir jede einzelne Anlage, zu
betrachten. Es kommt nicht allein auf Alter, GrofRe und Kapazitat der Anlagen an. Entscheidend
ist eine Gesamtbetrachtung.

Im Ubrigen existiert wiederum kein Automatismus von dem Orientierungsbeispiel ,Uber-
wachung und/oder Steuerung von Produktion- und Energieanlagen” in Entgeltgruppe E7
unmittelbar in eine Tatigkeit der Entgeltgruppe E8 (Tatigkeiten als Maschinenfiihrer komplexer
Produktionsanlagen) ,hineinzuwachsen”. Entscheidend sind auch hier die Kriterien des Ober-
begriffes.

10. Was bedeutet ,Handwerker einschlieRlich der Inbetriebnahme von Maschinen und
Anlagen” in der Entgeltgruppe E8?

Der Zusatz ,Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen” begriindet ein besonderes
Anforderungsprofil der Tatigkeit. Auch im Rahmen der Handwerkertatigkeiten gibt es keinen
Automatismus von der Entgeltgruppe E6 (iber die Entgeltgruppe E7 zur Entgeltgruppe E8 zu
wandern. Es missen jeweils die Voraussetzungen des Oberbegriffs vorliegen.

11. Was heiflt ,zusatzliche abgeschlossene Ausbildung” in der Entgeltgruppe E9?
Erforderlich ist wiederum, dass die Tatigkeit grundsatzlich eine zusatzliche abgeschlossene
Ausbildung erfordert. Ein Ausbildungsabschluss an sich berechtigt noch nicht die Eingruppierung

in die Entgeltgruppe E9. Entscheidend ist, dass die Tatigkeit, die ausgelibt wird, grundsatzlich
eine zusatzliche abgeschlossene Ausbildung erfordert.
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Studienabsolventen (sowohl Bachelor als auch Master) ohne umfangreiche Praxiserfahrung
kénnen ebenso in die Entgeltgruppe E9 eingruppiert werden. In der Aufzdahlung im Oberbegriff
ist der Bachelor genannt. Entgegen der Formulierung kann auch ohne praktische Erfahrung mit
einem Bachelorabschluss eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe E9 erfolgen. Gleiches gilt auch
bei einem Masterabschluss. Dies wird durch das Orientierungsbeispiel ,Qualifizierte Tatigkeiten
in der betrieblichen Nachwuchsplanung zur Vorbereitung auf Flhrungs- und Management-
funktionen” deutlich. Hierbei wird nicht differenziert zwischen Master- und Bachelorabschluss.
In beiden Fallen kann, soweit es sich um eine Nachwuchsplanung, zum Beispiel ein
Traineeprogramm, handelt, eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe E9 erfolgen. Die Tarif-
vertragsparteien wollten hierdurch fir die neu eintretenden Hochschulabsolventen ohne
betriebliche Erfahrung die Moglichkeit geben, diese in die Entgeltgruppe E9 einzugruppieren.
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