Durchfahrvertrag
flr die Papierindustrie

vom 7. Februar 1997
in der Fassung vom 18. November 2022
Die im Verband DIE PAPIERINDUSTRIE e. V. zusammengeschlossenen Arbeitgeberverbdnde,

namlich

der Arbeitgeberverband  der Papier erzeugenden industrie von Diiren, lilich, Euskirchen und
Umgebung e. V., Diiren,

der Verband PAPIER NRW - Verband der papiererzeugenden Industrie in Nord-
rhein-Westfalen e. V., Diisseldorf,
der Verband Nord- und Ostdeutscher Papierfabriken e. V. (VNOP}), Hannover,
der Verband der Papier- und Pappenindustrie Hessen e. V., Wiesbaden,
der Verband Bayerischer Papierfabriken e. V., Miinchen,
der Arbeitgeberverband  der Papierindustrie Baden-Wiirttemberg - AGP - e. V., Baden-Baden,
der Verband Papierindustrie Rheinland-Pfalz e. V., Neustadt/WeinstraRe
und die

IGBCE, Hauptvorstand, Hannover,
vereinbaren den folgenden Tarifvertrag:
§1
Geltungsbereich
1. Raumlich
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2. Fachlich

Fir Betriebe, soweit sie mit Maschinen im Sinne der ,Verordnung iiber Ausnahmen vom
Verbot der Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen in der Papier-
industrie” vom 20. Juli 1963 — im Folgenden kurz ,Durchfahrverordnung” genannt —
sonn- und feiertags arbeiten.
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2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.2.1.

2.2.2.

3.1.

3.2

3.3.

3.4

Persénlich

Fiir Arbeitnehmer?, die in den unter Ziffer 2 genannten Betrieben mit Arbeiten oder Hilfs-
verrichtungen im  Sinne der  Durchfahrverordnung  im vollkontinuierlichen
4-Schicht-System beschaftigt werden.

§2
Arbeitszeit

Die regelmiRige kalenderwéchentliche Arbeitszeit betragt im Durchschnitt 38 Stunden.

Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage sind zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat zu vereinbaren.

Dabei ist ein Verteilungszeitraum zugrunde zu legen, der bis zu héchstens zwolf Monate
betragt. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kdnnen Arbeitgeber und Betriebsrat den
Verteilzeitraum auf bis zu 36 Monate verliangern. In diesem Fall gilt fir § 7 d Absatz 1 Nr. 2
Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV} der in der Betriebsvereinbarung festgelegte Zeit-
raum, hdchstens jedoch 36 Monate.

Die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen kann gem. §§12 Ziffer 4 Arbeitszeitgesetz
(ArbZG), 6 lit b Durchfahrverordnung auf bis zu 12 Stunden verlangert werden.

Bei Arbeiten in Wechselschichten, die einen ununterbrochenen Fortgang erfordern,
kénnen statt fester Ruhepausen Kurzpausen von angemessener Dauer gewdhrt werden.

Diese Kurzpausen gelten als Arbeitszeit und sind entsprechend zu vergiiten.

Wechselschichter sind Arbeitnehmer, die sich regelmiRig im 3- oder 4-Schicht-System
umschichtig abltsen.

Dabei bedeutet das Ablésen der Arbeitnehmer ein Fortfilhren einer begonnenen Arbeit am
gleichen Arbeitsplatz und/oder mit den gleichen Arbeitsmitteln.

Eine kiirzere Uberschneidung der regelmiRigen Arbeitszeit verschiedener Arbeitnehmer
bis zu einer Stunde (Uberlappen) bei im Ubrigen gleichen Voraussetzungen steht dem

Begriff der Wechselschicht nicht entgegen.

Das gilt nicht flr Teilzeitarbeit.

1 aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit wird im Folgenden nur die mannliche Form verwendet. Es sind hierbei stets
alle Geschlechter gleichermaRen gemeint.
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4.1, Die Arbeitszeit am Karsamstag, 24. Dezember und 31. Dezember endet mit dem Ende der
ersten Schicht, am 30. April und Pfingstsamstag mit dem Ende der zweiten Schicht.

4.2, Abweichende Betriebsvereinbarungen bedirfen der Zustimmung der Tarifvertrags-
parteien.?

4.3.1. Entsteht dem Arbeitnehmer durch den Frihschluss am Karsamstag, Pfingstsamstag,
30. April, 24. Dezember und 31. Dezember schichtplanmé&Rig ein Entgeltausfall, so ist
dieser zu vergiten.

4.3.2. Durch Arbeiten wihrend der Friihschlusszeiten wird der Anspruch auf Entgeltausfall-
verglitung gemanR Ziffer 4.3.1 nicht berihrt,

4.4, Arbeitszeiten im Rahmen der Schichtpliane, die durch das Arbeitsverbot nach der Durch-
fahrverordnung (Ostern, 1.Mai, Pfingsten, Weihnachten) ausfallen, sind in Hihe des
Entgeltausfalls ohne Feiertagszuschldge zu verglten.

4.5.1. §1Abs.1S. 1 der Durchfahrverordnung gilt entsprechend fir den 1. Januar.

4572. Arbeitszeiten im Rahmen der Schichtpline, die durch die Arbeitsruhe am 1. Januar
ausfallen, sind in Hohe des Entgeltausfalls ohne Sonn- und Feiertagszuschldge zu
verglten.

4.6, Als Entgeltausfall ist der Betrag zu vergiiten, den der Arbeitnehmer verdient hatte, wenn
er schichtplanmalig gearbeitet hitte, soweit Frihschluss oder Feiertag auf einen Sonntag
fallen, einschlieRlich des Sonntagszuschlages.

4.7. Durch arbeitsfreie Zeiten nach den Ziffern 4.1, 4.4 und 4.5.2 diirfen Schichtpldne im Durch-
fahrbetrieb nicht unterbrochen werden.

4.8, Arbeitnehmer, die ihrer letzten Schicht vor dem Frithschluss oder der Arbeit an ihrem ers-
ten Arbeitstag nach den Feiertagen unentschuldigt fernbleiben, haben keinen
Anspruch auf Entgeltausfallvergtitung nach Ziffer 4.3.1.

Z protokollnotiz zu § 2 Ziffer 4.2,
Das Protokoll vom 27. Februar 1996 zur Anwendung der oben genannten Regelungen wird wie folgt neu gefasst:

1. Das Aufheben des Friihschlusses und das Durchfahren an Hochfeiertagen soll eine Ausnahme bleiben.

2. In einer freiwilligen Betriebsvereinbarung kann flr einen Zeitraum von bis zu 12 Monaten der Frihschluss auf-
gehoben werden. Die Betriebsvereinbarung bedarf der Zustimmung der Tarifvertragsparteien. Die Betriebs-
vereinharung ist den Tarifvertragsparteien rechtzeitig vorzulegen.

3. Die Betriehsvereinbarung soll eine Ausgleichsfrist fir jede nach Beginn des Frithschlusses verfahrene Schicht
vorsehen, und zwar im Umfang der tatsdchlichen geleisteten Stunden.

4, Die Zulassigkeitsvoraussetzungen fiir das Durchfahren an den Hochfeiertagen sind gegentiber den Tarifvertrags-
parteien nachvoliziehbar darzulegen, ggf. unter Beifligung der erforderlichen Unterlagen, die Rechisgrundlage ist
in der Betriebsvereinbarung zu nennen.
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2.1,

2.2.

Bei Arbeit an den unter Ziffern 4.3.1, 4.4 und 4.5.2 genannten Tagen bleibt der Anspruch
auf Entgeltausfallverglitung, jedoch ohne Sonntagszuschlag, bestehen.

In den vorstehenden Ziffern 1 bis 5 ist die Arbeitszeit tariflich abschlieBend geregelt.

Die Parteien stimmen Uberein, dass nicht in allen Betrieben die Voraussetzungen
gegeben sind, die Bestimmungen der §§4 und 5 der Durchfahrverordnung durchzu-
fuhren und dass deshalb Betriebsvereinbarungen nach § 6 der Durchfahrverordnung

getroffen werden kénnen.

Im vollkontinuierlichen Durchfahrbetrieb ist die betriebsiibliche Wochen-Produktionszeit
168 Stunden.

§3
Mehrarbeit

Mehrarbeitsstunden sind alle Arbeitssfunden, welche die im Durchschnitt sich
ergebende kalenderwochentliche Arbeitszeit {(§ 2) von 38 Stunden {iberschreiten.

§4

Durchfahrzulage

Die Durchfahrzulage fiir Arbeiten im 4-Schicht-System hetrdgt 7,5 % auf den tatsachlich er-
zielten Stundenverdienst ohne Priamien, bei Akkordarbeiten auf das Tarifstundenentgelt
plus 15 % {Akkordbasis).
Die Durchfahrzulage wird neben den tariflichen Zuschldgen gezahlt.
Bei der Berechnung von Zuschldagen bleibt sie jedoch aufier Ansatz.

§5

Sonntagszuschiag

Abweichend von § 11 Ziffer 2 Manteltarifvertrag fir die Papierindustrie (MTV) betragt der
Zuschlag furr Arbeitsstunden an Sonntagen 100 %.
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§6

Primienausgleich

purch den Ubergang zum 4-Schicht-System darf der Primienbetrag der einzelnen darin be-
schiftigten Arbeitnehmer nicht verringert werden.

Zu diesem Zweck wird die bisherige Pramiensumme des vorgenannten Personenkreises fir
drei Schichten (= 100) um ein Drittel erhéht und auf die 4 Schichten verteilt.

§7
Freischichten und Urlaub

Der Urlaub ist auf Wunsch des Arbeitnehmers so zu gewiéhren, dass er im Zusammenhang
mit Freischichten vor Urlaubsbeginn oder nach Urlaubsende liegt.

Der Arbeitnehmer hat nur einmal Anspruch auf Zusammenlegen des Urlaubs mit
Freischichten, wenn er seinen Urlaub auf eigenen Wunsch teilt.

§8
Verhiltnis zum Manteltarifvertrag
Die Bestimmungen des MTV in der jeweils geltenden Fassung, einschlieBlich der
Protokollnotizen und Erlduterungen, finden Anwendung, soweit nicht in den vorstehenden
Bestimmungen abweichende Regelungen getroffen worden sind.
Das gilt auch fiir § 6 Ziffer 1.2 MTV.
&9

Verhiltnis zu betrieblichen Regeiungen

Durch diesen Tarifvertrag werden bestehende glinstigere betriebliche Regelungen nicht
berihrt.

Die Arbeitgeberseite wird auf die Betriebe einwirken, dass Nachteile aus der Einflhrung

des 4- oder Mehr-Schicht-Systems fiir die unmittelbar am 4-oder Mehr-Schicht-System
Beteiligten vermieden werden.
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§10
Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

2. Er kann mit 3-monatiger Kiindigungsfrist zum Quartalsende, erstmals jedoch zum 31. De-
zember 2026 geklndigt werden.

Gernsbhach/Hannover, 1. September 2023

DiE PAPIERINDUSTRIE e. V. IGBCE
Hauptvorstand
Krengel Miiler Heinrich Weilenhorn
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Bestitigungsschreiben

Zu § 2 Durchfahrvertrag Papier
Die Tarifvertragsparteien sind dariber einig, dass die Entgeltausfallvergliitung auch durch
das Arbeitsentgelt fiir Vorbereitungsarbeiten vor Wiederaufnahme der Produktion nach
Feiertagen nicht berlihrt wird. Darunter fallt nicht das schichtplanméRige Verfahren der
vorausgehenden Nachtschicht.

Zu § 2 Ziffer 4.1 Durchfahrvertrag Papier

Die Tarifvertragsparteien sind dariiber einig, dass dann, wenn der Frihschluss auf
einen Sonntag fallt, an dem normalerweise 12-Stundenschichten gefahren werden, der
Frihschiuss zu dem Zeitpunkt beginnt, zu dem an Werktagen die zweite bzw. dritte
Schicht beginnt.

Zu § 2 Ziffer 5 Durchfahrvertrag Papier

Die Tarifvertragsparteien sind dariiber einig, dass durch die Bezugnahme in § 2 Ziffer 5
auf § 2 Ziffer 4.3.1 der Fall geregelt ist, dass ein Fruhschluss auf einen Sonntag fallt,
mit der Wirkung, dass in diesem Fall die Entgeltausfallvergiitung ohne Sonntagszuschlag
zu zahlen ist,
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