§ 15 Manteltarifvertrag neue Fassung ab 1. Oktober 2022
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Entgeltbestimmungen

Allgemeine Vorschriften

Werden Arbeiten in Akkord, Pramie oder nach anderen Entlohnungsmethoden
vergeben, so gelten die dafiir aufgestellten Grundsatze fiir alle an dem jeweiligen
System beteiligten Arbeitnehmer gleichmaRig.

Erfolgt die Verglitung nach Arbeitswert, so gelten die zwischen den
Tarifvertragsparteien vereinbarten Grundsatze in der Anlage zum Manteltarifvertrag
,Vergltung nach Arbeitswert”.

Soweit Leistungszulagen gewahrt werden, sind sie schriftlich auszuweisen.

Abrechnungsmodalitidten

Regelfall ist die Monatsverglitung

Der Berechnung der tariflichen Vergltung liegt eine wochentliche Arbeitszeit gemaR
§ 6 Ziffer 1.1. zu Grunde. Berechnungsgrundlage fir Zulagen, Zuschldage und jede
nicht mit der Verglitung abgegoltene oder zu kiirzende Arbeitsstunde ist der 165,23
Teil der monatlichen Vergtlitung.

Die Verglitung soll spatestens am letzten Arbeitstag jeden Kalendermonats gezahlt
werden.

Durch Betriebsvereinbarung kdnnen neben einem anderen Abrechnungszeitraum
bzw. Auszahlungszeitpunkt ergdnzende Regelungen z.B. zur Bericksichtigung
variabler Verglitungsbestandteile bei der monatlichen Verglitung festgelegt werden.

Bis zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung zu einer Monatsverglitung bleiben im
Rahmen einer Ubergangsregelung die bisherigen betrieblichen Regelungen
bestehen. Eine solche Abdnderung soll grundsatzlich bis zum 31. Dezember 2011
erfolgen.



