Arbeitgeberverband der rheinisch-westfilischen
papiererzeugenden Industrie e.V.

Tarifvertrag

vom 6. Marz 2019

- Westfalen -

Giiltig ab 1. Marz 2019



Zwischen dem
Arbeitgeberverband der rheinisch-westfélischen papiererzeugenden Industrie e.V.,

Uerdinger Str. 58-62, 40474 Dusseldorf,

einerseits
und der

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie, Landesbezirk Westfalen,
Alte Hattinger StraBe 19, 44789 Bochum,

andererseits

wird far den Tarifbezirk Westfalen folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Lohnregelung

Mit Wirkung ab 1. Marz 2019 werden die Léhne um 3,0 % erhoht.

§2

Gehaltsregelung, Ausbildungsvergiitungen

Auf der Grundlage des Gehaltsrelationsvertrages vom 2. September 1980
werden die Gehalter mit Wirkung ab 1. Marz 2019 um 3,0 % erhoht.

Die Ausbildungsvergltungen erhéhen sich mit Wirkung ab 1. Méarz 2019 um
50,-- Euro.

§3

Kurzzeitaushilfen

Mit Wirkung ab 1. Marz 2019 werden die Léhne und Gehaélter fur Kurzzeitaus-
hilfen um 3,0 % erhoht.

Als Kurzzeitaushilfen - insbesondere Schuler und Studenten - gelten Be-
schaftigungsverhaltnisse bis zu einer Dauer von sechs Wochen.



§4
Einstellbeziige

Um die Beschéaftigung und die praktische Eingliederung von Arbeitnehmern
zu férdern, gilt

- far extern ausgebildete Berufsanfanger, deren unbefristetes Arbeitsverhalt-
nis nach dem 28. Februar 2019 beginnt, ein Tariflohn/-gehalt fir das erste
Beschéftigungsjahr in Héhe von 95 % der sonst geltenden tariflichen Lohn-
und Gehaltssétze,

- fur Arbeitnehmer, die entweder vor der Einstellung neun Monate ohne Be-
schaftigung gewesen sind oder in den 24 Monaten vor der Einstellung 12
Monate oder langer in keinem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, ein Ta-
riflohn bzw. Tarifgehalt in dem ersten Beschéftigungsjahr in Héhe von 90 %
der sonst geltenden tariflichen Lohn- und Gehaltssatze.

Diese Regelung gilt fur Einstellungen wéahrend der Dauer des Tarifvertrages.

§5
Tabellen

Die sich aus §§ 1 - 4 dieses Vertrages ergebenden neuen Léhne (Monats-

I6hne und Tarifstundenléhne), Gehélter und Ausbildungsverglitungen sind in
den Anlagen | - IV aufgestellt. Die Anlagen sind Bestandteil dieses Vertrages.

§6
Geltungsdauer

Der Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2019 in Kraft und kann mit einmonatiger Frist
zum Monatsende, erstmals zum 31. August 2020, gekiindigt werden.
Dusseldorf / Bochum, 6. Marz 2019

Arbeitgeberverband der rheinisch-westfalischen

papiererzeugenden Industrie e. V.
Krengel Breick
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Westfalen

Sikorski Esser



