Entgelttarifvertrag Westfalen (ETV-W)

Tarifvertrag lUiber die Entgeltsatze und Ausbildungsvergiitungen fir
den Tarifbezirk Westfalen

vom 30. November 2024

PAPIER NRW - Verband der papiererzeugenden Industrie in Nordrhein-Westfalen e.V.

Seite 1 von 4



Entgelttarifvertrag Westfalen (ETV-W)

Tarifvertrag liber die Entgeltsdtze und Ausbildungsvergiitungen fiir den Tarifbezirk
Westfalen

Praambel

Mit dem Entgeltgruppentarifvertrag Westfalen (EGTV-W) vom 1. September 2023 setzen die
regionalen Tarifvertragsparteien den Bundesentgeltrahmentarifvertrag vom 24. Juni 2022
um. Dieser Entgelttarifvertrag (EGTV-W) regelt die regionalen Entgeltsdtze und
Ausbildungsverglitungen fir den Tarifbezirk Westfalen.

Zwischen

PAPIER NRW - Verband der papiererzeugenden Industrie in Nordrhein-Westfalen e.V.,
Diisseldorf

und der

IGBCE,
Landesbezirk Westfalen, Bochum,

wird in Umsetzung des regionalen Entgeltgruppentarifvertrags Westfalen vom 1. September
2023 folgender Entgelttarifvertrag vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Der Geltungsbereich richtet sich nach dem Geltungsbereich des regionalen Entgelt-
gruppentarifvertrags Westfalen.

§2
Regionale Entgelttabelle

Die bisher geltenden Entgelte, Tariflohne und Tarifgehalter bleiben bis 31. Dezember 2024
unverandert.

Die ab 1. Januar 2025, ab 1. Januar 2026 und ab 1. Oktober 2026 geltenden regionalen
Entgeltsatze ergeben sich aus der regionalen Entgelttabelle. Die regionale Entgelttabelle
findet sich als Anlage zu diesem Tarifvertrag und ist wesentlicher Bestandteil des
Tarifvertrags.
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§3
Ausbildungsvergiitungen

Die Ausbildungsvergiitungen fiir die Auszubildenden ergeben sich aus der Anlage dieses
Tarifvertrages und werden separat ausgewiesen. Die Anlage ist Bestandteil dieses
Tarifvertrages.

§4
Einmalzahlung

Zum 31. Dezember 2024, spatestens jedoch mit der betriebsiblichen Entgeltabrechnung fiir
Dezember 2024, erhalten die Beschéaftigten eine Einmalzahlung nach MaRgabe folgender
Regelungen:

Vollzeitbeschiftigte erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 100 Euro brutto.

Zum Zeitpunkt der Auszahlung in Teilzeit beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie zu diesem Zeitpunkt in Altersteilzeit beschaftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erhalten die Einmalzahlung anteilig im Verhadltnis ihrer Arbeitszeit zur
Vollarbeitszeit.

Der Anspruch auf die Einmalzahlung setzt voraus, dass sich Beschaftigte in einem
ungekiindigten, unbefristeten und sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis
befinden. Soweit zum Zeitpunkt der Auszahlung ein Aufhebungsvertrag abgeschlossen
worden ist, steht dieser einer Kiindigung gleich.

Der Anspruch auf die Einmalzahlung setzt im Ubrigen voraus, dass Beschiftigte im Dezember
2024 fur mindestens zwolf Arbeitstage Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung haben.

Dem Anspruch auf Entgelt stehen insoweit Elterngeld, Kinderkrankengeld nach § 45 Abs.
SGB V sowie Entgeltersatzleistungen, die aufgrund eines Arbeitsunfalls gewahrt werden,
gleich.

§5
Offnungsklausel

Das Vorliegen eines negativen Ergebnisses im vergangenen Geschaftsjahr oder im laufenden
Geschéftsjahr berechtigt den Arbeitgeber zum Verschieben und/oder Anpassen
Tariferhdhungen wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages, wenn der Arbeitgeber dies dem
Betriebsrat sowie den regionalen Tarifvertragsparteien mitteilt.

Die zustdndigen regionalen Tarifvertragsparteien entscheiden, ob bei Vorliegen anderer

wirtschaftlicher oder struktureller Probleme die Tariferhhungen angepasst oder verschoben
werden.
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§6
Schlussbestimmung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit. Er ist mit
einer Frist von einem Monat zum Monatsende, erstmals zum 31. Dezember 2026, kiindbar.

Disseldorf / Bochum, 30.11.2024

PAPIER NRW

gez. Martin Krengel gez. Peter-Paul van de Loo

IGBCE
Landesbezirk Westfalen

gez. Thomas Meiers gez. Karim Nefissi
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Anlage zu Entgelttarifvertrag Westfalen vom 30.11.2024

§ 2 ,Regionale Entgelttabelle®

Entgelttabelle fir die Region Westfalen

- glltig ab 01.01.2025

Verband der papiererzeugenden Industrie in Nordrhein-Westfalen e.V., Tarifbezirk Westfalen

Entgeltstufe El E2 E3 E4 ES5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13
1 2.625,03 2.726,50 2.862,83 2.926,38 3.018,63 3.124,20 3.232,85 3.414,28 4.074,38 4.734,48 5.394,58 5.917,33 6.019,83
2 2.987,88 3.090,38 3.206,20 3.325,10 3.579,30 4.239,40 4.899,50 5.559,60 5.942,95 6.045,45
3 3.744,33 4.404,43 5.064,53 5.724,63 5.968,58 6.071,08
4 3.909,35 4.569,45 5.229,55 5.891,70 5.994,20 6.096,70

- glltig ab 01.01.2026

Verband der papiererzeugenden Industrie in Nordrhein-Westfalen e.V., Tarifbezirk Westfalen

Entgeltstufe El E2 E3 E4 ES5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13
1 2.677,53 2.781,03 2.920,09 2.984,91 3.079,00 3.186,68 3.297,51 3.482,57 4.155,87 4.829,17 5.502,47 6.035,68 6.140,23
2 3.047,64 3.152,19 3.270,32 3.391,60 3.650,89 4.324,19 4.997,49 5.670,79 6.061,81 6.166,36
3 3.819,22 4.492,52 5.165,82 5.839,12 6.087,95 6.192,50
4 3.987,54 4.660,84 5.334,14 6.009,53 6.114,08 6.218,63

- glltig ab 01.10.2026

Verband der papiererzeugenden Industrie in Nordrhein-Westfalen e.V., Tarifbezirk Westfalen

Entgeltstufe El E2 E3 E4 ES5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13
1 2.715,02 2.819,96 2.960,97 3.026,70 3.122,11 3.231,29 3.343,68 3.531,33 4.214,05 4.896,78 5.579,50 6.120,18 6.226,19
2 3.090,31 3.196,32 3.316,10 3.439,08 3.702,00 4.384,73 5.067,45 5.750,18 6.146,68 6.252,69
3 3.872,69 4.555,42 5.238,14 5.920,87 6.173,18 6.279,20
4 4.043,37 4.726,09 5.408,82 6.093,66 6.199,68 6.305,69

§ 3 ,Ausbildungsvergiitungen*”

Ausbildungsvergtitungen fir die Region Westfalen

ab 01.01.2025 ab 01.01.2026 ab 01.10.2026
im 1. Ausbildungsjahr 1.180,80 € 1.204,42 € 1.221,28 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.239,23 € 1.264,01 € 1.281,71 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.299,70 € 1.325,69 € 1.344,25 €
im 4. Ausbildungsjahr 1.412,45 € 1.440,70 € 1.460,87 €




