Arbeitgeberverband der rheinisch-westfilischen
papiererzeugenden Industrie e.V.

Tarifvertrag

tiber ein

13. tarifliches Monatseinkommen
vom 24, Mai 2004

-~ Westfalen -



Zwischen dem

Arbeitgeberverband der rheinisch-westfilischen papiererzeugenden
Industrie e.V., Adenauerallee 55, 53113 Bonn

und der

lindustriegewerkschaft Bergbau, Chemnie, Energie, Landesbezirk Westfalen,
Alte Hattinger StraBe 19, 44789 Bochum

wird foigendes Abkommen Uber ein 13. tarifliches Monatseinkommen
abgeschlossen:

§1

Der raumliche, persénliche und fachliche Geltungsbereich dieses Tarifver-
trages ergibt sich aus dem Geltungsbereich des Lohntarifvertrages fiir die
in der Papier, Pappen, Zellstoff und Holzstoff erzeugenden Industrie West-
falens beschéftigten gewerblichen Arbeitnehmer sowie des Gehaltstarifver-
trages fir die in der Papier, Pappen, Zellstoff und Holzstoff erzeugenden In-
dustrie Westfalens beschaftigten kaufmannischen und technischen Ange-
steflten und Meister.

§2
An alfe gewerblichen Arbeitnehmer, Angestellte und Auszubildende wird sin
13. tarifliches Monatseinkommen gezahit.

Das tarifliche Monatseinkommen im Sinne dieses Abkommens ist bei An-
gestellten das 1 Monat vor dem Auszahlungszeitpunkt fiir sie maBgebende
Tarifgehait, bei Auszubildenden die 1 Monat vor dem Auszahlungszeitpunkt
maBgebende tarifliche Ausbildungsvergiitung, bei gewerblichen Arbeitneh-
mern der Lohngruppe 6 96 % des 13. Monatseinkommens der Gehalts-
gruppe K/T 2 Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der gewerblichen Ar-
beitnehmer der Lohngruppen 1-5 und 7-8 richtet sich nach der Relation
dieser Lohngruppen zur Lohngruppe 6.

Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen bei tiefgreifenden wirtschaftlichen
Schwierigkeiten mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien auf Betriebs-
oder Unternehmensebene Aushahmeldsungen versinbaren, die die Ho-



he und/oder den Auszahlungszeitpunkt des 13. tarifichen Monatseinkam-
mens fir ein Kalenderjahr betreffen ).

§3
1. Die Leistungen nach § 2 werden zum Ende der ersten Dezemberwoche

{Auszahiungszeitpunkt) erbracht. Fine abweichende Festsetzung des
Auszahlungszeitpunktes kann betrieblich vereinbart werden.

2. Den vollen Betrag erhalten alle Arbeitnehmer, die mit Ablauf des Kalen-
derjahres mindestens 12 Monate ununterbrochen dem Betrieb angehrt
haben.

Bei einer geringeren Betriebszugehérigkeit im Auszahlungszeitpunkt be-
steht ein Anspruch in Hohe eines Zwélftels des vollen Betrages fir jeden
vollendeten Beschaftigungsmonat. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhilt-
nis am 31.12. weniger als 2 Monate besteht, haben keinen Anspruch,

3. Flir das Austrittsjahr werden entsprechende Zwéiftelungen gewsahrt,
wenn das Arbeitsverhdltnis mindestens 1 Jahr bestsht.

Arbeitnehmer, die wegen Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit bzw. we-
gen Erreichens der Aitersgrenze ausscheiden, erhalten eine anteilige
Leistung.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis wihrend des Grundwehr- oder Er-
satzdienstes ruht, erhalten im Jahr der Einberufung und im Jahr des Wie-
dereintritts in den Betrieb fur die Zeit ihrer Tatigkeit im Betrieb anteilige
Leistungen.

Bei rechtswirksamer, fristloser Entlassung oder Ausscheiden des Arbeit-
nehmers unter Arbeitsvertragsbruch entfiiit der Anspruch fir das laufen-
de Kalenderjahr.

4. Teilzeitbeschéftigte erhalten die Leistungen in der ihrer anteiligen Ar-
beitszeit entsprechenden Hdhe.

5. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis wegen Inanspruchnahme von El-
ternzeit rubt, erhaiten keine Leistung; ruht das Arbeitsverhaltnis im Ka-

") Beabsichtigen Arbeitgeber ung Betriebsrat hiervon Gebrauch zu machen, sind sie gehalten, die
nachfolgenden Hinweise zu beachten:

- Die wirtschafthiche Begriindung fiir eine Veranderung der tarifichen Leistungen ist ausreichend
klarzustallen.

- Rechtiich mbgliche Krzungen im Gbertariflichen Bereich sollen grundsitzlich Vorrang haben.

-~ Auswirkungen auf die Beschiftigung im Sinne einer Beschéftigungsforderung sind in die Bera-
tungen einzubeziehen.

- Ausscheidende Beschiftigle erhalten die tarifiichen Leistungen grundsétzlich in ungekiirzter
Héhe,



lenderjahr teilweise, so erhalten sie fir jeden vollendeten Beschafti-
gungsmonat eine anteilige Leistung.

6. Arbeitnehmer, deren Altersteilzeit nach dem 30. Juni 2004 beginnt, er-
halten mit Beginn ihrer Altersteilzeit das 13. Monatseinkommen anstelle
in Form einer Einmalzahlung in kalendermonatlich gleichen Teilbetrigen,
d.h. in Hohe von einem Zwdiftel der ihnen zustehenden Gesamtleistung,
sowelt sie das 13. Monatseinkommen nicht im Wege der Entgeltum-
wandlung zur tariflichen Altersvorsorge verwenden. Anderungen der An-
spruchsgrundlagen wie z. B. Tariferhéhungen sind ab dem Zeitpunkt ih-
res Wirksamwerdens zu beriicksichtigen.

Bezieht der Arbeitnehmer kein Arbeitsentgelt, sondern Krankengeld oder
eine andere sozialversicherungsrechtliche Leistung, so erhalt er statt des
Zwolftels einen Zuschuss des Arbeitgebers in gleicher Héhe.

Die im laufenden Kalenderjahr bis zum Beginn der Altersteilzeit erwach-
senen Anspriiche auf das 13. Monatseinkcmmen werden entsprechend
der jeweiligen betrieblichen Regelung zu dem dort vorgesehenen Aus-
zahiungszeitpunkt ohne Aufstockungsbetrage ausgezahlt.

§4
Soweit Anspriiche irgendwelcher Art von der Héhe des Arbeitsentgelts ab-
héngig sind, werden Leistungen aus diesem Vertrag nicht mitgerechnet.

§5

Dieser Vertrag dient der tariflichen Absicherung bereits bestehender be-
trieblicher Leistungen. Wahrend des Katenderjahres aufgrund betrieblicher,
einseitig vom Arbeitgeber festgelegter oder vereinbarter Regelungen bereits
gezahlte oder noch zu zahlende Sondervergltungen, insbesondere Gratifi-
kationen, Jahresabschlussvergiitungen, Jahrespramien, Ergebnisbeteili-
gungen und dergl., werden auf die Leistungen aus diesem Vertrag ange-
rechnet.

Bisher gewidhrte Uber den Staffelsétzen liegende Zahlungen werden im
System aus Anlass dieses Vertrages nicht gekdirzt.



§6
Dieser Tarifvertrag tritt am 24. Mai 2004 in Kraft und ersetzt den Tarifvertrag
Uber ein 13. Monatseinkommen vom 2. September 1980 in der Fassung
vom 31. Mai 1996. Er kann beiderseitig mit einer Frist von einem Monat zum
31. August eines Jahres, erstmals zum 31. August 2005, gekOndigt werden,

Bonn/Bochum, 24. Mai 2004

Arbeitgeberverband der rheinisch-westfilischen
papiererzeugenden Industrie e. V., Bonn

gez. Krengel gez. Neuhaifen

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Westfalen, Bochum

gez. Hay gez. HaB



