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Entgelttarifvertrag Westfalen (ETV-W) 

Tarifvertrag über die Entgeltsätze und Ausbildungsvergütungen für 

den Tarifbezirk Westfalen  

vom 1. September 2023

PAPIER NRW – Verband der papiererzeugenden Industrie in Nordrhein-Westfalen e.V. 
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Entgelttarifvertrag Westfalen (ETV-W) 

Tarifvertrag über die Entgeltsätze und Ausbildungsvergütungen für den Tarifbezirk 
Westfalen 

Präambel

Mit dem Entgeltgruppentarifvertrag Westfalen (EGTV-W) vom 1. September 2023 setzen die 
regionalen Tarifvertragsparteien den Bundesentgeltrahmentarifvertrag vom 24. Juni 2022 
um. Dieser Entgelttarifvertrag regelt die regionalen Entgeltsätze und Ausbildungsvergütungen 
für den Tarifbezirk Westfalen. 

Zwischen  

 PAPIER NRW – Verband der papiererzeugenden Industrie in Nordrhein-Westfalen e.V., 
Düsseldorf  

und der 

IGBCE, 
Landesbezirk Westfalen, Bochum,  

wird in Umsetzung des regionalen Entgeltgruppentarifvertrags Westfalen vom 1. September 
2023 folgender Entgelttarifvertrag vereinbart: 

§ 1 
Geltungsbereich 

Der Geltungsbereich richtet sich nach dem Geltungsbereich des regionalen Entgelt-
gruppentarifvertrags Westfalen. 

§ 2 
Regionale Entgelttabelle 

Die regionale Entgelttabelle mit den regionalen Entgeltsätzen ergibt sich aus der Anlage zu 
diesem Tarifvertrag und ist wesentlicher Bestandteil des Tarifvertrags. 

§ 3 
Ausbildungsvergütungen 

Die Ausbildungsvergütungen für die Auszubildenden ergeben sich aus der Anlage zu diesem 
Tarifvertrag. 
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§ 4 
Schlussbestimmung 

Dieser Tarifvertrag tritt zusammen mit dem regionalen Entgeltgruppentarifvertrag am  
1. September 2023 in Kraft und läuft auf unbestimmte Zeit. Er kann mit einer Frist von einem 
Monat zum Monatsende, erstmals zum 30. September 2024 gekündigt werden. Er findet 
betrieblich erstmalig Anwendung ab dem Zeitpunkt, an dem die Betriebsparteien den 
Übergang von Lohn und Gehalt in Entgelt gemäß des regionalen Entgeltgruppentarifvertrages 
(EGTV-W) vereinbart haben. Bis zu diesem Zeitpunkt finden die Löhne, Gehälter und 
Ausbildungsvergütungen des Tarifvertrages vom 18. November 2022 Anwendung. 

Düsseldorf / Bochum, 19.06.2023 

PAPIER NRW 

                                     gez. Martin Krengel                                gez. Peter-Paul van de Loo 

IGBCE 
Landesbezirk Westfalen 

         gez. Thomas Meiers                  gez. Jörg Esser 



Anlage zu § 2 ETV-W „Regionale Entgelttabelle“: 

Neues Entgeltgitter für die Region Westfalen, Stand 01.01.2023 

Neues Entgeltgitter für die Region Westfalen, ab 01.04.2024 

BETV NEU Tarife     PAPIER NRW     Tarifbezirk Westfalen 

Entgeltstufe E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12  E13  

1 2.561,00 2.660,00 2.793,00 2.855,00 2.945,00 3.048,00 3.154,00 3.331,00 3.975,00 4.619,00 5.263,00 5.773,00 5.873,00

2 2.915,00 3.015,00 3.128,00 3.244,00 3.492,00 4.136,00 4.780,00 5.424,00 5.798,00 5.898,00

3 3.653,00 4.297,00 4.941,00 5.585,00 5.823,00 5.923,00

4 3.814,00 4.458,00 5.102,00 5.748,00 5.848,00 5.948,00

Anlage zu § 3 ETV-W „Ausbildungsvergütungen“: 

Ausbildungsvergütungen für die Region Westfalen, Stand 01.01.2023 

im 1. Ausbildungsjahr 1.102,00 € 

im 2. Ausbildungsjahr 1.159,00 € 

im 3. Ausbildungsjahr 1.218,00 € 

im 4. Ausbildungsjahr 1.328,00 € 

Ausbildungsvergütungen für die Region Westfalen, ab 01.01.2024 

im 1. Ausbildungsjahr 1.152,00 € 

im 2. Ausbildungsjahr 1.209,00 € 

im 3. Ausbildungsjahr 1.268,00 € 

im 4. Ausbildungsjahr 1.378,00 € 

BETV NEU Tarife     PAPIER NRW     Tarifbezirk Westfalen 

Entgeltstufe E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12  E13  

1 2.511,00 2.610,00 2.743,00 2.805,00 2.895,00 2.998,00 3.104,00 3.281,00 3.925,00 4.569,00 5.213,00 5.723,00 5.823,00

2 2.865,00 2.965,00 3.078,00 3.194,00 3.442,00 4.086,00 4.730,00 5.374,00 5.748,00 5.848,00

3 3.603,00 4.247,00 4.891,00 5.535,00 5.773,00 5.873,00

4 3.764,00 4.408,00 5.052,00 5.698,00 5.798,00 5.898,00


