Tarifvertrag zur Abmilderung der zusitzlichen Belastungen
durch die Corona-Krise fiir Arbeitnehmer?
(;,Corona-Bonus*)

zwischen dem

Arbeitgeberverband der rheinisch-westfalischen papiererzeugenden Industrie e V.,
Uerdinger Str. 58-62, 40474 Disseldorf,

und der

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie, Landesbezirk Westfalen,
Alte Hattinger StraBe 19, 44789 Bochum,

wird in Umsetzung des von der Vereinigung der Arbeitgeberverbidnde der
Deutschen Papierindustrie e. V. und der Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie — Hauptvorstand — am 27. Oktober 2020 in Frankfurt am Main
unter ,B. Corona-Bonus“ erzielten Tarifergebnisses fiir den Tarifbezirk West-
falen folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Praambel

In der Zeit seit Mérz 2020 sind die Arbeithehmer der Papierindustrie aufgrund der
Corona-Pandemie in vielfaltiger Hinsicht besonderen Herausforderungen und
Belastungen ausgesetzt. Zur Abmilderung und Unterstiitzung dieser zusétzlichen
Belastungen und der gezeigten Flexibilitat durch und in der Corona-Krise soll den
in § 1 erfassten Arbeitnehmern zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitsentgelt
eine steuerfreie Unterstiitzung und Beihilfe (,Corona-Bonus“) nach MaBgabe
dieses Tarifvertrags gezahlt werden.

' Alle in diesem Tarifvertrag getroffenen Bezeichnungen sind geschlechtsneutral
zu verstehen.



§1

Corona-Bonus

1. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Corona-Pandemie bedingte Unter-
stitzung im Sinne des § 3 Nr. 11a Einkommensteuergesetz (EStG).

2. Vollzeitbeschéftigte, die sich am 27. Oktober 2020 in einem ungekiindigten so-
zialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnis befinden, erhalten einen
Corona-Bonus in Héhe von 450,00 Euro. Teilzeitbeschéftigte sowie Beschéftigte
in Altersteilzeit, die sich am 27. Oktober 2020 in ihrer Arbeitsphase befinden,
erhalten den Corona-Bonus anteilig im Verhélinis ihrer Arbeitszeit zur Vollar-
beitszeit.

3. Auszubildende erhalten einen Corona-Bonus in Héhe von 150,00 Euro.

4. Der Corona-Bonus wird spétestens am 31. Dezember 2020 als Einmalbetrag
ausbezahtt. 2

5. Fir jeden Kalendermonat von Méarz 2020 bis Dezember 2020, fiir den kein
Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung besteht, reduziert sich der auszu-
zahlende Betrag um ein Zehntel.

6. Soweit Arbeitgeber bereits einen Corona-Bonus geleistet haben, wird der vor-
stehend vereinbarte Corona-Bonus insoweit angerechnet, als unter Beriick-
sichtigung des bereits geleisteten Corona-Bonus der steuerfreie Betrag von
1.500,00 Euro Uberschritten wird.

7. Die Zahlung des Corona-Bonus stellt die Betriebe bzw. die Unternehmen in der
aktuellen Situation vor besondere Herausforderungen und Belastungen. Daher
sind sich die Tarifvertragsparteien einig, im Sinne ihrer Darmstadter Erklarung
vom 12. Juni 2015 im Einzelfall die Betriebsparteien darin zu unterstiitzen, ab~
weichende Regelungen treffen zu kénnen.

2 Der Einmalbetrag muss spéatestens am 31. Dezember 2020 dem Konto des Ar-
beithehmers gutgeschrieben worden sein.



§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 27. Oktober 2020 in Kraft und endet ohne Nachwir-
kung mit Ablauf des 31. Dezember 2020.
Dusseldorf / Bochum, 27. Oktober 2020
Arbeitgeberverband der rheinisch-westfalischen
papiererzeugenden Industrie e.V.
Krengel van de Loo
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie,
Landesbezirk Westfalen

Sikorski Esser



