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Zwischen

Geschäftsleitung und Betriebsrat der Firma Muster


wird folgende

Betriebsvereinbarung über die Einführung von Kurzarbeit

abgeschlossen.


Ziel der Einführung von Kurzarbeit ist es, Entlassungen zu vermeiden. 

Mit Wirkung vom ... wird für die Zeit vom ... bis zum ... Kurzarbeit eingeführt. 

Betroffen sind die aus der Anlage 1 ersichtlichen Abteilungen mit allen Arbeitnehmern. 

Ausgenommen sind: Die Auszubildenden sowie die in Anlage 2 aufgelisteten Mitarbeiter. Ebenfalls sind die Mitarbeiter soweit und solange ausgenommen, wie mit ihnen während der Laufzeit der Vereinbarung Erholungsurlaub vereinbart oder genommen wird.

Die monatliche Arbeitszeit kann in dieser Zeit von ... Stunden auf bis zu ... Stunden durchschnittlich reduziert werden. Welcher genaue Personenkreis in diesem Zeitraum konkret in konkret wie von Kurzarbeit betroffen ist, legen die Betriebspartner gemeinsam situativ vorher als Ergänzung zu dieser Betriebsvereinbarung schriftlich – möglichst für mindestens einen Kalendermonat - fest. Diese konkretisierende Kurzarbeitsfestlegung wird dann jeweils mit einer Ankündigungsfrist von … Tagen den (betroffenen) Mitarbeitern bekannt gegeben. 

Erfordert die Absatzlage eine Veränderung der Produktionsmenge, so wird die Arbeitszeit unter Mitbestimmung des Betriebsrates entsprechend angepasst.

Sollte sich die Auftragslage überraschend wesentlich verbessern, so wird die Kurzarbeit durch den Arbeitgeber vorzeitig beendet. 

Die von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiter müssen während der Kurzarbeit erreichbar sein, um dem Betrieb kurzfristig zur Verfügung zu stehen.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, an eventuell während der Kurzarbeit angebotenen und mit der Arbeitsagentur abgestimmten Qualifizierungsmaßnahmen teilzunehmen.

Über eine eventuelle Verlängerung der Kurzarbeit ist mit dem Betriebsrat eine neue Vereinbarung abzuschließen. Den betroffenen Arbeitnehmern ist die Verlängerung der Kurzarbeit bekannt zu geben. 

Während der Kurzarbeit werden in den betroffenen Bereichen möglichst keine Überstunden und Sonderschichten angesetzt. 

Soweit noch Urlaub aus dem Vorjahr besteht, ist dieser vorrangig abzubauen. Das gleiche gilt für Freizeitguthaben. Urlaub des laufenden Jahres soll anteilig genommen werden, soweit die Kurzarbeit in der zweiten Jahreshälfte erfolgt und der Urlaub noch nicht verplant ist. Evtl. Gutstunden aus dem laufenden Jahr sind sofort abzubauen.

Fallen ganze Arbeitstage durch Kurzarbeit aus, so reduziert sich der Jahresurlaub im Kurzarbeitsjahr entsprechend den Vorgaben der aktuellen Rechtsprechung. 

Eine Kürzung des Urlaubsentgelts findet durch die Kurzarbeit jedoch nicht statt, d.h. tritt ein Arbeitnehmer nach Beendigung der Kurzarbeit seinen Urlaub an, darf ihm bei der Berechnung des Urlaubsentgelts kein Nachteil entstehen; es ist so zu verfahren, als hätte der Arbeitnehmer normal gearbeitet. 

Für die ausfallende Arbeitszeit werden - soweit tariflich vorgesehen - die tariflichen Zuschüsse bezahlt.

Die Arbeitgeberin stellt unverzüglich einen Antrag auf Kurzarbeitergeld für die ausgefallenen Stunden. 

Die Aufnahme einer Nebentätigkeit mit Beginn oder während der Kurzarbeit führt zu einer Kürzung des Kurzarbeitergelds und ist daher der Firma anzuzeigen. Nimmt der Mitarbeiter eine Nebentätigkeit während der Kurzarbeit auf und kommt es daher zu einer Überzahlung, hat der Mitarbeiter der Firma ein eventuell zu viel erhaltenes Kurzarbeitergeld zu erstatten.

Die Geschäftsleitung informiert den Betriebsrat regelmäßig über das anstehende (vorhandene und geplante) Auftragsvolumen und stellt auf Anforderung die notwendigen Unterlagen zur Verfügung.

Der Betriebsrat kann an den Gesprächen der Geschäftsleitung mit der Arbeitsagentur teilnehmen. 

Die Wirkung der Vereinbarung endet mit Beendigung der endgültigen Kurzarbeit.




_____________________________
Ort, Datum





_____________________________	__________________________
Geschäftsleitung Firma Muster 	Betriebsrat Firma Muster
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